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phHn?v. Gkr gfjbk (;w?;No-d{ik)              g/go –B'tK   
         ;wekbh Gkos ftZu f;Zfynk Bhsh ns/ :'iBkpzdh 
________________________________________________________________________ 

gkm BzpoL 1H1               b/yeL vkH G[fgzdo e"o 
________________________________________________________________________ 

 
f;Zfynk Bhsh ^ noE, gfoGkPk ns/ Bhsh fBoXkoe sZs 

1H1H0 pDso 
1H1H1 T[d/P 
1H1H2 G{fwek 
1H1H3 noE ns/ gfoGkPk 
1H1H4 f;Zfynk Bhsh dhnK fBoXkoe J/iz;hnK 
1H1H5 Gkos ftZu f;Zfynk Bhsh dk ftek; 
1H1H6 ;t?^gohyD gqPB 
1H1H7 f;Zfynk Bhsh d/ fBoXkoe sZs 
1H1H8 ;[Mkn 
1H1H9 f;Zfynk Bhsh 2016 dk f;Zfynk gqsh BIohnK (Vision) 
1H1H10 f;ZNk 
1H1H11 w[Zy fpzd{ 
1H1H12 jtkbk gqPB 
1H1H13 ;t?̂ gohyD nfGnk; 
1H1H14 jtkbk g[;seK 
 
1H1H1 T[d/P 
fJ; gkm B{z gVQB s'A pknd ftfdnkoEh fBwBfbfys rZbK s'A ikD{ j'Dr/L 

 T[j f;Zfynk Bhsh d/ noEK s'A ikD{ j'Dr/. 
 T[j tZy^tZy ftukoXkoek dhnK f;Zfynk BhshnK ;pzXh ftukoK s'A ikD{ j' ikDr/. 
 T[j f;Zfynk Bhsh fBoXkoB dhnK tZy^tZy J/iz;hnK ;zpzXh ikDekoh jkf;b eoBr/. 
 T[j Gkos ftZu f;Zfynk Bhsh d/ ftek; ;zpzXh ikDekoh gqkgs eoB d/ :'r j' ikDr/. 
 T[j f;Zfynk Bhsh d/ fBoXkoe sZsK dh ftnkfynk eoB d/ ekfpb j' ikDr/. 

 
1H1H2 G{fwek 
 Bhsh fe;/ th ;oeko, okiBhfse gkoNh iK tgkoe ndko/ tb'A |?;fbnK, rshftXhnK 
ns/ j'o wkwfbnK B{z gqGkfts eoB ns/ fBoXkfos eoB bJh pDkJh rJh :'iBk j[zdh j?. fJj 
ftP/P gVktK dk ;w{j ns/ ;z;kXBK dk ftsoD (tzv) j[zdk j?, fi; dh fJZe fBPfus ;wK^;hwk 
j[zdh j?. fJj fe;/ ftP/P iBse T[d/P dh g{osh bJh pDkJh iKdh j?. n;b ftZu, Bhsh T[d/PK 
dh gqkgsh bJh pDkJ/ rJ/ fdPk^fBod/P jh j[zd/ jB. 
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 okPNoh Bhsh ;oeko d[nkok okPNoh gZXo *s/ okPNoh^T[d/PK dh gqkgsh bJh 
pDkJhnK rJhnK rshftXhnK ns/ wkordoPB d/ sZEK dk ;w{j j[zdk j?. 
 BhshnK nkgD/ ekoi^y/so, ifNbsk, |?;bk^wkj"b, u'DK ns/ fBofDnK d/ ;w{j d/ 
ekoB fJZe d{i/ Bkb'A fGzB j[zdhnK jB. fJj rZb sK ;gZPN jh j? fe i/eo fe;/ Bhsh dk 
ekoi^y/so fInkdk j't/rk sK fJj Bhsh T[FzBh jh ;wZf;nkg{oB pD ikt/rh. 
 
1H1H3 noE ns/ gfoGkPk 
 f;Zfynk Bhsh dk noE j? f;Zfynk d/ Nhu/ ns/ T[d/P fBoXkfos eoB/ fijV/ fe 
:'iBkekoK, fBoD/ekoK, gqpzXeK bJh f;Zfynk dk gqpzX eoB bJh ;jkfJe f;ZX j'D sK fe 
f;Zfynk dh soZeh j' ;e/. f;Zfynk Bhsh T[j j? i' fe T[d/P fBoXkfos eoe/ f;Zfynk dh 
;fEshnK ftZu ;[Xko fbnkT[Adh j?. 
 f;Zfynk Bhsh f;Zfynk d/ y/so d/ fB:w ns/ ;oeko d[nkok pDkJh rJh Bhsh j[zdh j?. 
fJ; s'A fJbktk fJj T[jBK fB:wK ns/ ekB{zBK dk ;zrqfj j?, fiBQK d[nkok f;Zfynk gqDkbh d/ 
ekoiK dk gqPk;B j[zdk j?. 
 ih jowB (G. Harman-1984) B/ f;Zfynk Bhsh B{z gfoGkfPs eofdnK fejk j? fe 
“fJj gqsZy ns/ ngqsZy T[d/Pg{oB rshftXhnK, i' ehshnK iKdhnK jB, dk ;w{j j? fiBQK dk 
;zpzX fe;/ ftP/P ftZfdne ;wZf;nk iK wkwb/ Bkb jz[dk j? ns/ fJ;dk e'Jh fBPfus T[d/P jz[dk 
j?.” 
 i/wI JhH w?e eb?bB (James E. Mc Clellan-1968) nB[;ko, “Bhsh^fBowkD 
nkgD/^nkg ftZu fJZe fB:w^nkXkfos rshftXh j? i' nfij/ fB:w pDkT[Adh j? i' ftZfdne 
;z;EktK d/ nfXekohnK dhnK rshftXhnK B{z fBoXkfos eodh j?.” 
 j?o'bv b?;tkb (Herold Lasswall-2001) nB[;ko, “f;Zfynk^Bhsh T[d/PK, ehwsK ns/ 
nfGnk;K dk gq;skfts gq'rokw j[zdk j? fi;dk noE fJj j? fe fJ; ftZu B?fse ns/ nkofEe 
ftP/PsktK tkbh ;gZPN :'iBk d/ ;gZPN T[d/PK bJh ;gZPN fdPk^fBod/P j'D/ ukjhd/ jB.” 
 fJ; soQK n;hA efj ;ed/ jK fe f;Zfynk Bhsh T[j :'iBk j?, fi; d[nkok ;oekoK fJj 
|?;b/ eodhnK jB fe f;Zfynk ;z;EktK Bkb eh ehsk ikt/ s/ eh Bk ehsk ikt/. 
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1H1H4 f;Zfynk Bhsh dhnK fBoXkoe J/iz;hnK 

 
 
1H1H5 Gkos ftZu f;Zfynk Bhsh dk ftek; 
Gkos ftZu f;Zfynk Bhsh dk ftek; fBwBfbfys o{g ftZu eo ;ed/ jKL 
(T) 1968 dh f;Zfynk Bhsh fBoXkoB s'A gfjbK f;Zfynk ftek; 
(n) f;Zfynk Bhsh 1968 
(J) BthA f;Zfynk Bhsh 1986 
(;) foftT{ ew/Nh fog'oN 1990 
(j) P'Xh e"wh f;Zfynk Bhsh, 1992 
 
(T) 1968 dh f;Zfynk Bhsh fBoXkoB s'A gfjbK f;Zfynk ftek; 
 nIkdh s'A pknd Gkos ;oeko B/ :{Bhtof;Nh f;Zfynk efwPB (1948^49) ns/ 
;?ezvoh f;Zfynk efwPB (1952^53) fB:[es ehs/ go fJj f;Zfynk d/ yk; gZXo sZe jh ;hws 
oj/. ;oeko f;Zfynk d/ jo/e gZXo *s/ ;[Xko eoBk ukj[zdh ;h. fi; B{z fXnkB ftZu oZyd/ j'J/ 
1964 JhH ftZu e'mkoh efwPB fB:[es ehsk frnk. T[; dhnK f;ckoPK *s/ jh 1968 *u 
gfjbh tko d/P B{z okPNoh f;Zfynk Bhsh ;"Agh rJh. feT[Afe f;Zfynk ‘oki ftPk’ (state 

subject)  ;h, fJ; eoe/ e/Adoh ;oeko fJ; B{z m'; o{g *u bkr{ eoB ftZu ekw:kp Bk ojh. 
d{i/ gk;/ r?o^eKro;h okiK dhnK ;oekoK B/ th f;Zfynk Bhsh (1968) B{z nwbh o{g d/D ftZu 
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e'Jh ;ekokswe G{fwek BjhA fBGkJh. f;ZNk fJj j'fJnk fe e'mkoh efwPB dhnK f;ckoPK *s/ 
pDh Bhsh f;Zfynk d/ fJfsjk; ftZu nfXnkfJ pD e/ ofj rJh. 
(n) f;Zfynk Bhsh 1968 
;[szso Gkos ftZu gfjbh tko ;oeko B/ 1968 ftu okPNoh f;Zfynk Bhsh pDkJh i' fe fJ; 
gqeko j?L 
 ;[szsosk gqkgsh s'A pknd e/Adoh ns/ gqKsh ;oekoK e"wh soZeh ns/ ;[oZfynk d/ 
gqGktPkbh ;kXB d/ o{g ftZu f;Zfynk tZb T[u/uk fXnkB d/AdhnK ojhnK jB. ;oeko tZb'A 
ekfJw ehshnK eJh efwPBK s/ ew/NhnK B/ fiBQK ftu :{Bhtof;Nh n?I{e/PB efwPB 
(1948^49) ;?ezvoh n?I{e/PB efwPB (1952^53) Pkfwb jB, f;Zfynk d/ g[Bo fBowkD dhnK 
;wZf;nktK dh SkD^phD ehsh j?. fJBQK ew/Nhnk dhnK f;|koPK d/ cb;o{g f;Zfynk gqDkbh B{z 
;'XD tZb eJh edw u[Ze/ rJ/ ns/ ;qh itkjo bkb Bfjo{ dh nrtkJh j/m gk; ehs/ ftfrnkB 
;pzXh gq;sktK d/ f;ZN/ tZi'A ftfrnkB, fPbg, ftfrnkB nB[;zXkB d/ ftek; tZb tX/o/ I'o fdZsk 
frnk. shi/ gzi^;kbK :'iBK d/ S/eVb/ to/Q ftu fJj wfj;{; ehsk frnk fe ;w[Zuh f;Zfynk 
ftt;Ek B{z fJe tko w[V x'fynk ikt/, sK i' f;Zfynk dh g[zBo T[;koh dk ezw Bt/A f;foU 
nkozfGnk ik ;e/. Bshi/ tZi'A f;Zfynk d/ okPNoh ;o{g ns/ ;ko/ gVktK ns/ gZyK T[FZs/ f;Zfynk 
d/ ftek; bJh nB[Pk;B f;XKsK ns/ BhshnK ;zpzXh ;oeko B{z ;bkj d/D bJh okPNoh 
f;Zfynk efwPB (1964^66) fB:[es ehsk frnk. fJ; efwPB dh fog'oN 1966 ftZu gqekfPs 
j'Jh. j[D se fog'oN T[FZs/ ek|h fNZek fNZgDh j' u[Zeh j? ns/ ;oeko B{z fJj s;Zbh j' rJh j? 
fe efwPB dhnK e[M e[ f;ckoPK Bkb ;ko/ jh ;fjws jB. 
(J) BthA f;Zfynk Bhsh 1986 
 okPNoh f;Zfynk Bhsh (1968) dh n;|bsk B/ e/Adoh ;oeko d/ ezB yVQ/ eo fdZs/. 
;oeko fJj ;'uD bJh wip{o j' rJh fe f;Zfynk B{z oki ftPk pDk e/ PkfJd e'Jh G[Zb j' 
rJh. ;oeko fJ; G[Zb B{z S/sh jh ;[XkoB d/ w{v ftZu ;h. fi;dk Bshik 1976 JhH ftZu t/yD 
B{z fwfbnk. e/Ado ;oeko ;zftXkB dh 76 thA ;'X b? e/ nkJh fi; ftZu f;Zfynk B{z ‘oki ftP/’ 
s'A pkjo eZY e/ ‘;wtosh ;{uh’ (concurrent list) ftZu oZy fdZsk frnk. f;Zfynk d/ fJfsjk; 
ftZu fJj Bk G[ZbD tkbh xNBk ;h feT[Afe fJ; Bkb e/Adoh ;oeko B{z f;Zfynk d/ y/so ftZu 
Bhsh pDkT[D ns/ T[; B{z m'; o{g *u bkr{ eoB dk nfXeko gqkgs j' frnk. T[; ;w/A e/Ado 
ftZu iBsk gkoNh dh ;oeko ;h ns/ T[;B/ ;zB 1979 JhH ftZu okPNoh f;Zfynk Bhsh dk 
yoVk fsnko ehsk. ni/ fJj w[Zdk ftuko nXhB ;h fe e/Ado ftZu iBsk gkoNh dh ;oeko 
Bk ojh ns/ T[; d[nkok pDkJh rJh Bhsh fJfsjk; pD e/ ofj rJh. 
 fJzdok rKXh dh w"s (nes{po, 1984 JhH) s'A pknd ;qh okiht rKXh gqXkBwzsoh pD/. 
nkgD/ gfjb/ jh GkPD ftZu ;qh rKXh B/ d/P B{z ibd jh BthA f;Zfynk Bhsh fdZs/ ikD pko/ 
n?bkB ehsk. 1985 JhH ftZu T[jBK B/ f;Zfynk dh toswkB ;fEsh dk ikfJIk b?D s'A pknd 
fJZe d;skt/I 'Challenge of Education: A Policy Perspective' SgtkfJnk. fJ; d;skt/I 
'Challenge of Education' (f;Zfynk dh tzrko) T[FZs/ ;ko/ d/P ftZu tZy^tZy ekBcoz;K, ;?whBkoK 
ns/ f;Zfynk e/AdoK ftZu ftnkge o{g Bkb uouk ehsh rJh. ;oeko dh o[uh dk fJ; s'A jh 
gsk bZrdk j? fe fJ; d;skt/I B{z ;kohnK y/soh GkPktK ftZu nB[tkd ehsk frnk. fJ; 
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d;skt/I dhnK 5,80,000 gqshnK fJzrfbP ftZu, 2,40,000 fjzdh ftZu ns/ 4000 jIko T[od{ 
ftZu SgtkJhnK rJhnK fi; B{z f;Zfynk wzsokb/ d[nkok d/P dhnK tZy^tZy ftZfdne ;z;EktK, 
:{Bhtof;NhnK, ftdtkBK, f;Zfynk Pk;sohnK e'b G/fink frnk. fJ;dk ;ko/ b'eK B/ Gotk 
j[zrkok fdZsk ns/ fJ; ;zpzX ftZu pj[s ;ko/ ;[Mkn ns/ ftuko ;oeko B{z G/i/ rJ/. f;Zfynk 
wzsokb/ ns/ fJ;d/ ;zrmBK d[nkok 29 ;?whBkoK dk nk:'iB ehsk frnk. oki gZXo *s/ th 
;?whBkoK, toePkgK ns/ ftuko r'PNhnK dk gqpzX ehsk frnk. wzsokb/ B{z fJ; ;zpzX ftZu 
ftPkb ;wZroh ns/ ;[Mkn gqkgs j'J/. T[; s'A pknd wB[Zyh t;hfbnK d/ wzsokb/ B/ fJjBK ;ko/ 
;[MktK ns/ ftukoK dk fXnkB Bkb nfXn?B ehsk. T[; s'A pknd e"wh f;Zfynk Bhsh 
1986^g/Pekoh (National Policy on Education 1986-Presentation) Bkwe d;skt/I wzsokb/ 
tZb'A fsnko ehsk frnk. fi; *s/ oki f;Zfynk wzsohnK, okPNoh ftek; gfoPd ns/ e/Adoh 
f;Zfynk ;bkjeko p'ov dh whfNzr j'Jh ns/ fog'oN T[FZs/ uouk ehsh rJh. fJ; s'A pknd 
fJ; B{z w[V^;'X e/ e"wh f;Zfynk Bhsh 1986 JhH dk yoVk (Draft of National Policy on 

Education 1986) fsnko eoe/ ;oeko B{z ;"Afgnk frnk. ;oeko B/ fJ; B{z ;z;d ftZu g/P 
ehsk fi; B{z b'e ;Gk B/ 8 wJh, 1986 JhH B{z gk; eo fdZsk. b'e ;Gk dh wBi{oh s'A pknd 
fpZb oki ;Gk ftZu G/I fdZsk frnk fi; *s/ oki ;Gk B/ 13 wJh B{z nkgDh w'jo brk fdZsh. 
nr;s, 1986 JhH ftZu e"wh f;Zfynk Bhsh d/ ;zpzX ftZu gq'rokw nk| n?ePB (Programme of 

Action) B{z wBi{oh d/ fdZsh rJh. fi; Bkb fJ; *s/ nwb P[o{ j'fJnk. 
(;) fothT{ ew/Nh fog'oN 1990 
 fJBQK f;|kfoPK pko/ fothT{ ew/Nh B/ Nhek fNZgDh ehsh s/ BthnK f;|koPK th 
ehshnK. fothT{ ew/Nh dk ftuko ;h fe fgzvK ftu bVehnK dk 29# ;wK pkbD fJeZmk eoB 
s/ 20# ;wK S'N/ pZfunK dh d/y Gkb nkfd ftu br iKdk ;h. T[BQK B{z gVQkT[D bJh T[BQK B{z 
fJBQK fIzw/tkohnK s'A e[M jZd se w[es eoBk Io{oh ;h. fothT{ ew/Nh B/ f;|kfoP ehsh ;h fe 
;w[dkfJ d/ B/V/ gkDh, pkbD s/ gP{nK bJh uko/ dk gqpzX ehsk ikt/. gqh^gqkfJwoh ;e{b fJ; 
GKs y'bQ/ ikD fe 300 dh nkpkdh T[FZgo fJe gqkfJwoh ;e{b j't/. fJ;/ gqeko jh 1500 dh 
nkpkdh s/ fJZe fwvb ;e{b y'fbQnk ikt/. ;e{bK d/ ;w/A B{z ns/ S[ZNhnK B{z ftT[AspZX ehsk 
ikt/. ;EkBh nfXnkgeK dh Gosh ehsh ikt/. pZfunK B{z g[;seK s/ todhnK ;oekoh you/ s/ 
fdZshnK ikD. pZfunK B{z ;ekbofPg tXk fdZsh ikt/. pZ;K d/ ;w/A B{z ;e{b d/ ;w/A nB[;kopdb 
fdZsk ikt/. bVehnK bJh tZyo/ j'o ;e{b y'b/Q ikD s/ ;e{bK ftZu tX/o/ j';Nb ;Ekgs ehs/ 
ikD. f;Zfynk d/ y/so ftZu fJ;soh ftfdnkoEhnK dh N?eBheb s/ gq'c?PBb ;z;EktK ftZu 
Gosh dhnk ;[ftXktK tXkJhnK ikD. T[BQK bJh tX/o/ tIh|/ pDkJ/ ikD, j';Nb dhnK ;[ftXktK 
tXkJhnK ikD s/ T[BQK B{z j'o eJh gqeko d/ tIhc/ th fdZs/ ikD. 
 fJ; s'A fJbktk f;Zfynk B{z ;op^ftnkgh pBkT[D bJh s/ y/soh tyo/t/A d{o eoB bJh 
BthnK ;ehwK pDkJhnK ikD. fJ; soQK Bkb gkmeqw B{z fJ; gqeko spdhb ehsk ikt/ fe 
fJ;sohnK d/ fJfsjk; ftZu gqw[Zy ezwK B{z T[ikro ehsk ikt/ s/ T[BQK d/ ;';kfJNh d/ ftek;, d/ 
Gkr B{z do;kfJnk ikt/. nZmt/A gzi ;kbK :'iBK ftZu fJ;sohnK bJh ;NZvh ;?ANo 
:{Bhtof;NhnK ftZu s/ wkBsk gqkgs ;'Pb ;kfJz; y'I ;z;EktK ftZu ;Ekgs ehs/ ikD. fJj th 
f;|kfoP ehsh rJh j? fe gqkfJwoh fwvb s/ jkJh ;e{bK ftZu fJ;soh nfXnkgeK dh frDsh 
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50# pDk fdZsh ikDh ukjhdh j?. fJj f;|koP ehsh rJh j? fe fJ;soh nfXnkgeK B{z ;e{b 
d/ B/V/ d/ fJbke/ ftu'A jh Gosh eoBk ukjhdk j?. 
 fJ;sohnK bJh f;Zfynk d/ y/so s'A pkjo s'A ;jkfJsk eoB bJh ‘wfjbk ;z;EktK’ 
pDkJhnK ikD s/ T[BQK B{z :'r n\fsnko gqdkB ehs/ ikD. fJ; gq'rokw okjhA T[BQK nzPK s/ I'o 
fdZsk ikDk j? I' fe f;Zfynk d/ y/so s'A pkjo j[zd/ jB. fJ; soQK eoB Bkb fJ;soh f;Zfynk 
B{z th ;jkok fwb/rk.  
(j) ;'Xh e"wh f;Zfynk Bhsh, 1992 
 e"wh f;Zfynk Bhsh (1986) id'A d/P ftZu bkr{ ehsh rJh sK fJ; Bhsh dk f;nk;h 
gZXo *s/ fto'X j'D bZrk. tZy^tZy gqKsK, fiZE/ r?o^eKro;h je{wsK ;B, B/ Bhsh gqsh ;zd/j 
iskfJnk. r?o^eKro;h gkoNhnK B/ Bhsh d/ fybkc ‘;op fjzd f;Zfynk pukU’ ew/Nh dk 
fBowkD eo fbnk. fi; Bkb Bhsh fto'Xh nzd'bB ekch GZy frnk. go okiht rKXh dh 
;oeko B/ fto'X dh gotkj Bk eod/ j'J/ Bhsh *s/ nwb ikoh oZfynk. S/sh jh e/Ado dh 
okiBhfse s;tho pdbh ns/ eKro; dh ;oeko N[ZN rJh. ;qh thH ghH f;zx d/P d/ gqXkB 
wzsoh pD/. T[jBk B/ 1986 JhH tkbh Bhsh dk fto'X ehsk ns/ Bhsh dh ;whfynk bJh 
nukohnk okw w{osh dh gqXkBrh j/m fJZe okiBhfse T[Eb^g[Eb j'Jh ns/ thH ghH f;zx dh 
;oeko B{z ;Zsk s'A pkjo j'Dk fgnk. ;qh uzdo P/yo d/P d/ nrb/ gqXkB wzsoh pD/ go ew/Nh B/ 
nkgDk ezw ikoh oZfynk ns/ d;zpo, 1991 ftZu nkgDh ;whfynk fog'oN ;oeko B{z g/P 
ehsh. fog'oN T[FZs/ uouk j'Dh pkeh ;h fe ;zB 1992 ftZu eKro; fco s'A ;Zsk ftZu nk rJh 
ns/ ;qh ghH thH Bof;wQk okU d/P d/ gqXkB wzsoh pD/. T[jBK dh ;oeko dh fJZSk ;h fe 1986 
tkbh Bhsh B{z jh fJzB^fpzB bkr{ ehsk ikt/ go nukohnk okw w{osh ew/Nh dh fog'oN ;z;d 
ftZu pfj; bJh gJh ;h. fJ; B{z fXnkB ftZu oZyd/ j'J/ e/Adoh ;oeko B/ ;qh iBkodB o?vh dh 
gqXkBrh j/m 1986 dh Bhsh B{z w"i{dk ;w/A ftZu Gkosh jkbsK B{z fXnkB ftZu oZyfdnK w[V s'A 
ftukoD ;zpzXh ew/Nh dk rmB ehsk. 
 iBkodB o?vh ew/Nh B/ 1992 JhH ftZu nkgDh fog'oN e/Adoh ;oeko B{z ;"Agh. wB[Zyh 
;z;kXB ftek; wzsoh ;qh noi[B f;zx B/ 7 wJh, 1992 B{z ;'Xh f;Zfynk Bhsh B{z ;z;d ftZu g/P 
eofdnK fejk fe e"wh f;Zfynk Bhsh (1986) w"i{dk ;w/A nB[;ko th ;jh j?. fgSb/ e[ZM ;kbK 
d"okB j'J/ ftek; eoe/ fJ; ftZu e[M pdbkn Io{oh j' frnk ;h. fi; ekoB fJ; B{z ;'fXnk 
frnk. 
 ;'Xh f;Zfynk Bhsh (1992) ftZu e'Jh fInkdk gfotosB BjhA ehs/ rJ/. fJ; ftZu d' 
Bt/A g?o/Q i'V/ rJ/ idfe okPNoh f;Zfynk gqDkbh, ;wkBsk bJh f;Zfynk (nB[;{fus iksh, pkbr 
f;Zfynk ftZu ;[XkJh ehsh rJh), tZy^tZy gZXoK *s/ f;Zfynk d/ w[V^;zrmB, ns/ f;Zfynk 
ftPk^t;s{ s/ gqfefonk d/ BthBheoB ftZu e[M ;[Xko ehsk frnk idfe pkeh d/ ;ko/ f;ob/y 
e"wh f;Zfynk Bhsh (1986) tkb/ jh ;B. 
1H1H6 ;t?^gohyD gqPB 
 T) f;Zfynk Bhsh fBoXkoB dh fe;/ fJZe gfoGkPk dh ftnkfynk eo'. 
 n) 1968 dh f;Zfynk Bhsh fBoXkoB s'A gfjbk f;Zfynk ftek; pko/ fby'< 
 J) f;Zfynk Bhsh 1986 B{z nkgD/ PpdK ftZu fby'. 
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1H1H7 f;Zfynk Bhsh d/ fBoXkoe sZs 
1H G{r'fbe sZsL fszB w[Zy G{r'fbe sZs jB fijV/ fe f;Zfynk Bhsh B{z fBoXkfos eod/ 
jBL tksktofBe ;fEshnK, iB;zfynk tzv, G{wh fGzBsk. fJjBK sZsk d/ nB[;ko jh 
f;Zfynk Bhsh fBoXkos eod/ ;w/A gqhfynktK ns/ S[ZNhnK d/ fdBK dk fBoXkoB eoBk 
ukjhdk j?. T[dkjoD ti'AL^ nk;No/bhnK ftZu d' fe;wK dh f;Zfynk dk gqpzX fBoXkos 
ehsk frnk j? fJZe Pfjoh pZfunK bJh ns/ fJZe g/Av{ pZfunk bJh. fJ;soK fJj ;ko/ 
G{r'fbe sZs f;Zfynk Bhsh fBoXkoB ftZu ;jkfJe j[zd/ jB. 
2H fJfsjkf;e sZsL f;Zfynk Bhsh fJfsjk; toswkB, GftZy, G{sekb B{z fJZefmnK b? 
e/ uZbdh j? sK i' fBozsosk pDh oj/. f;Zfynk Bhsh B{z g[okD/ Gkosh ;ZfGnkuko ns/ 
;ZfGnsk B{z ;zGkb e/ oZyDk g?Adk j? sK i' T[jBK B{z t/yd/ j'J/ ;kfJz; ns/ seBkb'ih B{z 
ftef;s ehsk ik ;e/. T[dkjoD ti'AL fit/A fJZe vkeNo fe;/ wohI dk fJbki eoB s'A 
gfjbk T[;dh ;koh fgSbh fpwkoh dk fBohyD eodk j? ns/ fco T[;dk fJbki P[o{ 
eodk j?. fJ;/ soQK f;Zfynk Bhsh pDkT[D t/b/ n;hA nkgD/ fgSb/ fJfsjkf;e fgS'eV 
B{z b? e/ jh BthA Bhsh dk fBoXkoB eod/ jK. 
3H ekB{zBh sZsL f;Zfynk B{z 76thA ;'X nB[;ko 1976 ftZu ‘oki ftP/’ s'A eZY e/ ‘;wtosh 
;{uh’ ftZu gkfJnk frnk j?. gozs{ ni/ th nfij/ e'Jh ekB{zB BjhA pDkJ/ rJ/ i' fe 
f;Zfynk B{z g{o/ d/P ftZu fJe;kosk Bkb ubk ;eD. gqkJht/N ;?eNoK ftZu ubkJh ik ojh 
f;Zfynk fpBk fe;/ fBoXkfos fB:wK ns/ ekB{zBk s'A uZb ojh j?. Bhsh^fBoXkoeK B{z nfij/ 
ekB{zB pDkT[D/ ukjhd/ jB fi; Bkb f;Zfynk ftZu fJe;kosk nkt/. 
4H nkofEe sZsl ;kv/ d/P ftZu ns/ j'o eJh d/PK ftZu i' fe ni/ ftef;s j' oj/ 
jB, pj[s ;ko/ b'e rohph o/yk s'A Bhu/ jB fijVk fe d/P d/ ftek; d/ o;s/ ftZu 
o[ektN pD iKdk j?. i/ d/P nwho j't/rk sK jh T[FZE/ f;Zfynk tXhnk j't/rh. o;wh 
f;Zfynk T[FZE/ jh ;zGt j? fiZE/ T[sgkdB tXhnk j't/rk. i/ d/P dh nkofEe jkbs wkVh 
j't/rh sK T[FZE/ dh f;Zfynk ;fEsh th p[oh j't/rh. fJ; bJh io{oh j? fe i/eo d/P dh 
nkofEe jkbs tXhnk j't/rh sK jh f;Zfynk d/ T[d/P ns/ gkmeqw fBoXkfos ftP/P 
fdPk tZb fBoXkfos eod/ j'J/, d/P B{z soZeh dh okj s/ b? ikfJnk ik ;edk j?. 
T[dkjoD ti'L^ ikgkB, :{H n?;H J/H tor/ d/PK ftZu nfijhnk f;Zfynk BhshnK dk 
fBowkD ehsk iKdk j?, fijBK okjh T[FZE' d/ b'eK B{z nkgD/ g?oK s/ yVQk ehsk ik ;e/. 
Gkos ftZu nfijh f;Zfynk Bhsh dk fBowkD ehsk ikt/ fi; ftZu e'Jh tor G/d^Gkt 
ns/ ;wkfie G/d^Gkt Bk ehsk ikt/. 
5H seBheh sZsL seBheh eqKsh d[nkok f;Zfynk B{z ftef;s ehsk ik ;edk j?. fJ;d/ 
bJh io{oh jBL wkfjo wBZ[yh^Pesh ns/ ni'e/ seBheh ;kXB. tXhnk f;Zfynk gqpzX 
bJh ;kv/ e'b ni'ehnK seBheK fit/A fe nkfvU^thvhU ;kXB, o/fvU, N?bhthiB, N/g 
foekovo, gq'i?eNo, Ttoj?Av^gq'i?eNo, ezfgTF{No, ;wkoN ebk; o{w nfd j'D/ ukjhd/ 
jB. fJ; ftZu e'Jh PZe BjhA fe fJj ;kohnK seBheK wfjzrhnK jB ns/ fJjBK dh 
;KG^;zGkb th io{oh j?. pPos/ jo fgzv ns/ Pfjoh ;z;Ektk ftZu fJ;dh ikDekoh 
nfs io{oh j?. 
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uD"shnK ns/ o[ektNKL 
 czvk dh xkNL^i/ ;e{bK B{z ;jh ns/ b'AVhd/ czv ;oeko tZb'A w[jZJhnk BjhA 

eotkJ/ iKd/ sK T[j seBkb'ih Bkb ;zpzfXs ;kXBK dk gq:'r ;jh sohe/ Bkb 
BjhA ehsk ik ;edk. 

 :'r ns/ wkfjo nfXnkgek dh xkNL^ d{;oh uD'sh fJj j? fe ftZfdne 
;z;EktK ftZu :'r nfXnkgeK dh xkN j? fi;eoe/ T[j fJjBK ;kXBK dk gq:'r 
BjhA eo ;ed/ ns/ ;kXB p/eko jh gJ/ ofj iKd/ jB. 2015 d/ ;ot/yD ftZu 
fJj gkfJnk frnk j? fe 88H5# ;e{bk ftZu :'r ns/ wkfjo nfXnkge BjhA 
jB. 

 tZXdh iB;zfynk dhnK io{osKL iB;zfynk ftZu brksko tkXk f;Zfynk bJh 
fJZe tZvh u{B'sh j?. fdB gqsh fdB tZXdh ik ojh iB;zfynk d/ ekoB Bhsh 
fBoXkoeK B{z f;oc toswkB ;w/A bJh jh ftZfdne BhshnK BjhA pDkT[DhnK 
g?AdhnK pbfe nkT[D tkb/ ;w/A B{z ;kjwD/ oZy e/ th BhshnK dk fBowkD eoBk 
g?Adk j?. fJ; soQK f;Zfynk Bhsh fBoXkoeK B{z fJ; u[D"sh dk ;kjwDk eoBk g? 
fojk j?. 

6H ;wkfie sZEL ;wkfie pdbkt bJh f;Zfynk fJZe io{oh n"Iko dk ezw eodh j?. 
Gkosh ;wki B{z w[ZY s'A iks^gks, B;btkd, fbzr G/d^Gkt nkfd fJZe fGnkBe fpwkoh 
dh soQK bZrhnK j'JhnK jB. f;Zfynk Bhsh fJ; soK dh j'Dh ukjhdh j? fi; Bkb 
fJjBK ;wkfie p[okJhnK B{z iVQ'A ysw ehsk ik ;e/. f;Zfynk Bhsh nB[;ko d/P d/ 
fgSV/ fJbkfenK d/ b'eK ftZu f;Zfynk ftef;s eoB bJh w[nktI/ fdZs/ ikD/ ukjhd/ jB 
ns/ fJ;soh f;Zfynk T[FZs/ ftP/P I'o d/Dk ukjhdk j? fi; Bkb fbzr d/ G/d^Gkt \sw j' 
;eD. 
7H toswkB f;Zfyne YKukL f;Zfynk Bhsh B{z nZi dhnK ;fEshnK, ;'fwnK, 
ekpbhnsK B{z fXnkB ftZu oZyDk ukjhdk j?. nZi dh f;Zfynk Bhsh B{z fJ; soQK ezw 
eoBk ukjhdk j? sK i' f;Zfynk ftZu j"bh^j"bh ;[Xko eoe/, T[;dhnK p[okJhnK B{z ysw 
ehsk ik ;e/. sKfe f;Zfynk ftZu nk ojhnk o[ektNk Bkb fBgfNnk ik ;e/. T[dkjoB 
ti'L^ fit/A nZi eZb pI[or b'e BthA seBkb'ih dk gq:'r eoB s'A vod/ jB gozs{ id'A 
T[j j"bh^j"bh fJ;dk gq:'r eoBk f;Zy b?Ad/ jB sK T[jBK B{z fJ;dh nkds g? iKdh j?. 
8H ftZsh o[ektNKL Gkos d/P ni/ ftef;s j' fojk j? fJ; eoe/ fJZE/ f;Zfynk B{z pj[s 
xZN soIhj fdZsh iKdh j? ns/ Bkb jh ftZsh ;kXBK dh ewh j'D ekoB fJj ;wZf;nk 
j'o tZX iKdh j?. i/eo ;kv/ e'b ftZsh ;kXB T[gbpX j'Dr/ sK jh n;hA f;Zfynk B{z 
soZeh d/ o;s/ *s/ fbik ;ed/ jK. fJ;bJh Bhsh^fBoXkoeK B{z nfij/ sohe/ bZGD/ 
ukjhd/ jB fijBK oKjh f;Zfynk dhnK ftZsh o[ektNK B{z d{o ehsk ik ;e/.  
9H ;zftXkfBe sZsL f;Zfynk Bhsh pDkT[Ad/ ;w/ ;kB{z ;zftXkB ftZu fBoXkfos “w"fbe 
nfXekoK ns/ fBod/Pe f;XksK” B{z fXnkB ftZu oZyDk ukjhdk j? sK i' d/P dh 
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okiBhfse, nkofEe ns/ ;wkfie, b'eszsoh gqDkbh d/ nB[;ko Bhsh pDkJh ik ;e/. 
f;Zfynk Bhsh ftZu T[j ;ko/ w[Zb j'D/ ukjhd/ jB i' fe ;zftXkB ftZu fdZs/ rJ/ jB. 
10H nzsookPNoh gqGktL f;Zfynk d/ ftek; bJh d[BhnK d/ tZy^tZy d/Pk ftZu Bt/A 
gq:'r ehs/ ik oj/ jB. fJjBK gq:'rK d/ Bshi/ d[BhnK d/ ;ko/ d/Pk ftZu UNESCO 
ns/ UNICEF oKjh gj[zukJ/ iKd/ jB, fJjBK B{z fXnkB ftZu oZyd/ j'J/ n;hA nkgD/ d/P 
ftZu f;Zfynk Bhsh pDk ;ed/ jK. 

1H1H8 ;[Mkn 
 Gkosh ;fEsh d/ ;zdoG ftZu, d/P Bkb ;zpzfXs j/mK fdZs/ rJ/ wkwfbnK B{z 
f;Zfynk^Bhsh ftZu fBoXkoe dh G{fwek ndk eoBh ukjhdh j?^ 

 ftZfdne w"fenK sZe gj[zu, 
 ftZFfdne ;/tktK d/ ftsoD tzv ftZu ;wkBsk, 
 ftZfdne gqDkbh dh ;zouBk, 
 nzdo{Bh e[Pbsk, 
 pkjoh e[Pbsk ns/ 
 f;Zfynk d/ y/so d/ gqpzX bJh ;z;Ekrs gqpzX. 

1H1H9 f;Zfynk Bhsh 2016 dk f;Zfynk gqsh BIohnK (Vision) 
(Logo) 

"Educate, Encourage, Enlighten" 

 
 ftPt^gZXoh j[Bo, ftPt Pesh, T[u/oh f;Zfynk, T[d:'fre Gkrhdkoh dk ftek;. 
 f;Zfynk ;G dh gj[zu ftZu j't/, bVehnK bJh w[|s f;Zfynk gqpzX. 
 ftfdnkoEhnK dhnK wzrK dh g{osh eoB tkbh buedko f;Zfynk. 
 ;kyosk, ihtB^e[Pbsk, o[Irko ;zGt pDkT[D bJh b'AVhdh ;otgZyh f;Zfynk. 
 ihtB Go uZbD tkbh nfijh f;Zfynk i' fe ftfdnkoEhnK dhnK ftZsh o[ektNK B{z d{o 

eo/. 
wB[Zyh ;z;kXB wzsokb/ d[nkok BthA f;Zfynk Bhsh (2016) fBoXkoB bJh fdZs/ rJ/ 
;[Mkn 
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;kv/ Gkos dh MHRD wzsoh Pqhwsh ;wfosh I{fpB fJokBh B/ BthA f;Zfynk Bhsh 2016 dk 
fBowkD eoB bJh eJh wjsZtg{oD edw u[Ze/ jB i'fe d/P dh f;Zfynk ;fEsh B{z ;[XkoB bJh 
jB. T[jBK B/ d/P dh nkw iBsk fit/A f;Zfynk PkPsoh, tgkfoe ndkfonK d/ w[Zyh, tgkoh 
nkfd s'A ni'eh f;Zfynk gqDkbh ;zpzXh ;[Mkn wzr/ jB ns/ fejk j? fe T[j tZX uVQ e/ nZr/ 
nkT[D ns/ nkgD/ ftuko g/P eoB. T[jBK B/ fejk fe T[j tZy^tZy f;Zfyne w[ZfdnK fit/A 
fJ;soh f;Zfynk, T[u/oh f;Zfynk, seBheh f;Zfynk, pkbr f;Zfynk nkfd ;zpzXh nkgD/ ftuko 
ns/ ;[Mkn d/ ;ed/ jB. T[jBK dk fJj edw BthA f;Zfynk Bhsh fBoXkoB d[nkok nkgD/ d/P 
d/ f;Zfynk GftZy B{z tXhnk pDkT[D bJh j? i' fe Pbkxk:'r j?. 
1H1H10 f;ZNk 
 nzs ftZu n;hA efj ;ed/ jK fe gqGktPkbh f;Zfynk Bhsh ftZu Pkfwb j?^okiK B{z 
nfXeko tkfg; eoB/ ns/ wkfgnK B{z nkgD/ pZfunK bJh ;oekoh, fBZih, Xkofwe, 
nkB^bkJhB ns/ rqfj^;e{b ftZu'A fe;/ th gqGktPkbh f;Zfynk dh u'D eoB dk nfXeko d/Dk. 
gfjbK, o;wh f;Zfynk ftfdnkoEhnK B{z T[d:'fre :[Zr bJh fsnko eoB bJh fdZsh iKdh ;h. 
nZi, ftPtheoB B/ ;kvh d[BhnK B{z pj[s S'Nk pDk fdZsk j?. gozs{ fJ;B/ f;Zfynk dh wjZssk B{z 
j'o fInkdk tXk fdZsk j?. f;Zfynk d/ y/so ftZu Bhsh^fBowksktK B{z BhshnK pDkT[Ad/ ;w/A 
T[FZgo fdZshnK rJh rZbK B{z fXnkB ftZu oZyDk ukjhdk j?. 
 
1H1H11 w[Zy fpzd{ 
1H f;Zfynk Bhsh^ f;Zfynk Bhsh f;Zfynk d/ Nhu/ ns/ T[d/P fBoXkfos eoB/ fijV/ fe 

:'iBkekoK,fBoD/ekoK bJh f;ZfynK dk gqpzX eoB bJh ;jkfJe f;ZX j'D sK fe 
f;Zfynk dh soZeh ftu tkXk j' ;e/. 

2H f;fine Bhsh d/ fBoXkoeL f;ZfynK Bhsh Bz{ gqGkfts eoB tkb/ ekoe, ;ZfGnkuko 
gS'eV ns/ fGzBsk, G"fse ;j{bsk nkofEe ns/ okiBhfse ekoe. 

 
1H1H12 jtkbk gqPB 
T) f;Zfynk Bhsh fBoXkoB dh fJZe T[FZfus gfoGkPk fdzd/ j'J/, nkgD/ PpdK ftZu fJ;dh 
ftnkfynk eo'. 
n) f;Zfynk Bhsh fBoXkoB d/ sZsK dh ft;sko g{ote ftnkfynk eo'. 
J) Gkos ftZu f;Zfynk Bhsh d/ ftek; pko/ nkgD/ ftuko fby'. 
 
1H1H13 ;t?^gohyD nfGnk; 
T) f;Zfynk Bhsh T[j j? i' f;Zfynk d/ y/so d/ fB:wK Bkb ;zpzfXs ns/ ;oeko d[nkok 

pDkJh  rJh Bhsh j[zdh j?. 
n) f;Zfynk Bhsh fBoXkoB oki ;{uh dk ftPk j?. 
J) ;G s'A gfjbh f;Zfynk Bhsh 1986 ftZu pDh. 
;) :[Bhtof;Nh n?i{e/PB efwPB dh ;EkgBk 1952^53 ftZu j'Jh. 
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j) f;Zfynk B{z ;ot^ftnkge pDkT[D bJh y/soh fGzBsk B{z d{o eoB bJh BthnK ;ehwk 
 pDkT[DhnK ukjhdhnK jB. 
T[soL^ T) jK    n) BjhA    J) BjhA    ;) BjhA    j) jK 
 
1H1H14 jtkbk g[;seK 

 Education Policy and Administration: S.L. Goel, Aruna Goel. 

 Teacher Education in India: Nizam Elehi. 

 Principles, Problems and Prospects of Co-operative Administration: Dr. B.B. Goel. 

 Educational Policy & Planning in Contemporary India: Inderdev Singh Nandra. 

 New Education Policy 2016 by Sumriti Zubin Irani (Minister of MHRD) 
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POLICY FORMULATION: - ROLE OF MINISTRY OF EDUCATION (MoE), 
NCERT, NITI AAYOG 

1.2.0 Structure of the Lesson 

1.2.1 Objectives 

1.2.2 Introduction 

1.2.3 Formulation of Educational Policy 

1.2.4 Ministry of Education 

 1.2.4.1 Department of School Education and Literacy 

 1.2.4.2 Department of Higher Education 

1.2.5 Objectives of Ministry of Education 

1.2.6 Role of Ministry of Education in Policy Formation 

1.2.7 The National Council of Educational Research and Training (NCERT) 

 1.2.7.1 Structure and Administration 

 1.2.7.2 Constituent Units of the NCERT 

1.2.8 Role of NCERT in education Policy 

1.2.9 NITI AAYOG 

1.2.10 Role of NITI AAYOG 

1.2.11 Summary 

1.2.12 Key Words  

1.2.13 Suggested Questions 

1.2.14 Self Check Evolution 

1.2.15 Suggested Readings 

 

1.2.1 OBJECTIVES 

After studying this lesson, the student will be able to do the following: 
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 They will be able to understand formulation of Education Policy. 

 They will be able to explain the role of MoE. 

 They will be able to explain the structure and Role of NCERT. 

 They will be able to understand the functions of NITI AAYOG. 

1.2.2 INTRODUCTION 

Policy may be defined as a course of action that creates a desired objective in the 

interest of the masses or the people in a given country. It is a decision-making frame-

work or course of action to achieve a desired effect or change. 

Public policy has a clear and unique purpose which is seeking to achieve a desired goal 

that is considered to be in the best interest of all members of society, for example good 

health, an innovative economy, high educational achievement, improved literacy etc. 

1.2.3 FORMULATION OF EDUCATIONAL POLICY 

 The Union Government has to play a dominant role in educational policy 

formulation because of the vital role of Education in Social and Economic development. 

Besides, it is also necessary for the Centre to ensure that the different regions of the 

country march together and no serious regional imbalances in educational development 

are created. To quote J.P. Naik, "In formulating educational policy, therefore, the Centre 

will necessarily have to play a more dominant role than what may be strictly justified on a 

literal interpretation of the Constitution, and the States will have to adjust their policies to 

some extent, not only in deference to the wishes of the Centre, but in deference to the 

other States as well." 

The National Education Policy (NEP) 2020 was released on July 30, 2020. The Ministry 

of Human Resource Development (MHRD) had constituted a Committee for drafting the 

National Education Policy (Chair: Dr. K. Kasturirangan) in June 2017. The Committee 

submitted a draft NEP for public consultation in May 2019. The NEP will replace the 

National Policy on Education, 1986. The change in education policy is made after a gap 
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of a total of 34 years. But the change was necessary and the need for the time should 

have been made earlier. 

The earlier system of education was basically focused on learning and giving results. The 

students were judged by the marks attained. This was a unidirectional approach to 

development. But the new education policy focuses on the relevance of a multi-

disciplinary approach. It aims at all-round development of the student. 

New education policy visualizes the formation of a new curriculum and structure of 

education which will help the students at their different stages of learning. The change 

has to be done in the existing education system in order to make education reach up to 

all, ranging from urban to rural areas. It will be towards meeting sustainability by fulfilling 

Goal of quality education. The main motive is making a child learn along with becoming a 

skilled one, in whatever field they are interested. In this way, the learners are able to 

figure out their aim, and their capabilities. The learners are to be provided with integrated 

learning i.e. having the knowledge of every discipline. The same is applicable in higher 

education too. The new education policy also lays emphasis on the reformation of 

teacher’s education and training processes. The critical points regarding this policy can 

be highlighted as following: 

 The new education policy focuses on the integrated development of the learners. 

 It replaces the 10+2 system with 5+3+3+4 structure, which states 12 years of 

schooling and 3 years of pre-schooling, thus kids with the experience of schooling 

at an earlier stage. 

 The examinations will be conducted in 3rd, 5th, and 8th grades only, others will go 

for the regular assessments. Board exams will also be made easier and, and held 

twice in a year so that each child gets two attempts. 

 The policy envisages a multi-disciplinary and integrated approach to the under-

graduate programmes with greater flexibility of exit from the course. 
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 The state and central government both will work together towards greater public 

investments by the public for education will give rise to GDP by 6%, at its earliest. 

 The new education policy focuses on enhancing practical education instead of 

laying stress on books for learning. 

 NEP allows for the development and learning of children by general interaction, 

group discussions, and reasoning. 

 The NTA will conduct a common entrance exam for universities at a national level. 

 The students will have the freedom to select the course they desire to learn along 

with the course subjects, thus promoting skill development. 

 The government will be setting up new ways of research and innovations at the 

university and college level by setting NRF (National Research Foundation). 

It can be said that there was a need for change to the existing education policy which was 

earlier implemented in 1986. The resulting change is the approval of the New Education 

policy. The policy has many positive features but the same can only be achieved by 

strictly making it happen. Mere consideration for the layout will not work efficiently instead 

of actions. The implementation of the language i.e. the teaching up to 5th grade to be 

continued in the regional languages is the utmost problem. The child will be taught in 

regional language and therefore will have less approach towards the English language, 

which is required after completing 5th grade. Moreover, kids have been subject to 

structural learning, which might increase the burden on their small minds. 

1.2.4 MINISTRY OF EDUCATION 

The existence of Ministry of Education came from the mother ministry was known as 

Ministry of Human Resource Development (MHRD) which was created on September 26, 

1985, through the one 174th amendment to the Government of India (Allocation of 
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Business) Rules, 1961working in the form of departments namely Department of 

Education and Literacy and the Department of Higher Education. 

The new National Education Policy 2020 was passed on 29 July 2020 by the Union 

Council of Ministers. The NEP 2020 replaced the existing National Policy on Education, 

1986. Under the NEP 2020, the name of the Ministry of Human Resource and 

Development (MHRD) was changed to Ministry of Education (MoE). Numerous new 

educational institutes, bodies and concepts were legislated under NEP 2020. Thus, 

during the implementation of Education Policy 2020, The Ministry of Education was made 

a ministry of the Government of India responsible for the implementation of the new 

policy. Similarly, this Ministry of Education comprised of two following departments: 

1.2.4.1 Department of School Education and Literacy:  

The department of school education and literacy is responsible for development of 

school education and literacy in the country, the Department of Higher Education 

take care of what is one of the largest Higher Education Systems of the world, just 

after the United States and China. The Department of School Education and 

Literacy has its eyes set on the universal access of education and making better 

citizens out of our young brigade. For this, various new schemes and initiatives 

are taken up regularly and recently, those schemes and initiatives have also 

stated paying dividends in the form of growing enrolment in school. 

 

1.2.4.2 Department of Higher Education  

The Department of Higher Education, on the other hand is engaged in bringing 

world class opportunities of Higher Education and Research to the country so that 

Indian Students are not finding lacking when facing an international platform. For 

this, the Government has launched joint ventures to help the Indian students 

benefit from the world opinion. 

In addition to this, an Innovation Cell, known as MoE’s Innovation Cell was 

established by Ministry of Human Resource Development at AICTE to 

systematically foster the culture of innovation, entrepreneurship and startups in all 
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major Higher Education Institutions in India. A Chief Innovation Officer is selected 

every term to look after the innovation affairs in this cell.  

The National Institute of Educational Planning and Administration (NIEPA), New 

Delhi is a national level resource institution, specializing in problems of 

educational management. The University Grants Commission (UGC), New Delhi, 

coordinates and sets standards in the area of higher education. The All India 

Council for Technical Education (AICTE), New Delhi, which coordinates and sets 

standards in the area of technical education. 

1.2.5 OBJECTIVES OF THE MINISTRY OF EDUCATION:  

The main objectives of the Ministry of Education are as following: 

1. Formulating the National Policy on Education and to ensure that it is implemented 

in letter and spirit. 

2. Planned development, including expanding access and improving quality of the 

educational institutions throughout the country, including in the regions where 

people don't have easy access to education. 

3. Paying special attention to disadvantaged groups like the poor, females and the 

minorities. 

4. Provide financial help in the form of scholarship, loan subsidy etc to deserving 

students from deprived sections of the society. 

5. Encouraging International cooperation in the field of education, including working 

closely with the UNESCO and foreign governments as well as Universities, to 

enhance the educational opportunities in the country. 

1.2.6 ROLE OF MOE IN POLICY FORMATION AND IMPLEMENTATION 

 The planning unit in the Ministry of education has the following functions: 

a) Compilation of national five-year education plan and supporting material; 

b) Development of strategy for getting plans accepted and financed; 
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c) Preparation of the central, annual educational plan and discussions with the 

Planning Commission and the Ministry of Finance; 

d) Discussion and coordination with states on matters relating to planning, 

developments and the financing and implementation of plans; and 

e) Submission of progress reports on planning-schemes to the Planning 

Commission. 

Apart from this, the implementation unit in the Ministry of Education has the following 

functions: 

1. Taking Full Control of Policies, Decisions and Planning activities: MoE 

ensures a strong grip and governance on the educational policies, regulation, 

educational systems across the country. 

2. Regulation of New School Systems: It is observed that every now and then a 

new school system is introduced in India claiming to be the best whereas no 

genuine efforts to meet the minimum acceptance criteria of a new schooling 

system. To ensure proper planning for curriculum setup, teaching faculties 

training, integration with existing school systems and compliance with local laws is 

the responsibility of MoE. 

3. Resource Development: MoE aims to provide best-in-class techniques, training, 

business collaborations, and new trends across the education industry. Every 

single school in the country has to be a member of this group. Through these 

apps MoE can perform surveys and seek opinions pertaining to existing polices or 

new ideas. 

4. Effective Utilization of Educational Budget: There could be so many possible 

expenses when it comes to allocation of budget. For example, new school 

opening, salary payments of staff, investment in science and technology, IT 

infrastructure upgrade, training, international memberships, marketing and media 

needs and so on. It is extremely important for the MOE to assign Subject Matter 

Experts with a strong analytical and visionary approach. Every single penny 

incorrectly spent will result in huge loss for the nation. 
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5. Check on Educational Institutes: MoE should provide macro level guidance to 

all educational institutes covering Marketing, HR, market dynamics, and industry 

trends. 

6. Universal access to Education Assurance: MoE has established a dedicated 

committee supported by auditors who can consistently perform audits on whether 

compulsory education is being ensured. 

7. Scholarships: The Ministry of education collaborates with international 

organizations across the globe to arrange scholarships for the bright students. 

There should be a dedicated section on the MoE’s website where students are 

provided the details about all kinds of scholarships. 

8. Teaching Regulations: MoE has established a mechanism for teacher 

appointment criteria that results in qualification of certain individuals to start 

teaching. The Ministry should maintain a database of all the teachers of the 

country and provide them online training about new teaching techniques, perform 

surveys, seek feedback and take annual exams of all teachers. 

9. Curriculum development: The Ministry of education is involved in creating and 

distributing curriculum guidance in line with national interests and international 

trends. Schools are required to comply with such requirements and produce 

evidence of actions taken. Annual audits are also performed. 

1.2.7 THE NATIONAL COUNCIL OF EDUCATIONAL RESEARCH AND TRAINING 

(NCERT) 

 It was set-up on 1st September 1961 as an autonomous organization under the 

Societies Registration Act of 1860. It provides advice to the Department of Education, 

Ministry of HRD on all matters pertaining to School Education. It is financed by the 

Department of Education. 

1.2.7.1 Structure and Administration 

 The NCERT is managed by the (i) General Body, and (ii) Executive Committee. 



B.Ed. (Part-I) Sem. II  20  Paper-IX   

 

i. General Body: The Union Minister of Human Resource Development is the 

President of the General Body of the NCERT. The members of the General Body 

include the Education ministers of all the States and the Union Territories. Other 

members of the General Body include the Chairman of the University Grants 

Commission (UGC), the Secretary to the Government of India, Ministry of Human 

Resource Development (Department of Education), four Vice-Chancellors of the 

Universities (one from each region), the Chairman of the Central Board of 

Secondary Education, the Commissioner of the Central Board of Secondary 

Education, the Commissioner of the Kendriya Vidyalaya Sangathan, the Director, 

Central Health Education Bureau, the Director of Training, Directorate General of 

Training and Employment, Ministry of Labour, representative of the Education 

Division, Planning Commission, all members of the Executive Committee (not 

included above) of the Council, and such other persons, not exceeding six, as the 

Government of India may nominate (not less than four of these shall be school 

teachers). The Secretary, NCERT acts as the convener of the General Body of 

the NCERT. 

ii. Executive Committee: The Union Minister of Human Resource Development is 

its president (ex-officio) and the Union Minister of State in the Ministry of Human 

Resource Development, is the ex-officio Vice-President. The other members of 

the Executive Committee are the Secretary to the Government of India, Ministry of 

Human Resource Development (Department of Education), the Director, NCERT, 

the Chairman of the University Grants Commission, four educationists with known 

interest in school education (two of whom shall be school teachers). The Joint 

Director, NCERT, three members of the faculty of the NCERT (of whom at least 

two shall be at the level of Professors and Head of the Department): one 

representative of the Ministry of Human Resource Development, and one 

representative of the Ministry of Human Resource Development, and one 

representative of the Ministry of Finance (who shall be the Financial Adviser of the 

NCERT). The Secretary, NCERT acts as the Convener of the Executive 

Committee. 
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The Executive Committee is assisted in its work by the following Standing Committees: 

i. Finance Committee. 

ii. Establishment Committee; 

iii. Building and Work Committee. 

iv. Managing Committee of the Regional Colleges of Education. 

v. Programme Advisory Committee. 

vi. Educational Research and Innovations Committee. 

1.2.7.2 Constituent Units of the NCERT 

 The constituents of the NCERT are: 

 National Institute of Education (NIE), New Delhi. 

 Central Institute of Educational Technology (CIET), New Delhi. 

 Regional College of Education (RCE), Ajmer. 

 Regional College of Education (RCE), Bhopal 

 Regional College of Education (RCE), Bhubaneshwar. 

 Regional College of Education (RCE), Mysore. 

Field Offices 

 Seventeen Field Offices have been established at the following place to provide 

effective liaison with the State/UT education authorities as well as with the State/UT-level 

institutions set up for providing academic and training inputs to the school education and 

teacher education systems in the State/Union Territories. 

i. Ahmedabad 

ii. Allahabad 

iii. Bangalore 

iv. Bhopal 

v. Bhubaneshwar 
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vi. Calcutta 

vii. Chandigarh 

viii. Guwahati 

ix. Hyderabad 

x. Jaipur 

xi. Madras 

xii. Patna 

xiii. Pune 

xiv. Shillong 

xv. Shimla 

xvi. Srinagar/Jammu 

xvii. Thiruvananthapuram 

 

1.2.8 ROLE OF NCERT IN EDUCATION POLICY 

The NCERT is the nodal agency that deals directly with the formation and implementation 

of the National Education Policy. Main role played by this agency is describes a following:   

1. Publication of Literature: NCERT is engaged in the publication of text books, work-

books, teachers, guides, supplementary readers, research monographs in the field of 

school education and teacher education on a massive scale. The books are published on 

no profit no loss basis and made available throughout the country. These books are well 

written by experts and also serve source books. The publications broadly fall into the 

following major categories: 

i. School textbooks, workbooks and prescribed supplementary readers; 

ii. Teacher's Guides and other instructional materials; 

iii. Research reports and monographs; and 

iv. Educational journals. 

Besides these books, six journals are published by NCERT: 



B.Ed. (Part-I) Sem. II  23  Paper-IX   

 

i. Indian Education Review (Quarterly); 

ii. Primary Teacher (Quarterly); 

iii. Journal of Indian Education (Bi-monthly); 

iv. School Science (Quarterly); 

v. Primary Shikshak (Quarterly in Hindi); and 

vi. Bhartiya Adhunik Shiksha (Quarterly in Hindi). 

2. Promotion of Teaching of Science and Mathematics: NCERT has been 

implementing programmes of the promotion of science for which the agreement has been 

done between the Ministry of HRD and UNESCO and UNICEF. Recent efforts of NCERT 

for enriching the education of Science and Mathematics include the following: 

 Development of Supplementary materials in Chemistry for the Secondary Stage. 

 Identification and evaluation of the skills for a study of fractional work in Physics. 

 Development of CAI Software for Learning Sound (in Physics) at Secondary 

Stage. 

 Development of non-print materials in Mathematics at the Senior Secondary Level 

(through video mode). 

 Development of self-learning materials on specific topics in Mathematics at +2 

levels. 

3. Research and Training: NCERT conducts training programmes for different 

categories of teachers. Besides conducting the pre-service and in-service teacher 

education programmes, the Regional Colleges of Education (RCEs) remained involved in 

research studies related to different aspects of school education and teacher education, 

development of instructional materials for use of teacher educators, teachers and teacher 

trainees and extension activities for qualitative improvement of school education and 

teacher education. 

The Educational Research and Innovations Committee (ERIC) continued sponsoring 

research projects on different aspects of schools education and teacher education. 
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During 1922-1993, seven fresh research projects were approved by ERIC for financial 

assistance. The report on the "National Seminar of Baba Saheb Ambedkar and 

Strategies for Removal of Social Inequality in Indian society, Particularly Education" was 

brought out. The reports of the following 6 projects conducted with financial assistance 

from ERIC were received. 

i. A Critical Appraisal of the Navodaya Vidyalaya Scheme as implemented in Kerala. 

ii. The Public Understanding of Science. 

iii. A study into the extent of Stagnation and Drop-out in schools of Manipur. 

iv. Pattern of Students' participation in University Administration. 

v. Analysis of the Difference between Private and Public Schools on their 

Effectiveness on School Achievement. 

vi. A study of Learning Outcomes in terms of Objectives in Mathematics. 

4. Promotion of Educational Technology: In 1973, the Centre for Educational 

Technology was set-up as one of the institutions of NCERT. Besides "In-House 

Production of ETV Programmes for INSAT Transmission", the Central Institute of 

Educational Technology (CIET) assigned 10 programmes to outside producers on turn 

key basis. Under the Educational Television (ETV) programme, the telecast of 

programmes was regularly monitored. Under the research study on "Comprehension of 

Educational Television and Radio Programme of CIET", field testing and analysis of data 

on two tests was done. The CIET developed "Integrated Transmission Schedules" and 

Programme Capsules and sent them to the Doordarshan Kendra for telecast. 

5. National Talent Search Scheme: Under National Talent Search Scheme, the NCERT 

awards 750 scholarships including 70 scholarships for SC/ST candidates each year for 

identifying brilliant students and giving the financial assistance for getting good education 

to further develop their talent. 

6. Educational and Vocational Guidance: The NCERT organizes a Diploma Course in 

Educational and Vocational Guidance which has been designed to train counselors to 

operate guidance services in Secondary Schools and personnel from various 
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organizations. Thus, NCERT is doing a good job in the field of Education especially 

School Education. 

1.2.9 NITI AAYOG 

The NITI Aayog also called National Institution for Transforming India serves as the apex 

is the public policy thinks of Government of India and the nodal agency tasked with 

catalyzing economic development of the country and igniting cooperative federal 

system through the involvement of State Governments in the policy-making process 

using a bottom up approach. NITI AAYOG was established in 2015, by 

the NDA government, in order to replace the Planning Commission which followed a top-

down management approach. The NITI Aayog council composition is as following: 

1.  All the state Chief Ministers 

2.  The Chief Ministers of Delhi and Pondicherry 

3.  Lieutenant Governors of all UTs  

4. Vice-chairman nominated by the Prime Minister 

5.  Additional members are selected from leading universities and research 

institutions 

6.  These members include a chief executive officer 

7.  Four ex-official members 

8. Three part-time members.  

NITI AAYOG initiatives include 15-year road map and a 7-year vision, strategy, and 

action plans regarding AMURAT and ATAL Innovation Mission, Medical Education 

Reform, agricultural reforms, Indices Measuring States’ Performance in Health, Education 

and Water Management, Sub-Group of Chief Ministers on Rationalization of Centrally 

Sponsored Schemes, Sub-Group of Chief Ministers on Swachh Bharat Abhiyan and so 

on. Sub-group of chief ministers on skill development, task forces on agriculture and up of 

poverty and transforming india lecture series are again under control of NITI AAYOG. 
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In addition to this, finance Minister Arun Jaitley made the following observation on the 

necessity of creating NITI Aayog, The 65-year-old Planning Commission had become a 

redundant organization. It was relevant in a command economy structure, but not any 

longer. India is a diversified country and its states are in various phases of economic 

development along with their own strengths and weaknesses. In this context, a ‘one size 

fits all’ approach to economic planning is obsolete. It cannot make India competitive in 

today's global economy.  

Various objectives associated to NITI AAYOG are enlisted below as mentioned on official 

website. 

 To evolve a shared vision of national development priorities, sectors and 

strategies with the active involvement of States. 

 To foster cooperative federalism through structured support initiatives and 

mechanisms with the States on a continuous basis, recognizing that strong States 

make a strong nation. 

 To develop mechanisms to formulate credible plans at the village level and 

aggregate these progressively at higher levels of government. 

 To ensure, on areas that are specifically referred to it, that the interests of national 

security are incorporated in economic strategy and policy. 

 To pay special attention to the sections of our society that may be at risk of not 

benefiting adequately from economic progress. 

 To design strategic and long-term policy and programme frameworks and 

initiatives, and monitor their progress and their efficacy. The lessons learned 

through monitoring and feedback will be used for making innovative 

improvements, including necessary mid-course corrections. 
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 To provide advice and encourage partnerships between key stakeholders and 

national and international like-minded think tanks, as well as educational and 

policy research institutions. 

 To create a knowledge, innovation and entrepreneurial support system through a 

collaborative community of national and international experts, practitioners and 

other partners. 

 To offer a platform for the resolution of inter sector and inter departmental issues 

in order to accelerate the implementation of the development agenda. 

 To maintain a state-of-the-art resource centre, be a repository of research on 

good governance and best practices in sustainable and equitable development as 

well as help their dissemination to stake-holders. 

 To actively monitor and evaluate the implementation of programmes and 

initiatives, including the identification of the needed resources so as to strengthen 

the probability of success and scope of delivery. 

 To focus on technology up gradation and capacity building for implementation of 

programmes and initiatives. 

 To undertake other activities as may be necessary in order to further the 

execution of the national development agenda, and the objectives mentioned 

above. 

1.2.10 ROLE OF NITI AAYOG 

The Education Vertical seeks to target a good learning environment through policy and 

programmes so that people can develop to their full potential and contribute towards the 

socio-economic development of the country. The Education domain of NITI AAYOG 

strives to facilitate school readiness, socio-emotional learning, critical and higher-order 

thinking, and grade-level competency amongst children. It seeks to empower youth with 
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employability skills, research temperament and subject matter expertise through high 

quality, accessible, equitable, accountable, and affordable education system. Role of NITI 

AAYOG in education policy planning and implementation can be discussed as hereunder: 

 Quality of Education:  

The main role of NITI AAYOG is to ensure the quality at Pre-primary, elementary, 

secondary, higher-secondary and higher education. Apart from this, NITI AAYOG 

takes care of improvement and innovation in technical education and teacher 

education across the nation. 

 Formal and non-formal education and adult literacy:  

NITI AAYOG works towards the upliftment and launch of new programmes for 

formal, non-formal as well as adult education.  

 Education for special groups:  

Education in areas of special focus such as education of girls, Scheduled Castes 

(SCs), Scheduled Tribes (STs), minorities, and children with special needs is 

again the concern of NITI AAYOG. In addition to this, new schemes and 

programmes are initiated for these. 

 Policy Analysis:  

Policy analysis before and after drafting the national education policy for risk 

analysis and effectiveness of policy are vital roles played by this agency in policy 

system of India. A rigorous evaluation of policy feasibility, effectiveness and vitality 

is being carried out by a dedicated committee of NITI AAYOG on the basis of 

Cabinet Notes, EFCs and SFCs from Line Ministries. 

 Benchmarking Educational Achievement of States:  
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Designing numerous programs and initiatives is followed by the responsibility of 

NITI AAYOG to benchmark the performances of states and union territories in 

relation to latest education policy. Hence, an index is set up to track progress and 

infuse healthy competition among States to improve education is established by 

NITI AAYOG. 

 Research Studies: The education vertical of NITI AAYOG takes up policy issues 

in the field of education to formulate recommendations through extensive 

research and consultations. Conclusions of these researches are thoughtfully 

used for education improvement at all levels across the nation. 

 Programme-Level Intervention: The Education vertical of NITI AAYOG also 

takes up programme-level interventions to develop proof of concept to improve 

quality of education. 

Thus, NITI AAYOG is developing itself as a state-of-the-art resource centre with the 

necessary knowledge and skills that will enable it to act with speed, promote research 

and innovation, provide strategic policy vision for the government, and deal with 

contingent issues. Moreover, it is involved in implementation of strategies to accomplish 

sustainable development goals hence, also a think tank for the government of India. 

1.2.11 Summary 

At the end, it can be concluded that MoE, NCERT and NITI AAYOG plays an important 

role in policy  

formulation and implementation by conducting researches, designing new programs, 

implementing strategies, formulating boards and committees countrywide. Ministry of 

Education plays a significant and remedial role in balancing the socio-economic fabric of 

the country. Since students of India are its most valuable resource, our billion-strong 

nation needs the nurture and care in the form of basic education to achieve a better 

quality of life.  
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NITI AAYOG was evolved with a shared vision of national development priorities, sectors 

and strategies with the active involvement of the states in the light of national objectives. 

The vision of the NITI Aayog will then provide a framework for 'national agenda' for the 

Prime Minister and the Chief Ministers to provide impetus to. In addition to this, major 

contribution of NCERT and its constituent units are committed to undertake, promote and 

coordinate research in areas related to school education; prepare and publish model 

textbooks, supplementary material, newsletters, journals and develops educational kits, 

multimedia digital materials for enhancing quality of education. 

1.2.12 Key Words 

MOE- Ministry of Education: Ministry of Education established at India's independence. In 
1985 rename Ministry of Human Resource Development (MHRD) in 2020 Renamed back 
to Ministry of Education. 

NCERT- National Council of Education Research and Training. 

NITI-AAYOG- National Institution for Transforming India. 

1.2.13 SUGGESTED QUESTIONS 

a) What is the role of MoE in formulation of Education Policy? 
b) Write a note on NCERT. 
c) Discuss the role of NITI AAYOG in Education Policy? 

1.2.14 Self Check Evaluation 

Match the following A & B 

A B 

i. MOE was created 
ii. Head of MOE 
iii. NCERT established 
iv. Chairman of NCERT 
v. NITI AAYOG launched 

vi. Chairman of NITI AAYOG 

1. 1 January 2015 

2. Prime Minister of India 

3. 26 Sept. 1985 

4. Union Education Minister 

5. 1 Sept. 1961 

6. Prof. Dinesh Prasad Saklani. 

Ans.:    (i) 3,    (ii)   4,  (iii)  5,   (iv)  6  (v)  1  (vi)  2 

1.2.15 SUGGESTED Readings 
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 Administration of Personnel in co-operatives- B.B. Goel 

 National Education Policy @ https://www.education.gov.in/  

 NITI AAYOG @ https://niti.gov.in/  

 Principles, Problems and Prospects- Govt. of India, Ministry of Education 

 Education Policy and Administration- S.L. Goel, Aruna Goel 

 New Education Policy 2016 by Sumriti Zubin Irani (Minister of MHRD) 

 Government of India (1985). The Challenge of Education, New Delhi, Ministry of 
Human Resource Development. 

 Government of India (1986). National Policy on Education 1986. New Delhi, 
Ministry of Human Resource Development. 
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1H3H12 ;t? w[bKeD 

1.3.13 ;[MkJhnK g[;seK 

1.3.1 ਉਦੇ©: ਇਸ ਪਾਠ ਨੰੂ ਪੜ�ਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਿਵਿਦਆਰਥੀ  

1. ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਿਵੱਤ ਬਾਰੇ ਜਾਣB d/ :'r j' ikDr/. 

2. ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਿਦਅਕ ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਫੰਡ ਦੀ ਵੰਡ ਨੰੂ ਸਮਝD d/ :'r j' ikDr/. 

3. ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀਆਂ ਿਕਸਮ� ਅਤੇ ਪਹੰੁਚ� ਬਾਰੇ ਜਾਣ ;eDr/. 
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4. ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਤ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਸਧ�ਤ� ਨੰੂ ਸਮਝD d/ :'r j' ikDr/. 

1.3.2 ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਹਰ ਦੇ© ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਅਤੇ fJਸ ਅਨੁਸਾਰ ਸਮਾਿਜਕ, ਰਾਜਨੀਿਤਕ, ਆਰਿਥਕ, ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਅਤੇ 

ਿਵਿਦਅਕ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਿਲਆਂਦੀਆਂ ਜਾdhnK jਨ। ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਫੈਸਿਲਆਂ ਦੇ ਇੱਕ ਸਮੂਹ 

ਨੰੂ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਹੈ  ਅਤੇ fJj ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਸੰਭਵ ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ fwE/ j'J/ ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਨਰਦੇਿ©ਤ ਕodh ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਮੱੁਖ ਫੋਕਸ ਸੰਭਾਵੀ ਸੰਚਾਲਨ ਿਵਕਲਪ� ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਿਫਰ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ 

ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ftebg ਚੁਣਨਾ ਹੈ। :'iBk dk Pkpfde noE j? fe;/ ehsh ikD tkbh ekotkJh Bz{ 

gfjbK s'A fvikfJB eoBk. :'iBk e'Jh :ksok P[o{ j'D s'A gfjbk ftebg o{N u[Ddh j? ਅਤੇ ਲ�ਚ ਤ� ਪਿਹਲ� 

ਿਕਸੇ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਸੰਭਾਿਵਤ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਿਫਿਲਪਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, "ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਸਾਧਨ� ਅਤੇ ਿਸਿਰਆਂ ਦੀ ਸਭ ਤ� 

ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਸੰਭਾਿਵਤ ਿਵਆਿਖਆ ਦੁਆਰਾ ਸਮੱੁਚੀ ਰਾ©ਟਰੀ ਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਲਆਉਣ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਇੱਕ ਪੈਟਰਨ ਪਿਹਲ� ਤ� 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਵਜ� ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ।" 

f;Zfynk ftZs ftt;Ek ਇੱਕ ©ਬਦ ਹੈ ਜੋ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਿਵੱਤੀ ਅਤੇ jo ਿਕਸਮ ਦੇ ਸਰੋਤ� ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਵਰਿਤਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਤ ftt;Ek ਦੀ ਧਾਰਨਾ ਇਸ ਬਾਰੇ ਸਵਾਲ� ਨੰੂ ਵੀ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿਕਵ� ਸਾਰੇ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ 

ਨੌਜਵਾਨ� ਲਈ ਿਟਕਾਊ ns/ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਵੰਡ, ਵਰਤ� ਅਤੇ ਲੇਖਾ-ਜੋਖਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ । 

ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ fJj ਜਨਤਕ ਫੰਿਡੰਗ dk T[j fjZ;k j? ਜੋ ਰਾ©ਟਰੀ ਸਰਕਾਰ ਨĂ  ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਅਲੱਗ ਰੱfynk j[zdk 

j?।  fJ; s'A fJbktk, ਦਾਨੀਆਂ ਅਤੇ ਬਹੁਪੱਖੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਤ� ਜਨਤਕ ਫੰਿਡੰਗਅੰਤਰਰਾ©ਟਰੀ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ 

ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ, ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਜਨਤਕ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਭਾਈਵਾਲ ਦੇ© ਦੀਆਂ ਸਰਕਾਰ� ਤ� ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਆ�ਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਪੈਸਾ 

ਟੈਕਸ� ਰਾਹ� ਇਕੱਠਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਿਸਧ�ਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਿਜਵ�-ਿਜਵ� ਦੇ© ਿਵਕਸਤ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਟੈਕਸ ਇਕੱਠਾ ਕਰਨ ਦੀ ਉਨ� � ਦੀ 

ਯੋਗਤਾ ਿਵੱਚ ਵੀ ਸੁਧਾਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਵਧੇਰੇ ਪੈਸਾ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਬਦਿਕਸਮਤੀ ਨਾਲ, j'oBK ezwK 

bJh ਖਰਿਚਆਂ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹ� ਦੇ ਕਾਰਨ ਹਮੇ©ਾ ਅਿਜਹਾ ਨਹ� ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਿਨ{ਜੀ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਘਰੇਲੂ ਅਤੇ ਅੰਤਰਰਾ©ਟਰੀ ਵੀ 

ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜਦ�  ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸੈਕਟਰ dh rZb eod/ jK sK ਅਕਸਰ ਕੰਪਨੀਆਂ, ਫਾ�ਡੇ©ਨ� ਅਤੇ ਿਨਵੇ©ਕ� ਵਜ� ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ 

ਹੈ, ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਿਨ{ਜੀ ਸਰੋਤ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਪਿਰਵਾਰ� ਤ� ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਆ�ਦੇ ਹਨ। ਿਵਦੇ©� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਿਰ©ਤੇਦਾਰ� ਤ� ਭੇਜੇ ਗਏ ਪੈਸੇ  ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ�ਦੇ ਹਨ। ਿਮ©ਰਤ ftZs ftt;Ek ftu ਹੈ ਿਨ{ਜੀ ਖੇਤਰ ਦੇ ਿਨਵੇ© ਨੰੂ 

ਜੁਟਾਉਣ ਲਈ ਜਨਤਕ ਅਤੇ ਪਰਉਪਕਾਰੀ ਸਰੋਤ� ਤ� ਪੂੰ ਜੀ ਦੀ ਰਣਨੀਤਕ ਵਰਤ�। ਿਮ©ਰਤ ਿਵੱਤ ਸਾਿਰਆਂ ਲਈ ਸਮਾਵੇ©ੀ ਅਤੇ 
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ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਭਰ ਿਸੱਖਣ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਿਵ©ਵ 

ਭਰ ਿਵੱਚ 2030 ਏਜੰਡੇ ਿਵੱਚ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

1.3.3 ਿਸੱਿਖਆ ਯੋਜਨਾpzdh 

ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ fi; Bz{ "ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ" fejk iKdk ਹੈ। 

ਵੈਬਸਟਰਜ਼ਇੰਟਰਨă ©ਨਲਿਡਕ©ਨਰੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨੰੂ ਯੋਜਨਾਵ� ਬਣਾਉਣ ਜ� ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਜ� ਪ�ਿਕਿਰਆ ਵਜ� 

ਪਿਰਭਾ©ਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 'ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣਾ' ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਿਕਸੇ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਢੰਗ ਦਾ ਖਾਕਾ ਬਣਾਉਣਾ। 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ 'ਕੀ,' ਿਕ�' ਅਤੇ 'ਿਕਵ�' 'ਤੇ ਕ�ਦਿਰਤ ਹੈ। ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਲਈ 

ਫੈਸਿਲਆਂ ਦੇ ਇੱਕ ਸਮੂਹ ਨੰੂ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਹੈ ਜੋ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਸੰਭਵ ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ ਕੁਝ ਖਾਸ ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ 

ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਵੱਲ ਸੇਿਧਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸਥਾਨਕ, ਖੇਤਰੀ, ਰਾ©ਟਰੀ ਜ� ਅੰਤਰਰਾ©ਟਰੀ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਲਆਉਣ 

ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਾ ਇੱਕ ਪੈਟਰਨ ਪਿਹਲ� ਤ� ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਹੈ। ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਉਹ ਕਾਰਜ ਹੈ ਜੋ ਪਿਹਲ� ਤ� 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਵਿਦਅਕ ਪ�©ਾPB ਨੰੂ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਹੈ, fe fe; soQK ਸੰਸਥਾ 

ਦੇ ਿਵਿਦਅਕ ਉਦੇ©� ਅਤੇ ਉਦੇ©� ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਸਰਵੋਤਮ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਦਾ ਸੰਭਵ ਸਾਧਨ i[NkJ/ ik 

;ed/ jB। ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸਮ� ਦੇ ਕੁਝ ਭਿਵੱਖੀ ਿਬੰਦੂਆਂ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵ�, ਸਿਥਤੀਆਂ ਅਤੇ ਲੋੜ� ਨੰੂ ਪਿਰਭਾਿ©ਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਸੰਗਠਨ ਲਈ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮੌਜੂਦਾ ਜ� ਭਿਵੱਖ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ ਅਤੇ ਉਦੇ©� ਨੰੂ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ ਸਾਧਨ ਵੀ ਹੈ। ਿਵਿਦਅਕ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਕਸਮ ਦੀ ਅਚਨਚੇਤੀ ਉਮੀਦ ਜ� ਸਮੱਿਸਆ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ 

ਿਵ©ੇ©ਉਦੇ©� ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਸਾਧਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਿਕ fe; 

soQK �ਚ ਪ�©ਾਸਕ ਜ� ਸਰਕਾਰ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ j'D/ ukjhd/ jB। ਆਧੁਿਨਕ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ 

ਿਵੱਚ ਸਮਾਜ ਦੇ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਸਬੰਧਤ ਖੇਤਰ� ਦੇ ਪ�ਤੀਿਨਧ� ਦੀ ©ਮੂਲੀਅਤ'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀਆਂ  

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਵ©ੇ©ਤਾਵ� j/m fdZs/ nB[;ko jB: 

• ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਉਦੇ© ਿਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ�ਦੀ ਹੈ - ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਉਦੇ© ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਅਸ� ਿਬਨ� ਿਕਸੇ 

ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਦੇ© ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਬਾਰੇ ਸੋਚ ਵੀ ਨਹ� ਸਕਦੇ। ਸੰਗਠਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸਭ ਤ� ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ  

ਕਦਮ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਹੈ। 
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•ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਪ�ਬੰਧਨ ਦਾ w[Zy ਕੰਮ ਹੈ - ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਉਹ ਪਿਹਲਾ ਕਦਮ ਹੈ ਿਜਸਨੰੂ ਕੋਈ ਵੀ ਮੈਨĂ ਜਰ ਜ� ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਿਕਸੇ 

ਟੀਚੇ ਵੱਲ ਵਧਣ ਲਈ tosdk j?. 

•ਿਵਆਪਕ - ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸਰਵ ਿਵਆਪਕ ਹੈ। ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਹਰ ਸੰਸਥਾ ਿਵੱਚ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਚਾਹੇ ਉਹ ਛੋਟਾ ਆਕਾਰ ਹੋਵੇ, ਮੱਧ-ਆਕਾਰ 

ਜ� ਵੱਡਾ ਆਕਾਰ ਜ� ਇਹ ਿਕਸੇ ਵੀ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਹੋਵੇ, ਹਰ ਪ�ਬੰਧਕ, ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ। 

• ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਭਿਵੱਖਵਾਦੀ ਹੈ - ਅਸ� ਭਿਵੱਖ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ�ਦੇ ਹ�। ਇਸ ਲਈ ਇਸਨੰੂ ਭਿਵੱਖੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਅਸ� 

ਹਮੇ©ਾ ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ ਰਿਹੰਦੇ ਹ� ਅਤੇ ਭਿਵੱਖ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ�ਦੇ ਹ�। ਿਵ�ਤਬੰਦੀ ਕਦੇ ਵੀ ਅਤੀਤ ਲਈ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ। 

• ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਨਰੰਤਰ ਹੰੁਦੀ ਹੈ - ਅਸ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ�ਦੇ ਹ�। ਅਸ� ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਸਟਾਿਫੰਗ, 

ਿਨਰਦੇ©ਨ, ਅਤੇ ਿਫਰ ਿਨਯੰਤਰਣ ਕਰਦੇ ਹ�। ਿਜਵ� ਹੀ ਇੱਕ ਟੀਚਾ ਪ�ਾਪਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਅਸ� ਅਗਲੇ ਟੀਚੇ ਜ� ਉਦੇ© ਲਈ ਯੋਜਨਾ 

ਬਣਾਉਣਾ ©ੁਰੂ ਕਰ ਿਦੰਦੇ ਹ�। ਇਸ ਲਈ ਇਸਨੰੂ ਿਨਰੰਤਰ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਹਰ ਸਮ�, ਭਿਵੱਖ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਹਰ 

ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਿਵ�ਤਬੰਦੀ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

• ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ ©ਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ - ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਵੱਚ  ਫੰਕ©ਨਮੈਨĂ ਜਰ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਕਲਪ� ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਦੇ ਹਨ 

ਅਤੇ ਚੀਜ਼� ਦਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਕਰਨ ਦਾ ਸਭ ਤ� ਢੁਕਵ� ਤਰੀਕਾ ਚੁਣਦੇ ਹਨ। 

• ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਇੱਕ ਮਾਨਿਸਕ ਅਿਭਆਸ ਹੈ - ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਵੱਚ, ਭਿਵੱਖ ਬਾਰੇ ਧਾਰਨਾਵ� ਅਤੇ ਭਿਵੱਖਬਾਣੀਆਂ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨੰੂ ਸਹੀ 

ਢੰਗ ਨਾਲ ਸਕੈਨ ਕਰਕੇ ਬਣਾਈਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਗਤੀਿਵਧੀ ਲਈ �ਚ ਪੱਧਰੀ ਬੱੁਧੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

• ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਦ©ਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ - ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸਾਨੰੂ ਿਦ©ਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਿਕਵ� ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਹੈ ਇਸ ਿਵੱਚ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ©ਾਮਲ ਹੈ।  ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਿਦ©ਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

• ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਿਨ©ਿਚਤਤਾਵ� ਦੇ ਖਤਰੇ ਨੰੂ ਘਟਾ�ਦੀ ਹੈ - ਅਿਨ©ਿਚਤਤਾ ਦਾ ਮਤਲਬ ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਘਟਨਾ ਹੈ ਜੋ ਸਾਡੀ 

ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਬਦਲਦੀ ਹੈ। ਯੋਜਨਾ ਪ�ਬੰਧਕ ਨੰੂ ਅਿਨ©ਿਚਤਤਾ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਅਸ� ਆਪਣੀ ਿਜ਼ੰਦਗੀ ਤ� 

ਅਿਜਹੀ ਅਿਨ©ਿਚਤਤਾ ਨੰੂ ਦੂਰ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੇ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੇ ਕਾਰਨ, ਅਸ� ਅਿਜਹੀ ਅਿਨ©ਿਚਤਤਾ'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦੇ 

ਹ�. ਿਜਵ� ਕੋਈ ਅਣਸੁਖਾਵ� ਘਟਨਾ ਆਉਣ ਵਾਲੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵਚ ਅਸ� ਘਾਟੇ ਿਵਚ ਜਾ ਰਹੇ ਹ�। ਇਸ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਅਸ� ਪਿਹਲ� ਹੀ 

ਿਤਆਰ ਹ�, ਅਸ� ਇਸਦੇ ਲਈ ਫੰਡ ਬਣਾਏ ਹਨ, ਅਤੇ ਿਫਰ ਅਸ� ਉਸ ਅਣਿਕਆਸੇ ਸਿਥਤੀ ਨਾਲ ਲੜਨ ਲਈ ਇਸਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ 

ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਵ�ਗੇ। 

• ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਓਵਰਲੈਿਪੰਗ ਅਤੇ ਫਾਲਤੂ ਗਤੀਿਵਧੀ ਨੰੂ ਘਟਾ�ਦੀ ਹੈ - ਓਵਰਲੈਿਪੰਗ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਕੰਮਕਾਜੀ ਸਬੰਧ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਨਹ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਅਸ� ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਈਏ ਤ� ਸਾਡਾ ਸਮ� ਬਰਬਾਦ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ। 
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• ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨਵੀਨ ਿਵਚਾਰ� ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਦੀ ਹੈ - ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ ਰਹੇ ਹੋ, ਤ� ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਸੀਨੀਅਰਮੈਨĂ ਜਰ� 

ਜ� ਜੂਨੀਅਰ� ਤ� ਫੀਡਬੈਕ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ, �ਥ� ਤੁਸ� ਨਵੀਨ ਿਵਚਾਰ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਆਪਣੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣਾ�ਦੇ ਹੋ, ਤ� ਤੁਸ� �ਥ� ਵੀ ਨਵ� ਿਸਰਜਣਾਤਮਕ ਿਵਚਾਰ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

• ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ - ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਤੁਸ� ਿਜੰਨੀ ਕੁ©ਲ ਯੋਜਨਾ 

ਬਣਾ�ਦੇ ਹੋ, ਤੁਸ� ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਓਨĂ  ਹੀ ਸਹੀ ਹੋਵੋਗੇ। ਚੰਗੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨਾਲ, ਸਾਡੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ©ੱੁਧਤਾ ਆ�ਦੀ ਹੈ, ਇਹ ਸੰਭਵ 

ਹੋ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਵੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 

• ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਨਯੰਤਰਣ ਲਈ ਇੱਕ ਿਮਆਰ ਸਥਾਪਤ ਕਰਦੀ ਹੈ - ਿਨਯੰਤਰਣ ਯੋਜਨਾ ਤ� ਿਬਨ� ਅਧੂਰਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਤ� 

ਿਬਨ� ਯੋਜਨਾ ਅਧੂਰੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਤ� ਕੀਤੀ ਹੈ ਪਰ ਤੁਸ� ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਨਹ� ਕਰਦੇ ਹੋ ਿਕ fJj bkr{ 

ਹੋ ਰਹੀ ਹੈ ਜ� ਨਹ�, ਤ� ਯੋਜਨਾ ਬੇਕਾਰ ਹੈ। ਜੇਕਰ, ਕੋਈ ਯੋਜਨਾਬੱਧ Bshik ਨਹ� ਹੈ ਤ� ਿਨਯੰਤਰਣ ਪ�ਬੰਧਕ ਕੋਲ ਇਹ ਤੁਲਨਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਅਧਾਰ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਅਸਲ Bshik ਕਾਫ਼ੀ ਹੈ ਜ� ਨਹ�। 

• ਉਦੇ©�'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕ�ਦਰਤ ਕਰBk - ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੁਆਰਾ, ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਯਤਨ� ਨੰੂ ਸੰਗਠਨਾਤਮਕਟੀਿਚਆਂ ਅਤੇ ਉਦੇ©� 

ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਵੱਲ ਸੇਿਧਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

ਅਜੋਕੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਇੱਕ ਪ�ਮੱੁਖ ਲੋੜ ਹੈ। ਅਜੋਕੇ ਿਵਿਗਆਨਕ ਅਤੇ ਤਕਨਾਲੋਜੀ d/ :Z[r ਪੱਖ� 

�ਨਤ ਸਮਾਜ ਦੀਆਂ ਗੰੁਝਲ� ਨĂ  ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਵ�ਤਬੰਦੀ ਦੀ ਲੋੜ ਵੱਲ ਿਵ©ੇ© ਿਧਆਨ ਦੇਣ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਦੂਜੇ ©ਬਦ� ਿਵੱਚ 

ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨੰੂ ਉਪਲਬਧ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਵਰਤ� ਦੁਆਰਾ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਿਵਿਦਅਕ 

ਉਦੇ©� ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਵਜ� ਪਿਰਭਾਿ©ਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨੰੂ 

ਇੱਕ ਪ�©ਾਸਕ ਦੁਆਰਾ ਵਰਤੀ ਜ�ਦੀ ਇੱਕ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਵਜ� ਵੀ ਪਿਰਭਾਿ©ਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਇੱਕ ਨĂ ਤਾ, ਫੈਸਲਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ, 

ਬਦਲਣ ਵਾਲੇ ਏਜੰਟ ਆਿਦ ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਿਨਭਾ�ਦੇ ਹੋਏ। ਇਸ ਲਈ  ਉਪਲਬਧ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਸਰਵੋਤਮ ਵਰਤ� ਲਈ ਿਵਿਦਅਕ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਇਹ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਅਜ਼ਮਾਇ© ਅਤੇ rbshnK ਤ� ਬਚ ਕੇ ਿਵਿਦਅਕ ਸਮੱਿਸਆਵ� ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ 

ਵਧੀਆ ਤਰੀਕਾ ਹੈ। 

ਨੀਤੀ ਆਯੋਗ ਦੇ ਪੂਰਵਗਾਮੀ, ਯੋਜਨਾ ਕਿਮ©ਨ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਮਾਰਚ 1950 ਿਵੱਚ ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ d[nko ਚੇਅਰਪਰਸਨ ਦੇ s"o s/ 

ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਇੱਕ ਮਤੇ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ©ੁਰੂਆਤੀਆਦੇ© ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਉਦਯੋਗੀਕਰਨ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਸਾਧਨ ਵਜ� 

ਜਨਤਕ ਿਨਵੇ© ਦੁਆਰਾ ਭਾਰੀ ਉਦਯੋਗ� ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਰਨਾ ਸੀ। ਯੋਜਨਾ ਕਿਮ©ਨ ਨੰੂ ਸ�ਪੇ ਗਏ ਕਾਰਜ ਯੋਜਨਾ ਸਰੋਤ� ਦਾ 
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ਮੁਲ�ਕਣ ਅਤੇ ਅਲਾਟ ਕਰਨਾ, ਖੇਤਰ ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਯੋਜਨਾਵ� ਅਤੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਨੰੂ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ, ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਿਵਧੀ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ, ਸਰੋਤ� ਦੀਆਂ ਕਮੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਿਵਵਸਿਥਤ ਕਰਨਾ ਸੀ। 

ਯੋਜਨਾ ਕਿਮ©ਨ ਨĂ  1950 ਤ� 2014 ਤੱਕ ਬਾਰ� ਪੰਜ ਸਾਲਾ ਯੋਜਨਾਵ� ਿਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ। ਪਿਹਲੀ ਅਤੇ ਦੂਜੀ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਉਦੇ© 

ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਿਨਵੇ© ਲਈ ਜਨਤਕ ਸਰੋਤ� ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ ਹੈ, ਤੀਜੀ ਯੋਜਨਾ ਿਨਰਯਾਤ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਦੇਣ 'ਤੇ ਕ�ਿਦ�ਤ ਹੈ ਅਤੇ ਚੌਥੀ 

ਯੋਜਨਾ ਭੁਗਤਾਨ ਸੰਤੁਲਨ ਸੰਕਟ ਦੇ ਔਖੇ ਦੌਰ ਿਵੱਚ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜੋ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਿਵਕਾਸ 'ਤੇ ਕ�ਦਿਰਤ ਹੈ। ਪੰਜਵ� ਯੋਜਨਾ 

ਨĂ  ਸਮਾਿਜਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਖਰਿਚਆਂ ਲਈ ਵਧੀ ਹੋਈ ਵੰਡ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਛੇਵ� ਅਤੇ ਸੱਤਵ� ਯੋਜਨਾਵ� ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚੇ ਦੀਆਂ 

ਯੋਜਨਾਵ� ਸਨ ਜੋ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚੇ ਦੇ ਖਰਿਚਆਂ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਸਰੋਤ� ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ 'ਤੇ ਕ�ਿਦ�ਤ ਸਨ। ਆਰਿਥਕ ਸੁਧਾਰ� ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ 

ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅੱਠਵ� ਯੋਜਨਾ ਨĂ  6.7 ਪ�ਤੀ©ਤ ਵਾਧਾ ਹਾਸਲ ਕੀਤਾ। ਨੌਵ� ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਿਮਆਦ ਿਵੱਚ ਆਰਿਥਕ ਿਵਕਾਸ ਿਵੱਚ 

2.4 ਪ�ਤੀ©ਤ ਦੀ ਿਤੱਖੀ ਿਗਰਾਵਟ ਦੇਖੀ ਗਈ। 2004-2014 ਦੀ ਿਮਆਦ ਿਵੱਚ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਦਸਵ� ਅਤੇ ਿਗਆਰ�ਵ� 

ਯੋਜਨਾਵ� ਿਵੱਚ 9 ਪ�ਤੀ©ਤ ਤ� �ਪਰ ਦੀ ਆਰਿਥਕ ਿਵਕਾਸ ਦਰ ਦੇਖੀ ਗਈ। 

ਨੀਤੀ ਆਯੋਗ, 2015 ਿਵੱਚ ਸਥਾਿਪਤ, ਭਾਰਤੀ ਲੋਕਤੰਤਰ ਦੀਆਂ ਸਭ ਤ� ਛੋਟੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਹੈ। ਇਸ ਨੰੂ ਪੁਰਾਣੀ ©ੈਲੀ ਦੀ 

ਕ�ਦਰੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨੰੂ ਤੋੜ ਕੇ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਏਜੰਡੇ ਦੀ ਮੁੜ ਕਲਪਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਸ�ਪੀ ਗਈ ਹੈ। ਿਜਵ� ਿਕ ਭਾਰਤੀ 

ਅਰਥਿਵਵਸਥਾ ਗਲੋਬਲ ਅਰਥਿਵਵਸਥਾ ਨਾਲ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਏਕੀਿਕ�ਤ ਹੋ ਗਈ ਹੈ, ਕ�ਦਰੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਿਨ{ਜੀ ਪੰੂਜੀ ਦੇ ਪ�ਵਾਹ ਨੰੂ 

ਵਧਾਉਣ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਿਵਰੋਧਾਭਾਸ ਪੈਦਾ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਨੀਤੀ ਆਯੋਗ ਨੰੂ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸੰਘਵਾਦ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ, ਿਵਕਾਸ ਦੇ 

ਟੀਿਚਆਂ'ਤੇ ਰਾ©ਟਰੀ ਸਿਹਮਤੀ ਬਣਾਉਣ, ਸੁਧਾਰ� ਦੇ ਏਜੰਡੇ ਨੰੂ ਮੁੜ ਪਿਰਭਾਿ©ਤ ਕਰਨ, ਕ�ਦਰ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਿਵਚਕਾਰ 

ਅੰਤਰ-ਖੇਤਰੀ ਮੱੁਿਦਆਂ ਦੇ ਹੱਲ ਲਈ ਇੱਕ ਪਲੇਟਫਾਰਮ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ, ਸਮਰੱਥਾ ਿਨਰਮਾਣ ਅਤੇ ਇੱਕ ਿਗਆਨ ਅਤੇ 

ਨਵੀਨਤਾ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਆਦੇ© ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਨੀਤੀ ਆਯੋਗ ਦਾ ਉਦੇ©ਿਵ©ਵ 

ਪੱਧਰੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨੰੂ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਕਰਨਾ, �ਚ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੀ ਖੁਦਮੁਖਿਤਆਰੀ, ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ, ਖੋਜ ਗ��ਟ� 

ਲਈ ਪ�ਣਾਲੀ ਅਤੇ ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਵਧਾਉਣਾ ਹੈ। 

1.3.4 ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਤ 

ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਤ bftt;Ek ਸਰਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸੰਗਠਨਾਤਮਕਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਜਨ� � ਦੁਆਰਾ ਮਾਲੀਆ ਪੈਦਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ 

ਹੈ, ਵੰਿਡਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਰਸਮੀ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਸੰਚਾਲਨ ਅਤੇ ਪੰੂਜੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਖਰਿਚਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਅਰਥ ©ਾਸਤਰ, 

ਜਨਤਕ ਿਵੱਤ, ਸਕੂਲ ਿਵੱਤ, ਬਜਟ, ਪ�ਬੰਧਨ, ਲੇਖਾਕਾਰੀ, ਿਸੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨ, ਅਤੇ ਅੰਤਰ-ਸਰਕਾਰੀ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰ ਿਵਦਵਾਨ 

ਅਤੇ ਪੇ©ੇਵਰ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲ�ਦੇ ਹਨ। ਐਜੂਕੇ©ਨਫਾਈਨ�ਿਸੰਗ ਨੰੂ ਿਵ©ੇ© ਤੌਰ 'ਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਖੇਤਰ ਦੇ ਤੌਰ 
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'ਤੇ ਨਹ� ਸਮਿਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਪੁਰਾਤਨ ਿਵੱਤੀ ਫਾਰਮੂਲੇ ਅਤੇ ਬਜਟ ©�ੇਣੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦਾ ਦਬਦਬਾ ਹੈ। ਇਸ 

ਦੀ ਬਜਾਏ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਇਕੁਇਟੀ, ਕੁ©ਲਤਾ ਅਤੇ ਚੋਣ ਦੀ ਆਜ਼ਾਦੀ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮਾਜ ਦੇ ਗਤੀ©ੀਲ ਕ�ਦਰ ਿਵੱਚ 

ਜਨਤਕ ਨੀਤੀ ਦੇ ਮੱੁਦੇ ਵੀ ©ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਿਵੱਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀਆਂ ਮੱੁਖ ਿਵ©ੇ©ਤਾਵ� ਬਾਰੇ ਹੇਠ� ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ: 

1. ਿਨਵੇ© ਦੇ ਮੌਕੇ: 

ਿਵੱਤ ftt;Ek ਦੀ ਇੱਕ ਮੱੁਖ ਿਵ©ੇ©ਤਾ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਿਨਵੇ© ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਮੌਿਕਆਂ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਿਵਿਦਅਕ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਅਤੇ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਪੈਸਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਿਵੱਤ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਇਮਾਰਤ� ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ, 

ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਸਾਧਨ� ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨਾ, ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਨਾ ਆਿਦ ਹਨ। ਇਹਨ� ਸਾਰੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਲਈ ਖਰਚੇ ਅਤੇ 

ਮਾਲੀਏ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਿਵੱਤ ਸੰਬੰਧੀ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

2. ਫੰਡ� ਦੀ ਵੰਡ ਅਤੇ ਵਰਤ�: 

ਹਰੇਕ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਲਈ ਿਵੱਤ ftt;Ek ਦੀ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਵ©ੇ©ਤਾ ਇਹ ਹੈ ਿਕ  ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ 

ਤਸੱਲੀਬਖ© ਫੰਡ ਉਪਲਬਧ ਸਰੋਤ� ਤ� ਢੁਕਵ� ਸਮ� 'ਤੇ ਪਹੰੁਚਯੋਗ ਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ ਪੰੂਜੀ ਜੁਟਾਉਣ ਲਈ ਢੰਗ, ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਿਵੱਤ 

ਦੀਆਂ ਿਕਸਮ� ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਚਾਹੇ ਇਹ ਪ�ਤੀਭੂਤੀਆਂ ਜ� ਹੋਰ ਸਰੋਤ� ਦੇ ਮੱੁਦੇ ਰਾਹ� ਹੋਵੇ। ਜਦ� ਫੰਡ ਇਕੱਠĂ  ਕੀਤੇ 

ਜ�ਦੇ ਹਨ  ਅਗਲਾ ਕਦਮ ਉਹਨ� ਫੰਡ� ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ �ਦਮ�, ਪ�ੋਜੈਕਟ� ਆਿਦ ਲਈ ਅਲਾਟ ਕਰਨਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਿਵੱਤ ਦੀ ਉਿਚਤ ਵਰਤ� 

ਕੁ©ਲ ਨਤੀਿਜਆਂ ਲਈ ਿਨਵੇ©ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਤਕਨੀਕ�, ਫੈਸਿਲਆਂ, ਿਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਿਨਯਮ� ਅਤੇ ਨੀਤੀਆਂ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ 

ਕਰਦੀ ਹੈ। 

3. ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ: 

ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ ਿਵੱਤ ftt;Ek ਦੀਆਂ ਮੱੁਖ ਿਵ©ੇ©ਤਾਵ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਿਵੱਤੀ ਯੋਜਨਾਕਾਰ� ਦੁਆਰਾ ਿਵੱਤੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਸਲ 

ਿਵੱਚ ਚੰਗੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਿਵ©ਲੇ©ਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਤ� ਇਹ ਿਬਹਤਰ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਵੱਲ ਅਗਵਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈI ਸਭ ਤ� 

ਪਿਹਲ�, ਿਵੱਤੀ ਯੋਜਨਾਵ� ਿਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ, c/o, ਿਵੱਤ ਪ�ਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾਵ� ਬਣਾਈਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ 

ਹਨ ਅਤੇ ਿਫਰ ਸਹੀ ਸਮ� 'ਤੇ ਸਹੀ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਿਗਆਨ ਪ�©ਾਸਕ� ਦੀ ਮਦਦ ਨਾਲ ਹੌਲੀ-ਹੌਲੀ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਿਵੱਚ 

ਸੁਧਾਰ ਕਰਦੇ ofjDk ukjhdk j? ਿਜਸ ਨਾਲ ਿਨਵੇ© T[FZs'A ਚੰਗਾ ਿਰਟਰਨ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਫਾਇਦਾ ਹੋਵੇਗਾ। 

4. ਿਵੱਤੀ ਪ�ਬੰਧਨ: 

ਿਵੱਤ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੇ ਟੀਚੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਫੰਡ� ਦੀ ਲੋੜ�ਦੇ ਿਵੱਤ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈ ਦੀ ਗਰੰਟੀ ਦੇਣਾ 

ਹਨ। ਿਵੱਤ ਪ�ਬੰਧਨ ਤਰਲਤਾ, ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਅਤੇ ਸੀਮਤ ਜੋਖਮ ਦੇ ਿਨਯਮ� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪੰੂਜੀ ਅਤੇ ਸਰੋਤ� ਦੀ 
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ਪ�ਭਾਵ©ਾਲੀ ਵਰਤ� ਦੁਆਰਾ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਅੰਦਰੂਨੀ ਪ�ਬੰਧਨ, ਿਨਵੇ©, ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤਰਣ 

ਫੈਸਿਲਆਂ ਦੀ ਸਪ©ਟ ਤਸਵੀਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਮੱੁਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ oki ;oeko d[nkok ;zGkbh ikD tkbh ਗਤੀਿਵਧੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਿਵਿਦਅਕ 

ਿਵਕਾਸ ਦਾ ਪੈਟਰਨ, ਬਹੁਤ ਹੱਦ ਤੱਕ, ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਸਰਕਾਰੀ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਜਵ� ਿਕ ਪਿਹਲ� 

ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਦੀਆਂ ਿਤੰਨ ਪਰਤ� ਹਨ  ਕ�ਦਰੀ, ਰਾਜ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਪੱਧਰ। ਇਹਨ� ਿਵੱਚ�, 

ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਜ� ਿਵਧਾਨਕ ਇਕਾਈਆਂ ਨਹ� ਹਨ ਹਾਲ�ਿਕ ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਇਕਾਈਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਲਈ, ਸਰੋਤ� ਦੀ 

ਵੰਡ ਿਵਧੀ ਿਵਿਦਅਕ ਯਤਨ� ਿਵੱਚ ਕ�ਦਰ-ਰਾਜ ਦੀ ਭਾਈਵਾਲੀ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਅੱਸੀਿਵਆਂ ਿਵੱਚ, ਿਵਕ�ਦਰੀਕਰਣ'ਤੇ 

ਿਧਆਨ ਕ�ਦ�ਤ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ, ਿਵੱਤੀ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਵੰਡ ਅਤੇ ਪ�©ਾਸਿਨਕ©ਕਤੀਆਂ ਦੇ ਸ�ਪਣ ਲਈ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਨੰੂ ਸਭ ਤ� 

ਘੱਟ ਿਵਹਾਰਕ ਇਕਾਈ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, ਕੁਝ ਸੂਬਾਈ ਸਰਕਾਰ� ਨĂ  ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਥਾਰਟੀਆਂ 

ਿਵਚਕਾਰ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਵੰਡ ਲਈ ਮਾਪਦੰਡ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਮ©ਨ� ਦਾ ਗਠਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕੇ ਹਨ, ਪਰ 

ਇਹ ਅਜੇ ਤੱਕ ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਫੈਿਲਆ ਵਰਤਾਰਾ ਨਹ� ਬਣ ਸਿਕਆ ਹੈ। 

ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਕ�ਦਰ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਦੋਵ� ਦੁਆਰਾ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਇਹਨ� ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਸਰਕਾਰ� 

ਆਪਣੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵ� ਅਤੇ ਿਨ{ਜੀ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਜ� ਸੁਸਾਇਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਪਤ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਫੰਡ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਨ� � ਨੰੂ 

ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਗ��ਟ�-ਇਨ-ਏਡ ਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਗ��ਟ� ਿਦੱਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਗ��ਟ� ਦੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ ਰੂਪ 

ਿਵੱਚ ਵੱਖਰੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਪੱਧਰ� ਦੁਆਰਾ ਵੀ ਵੱਖਰੀਆਂ ਹਨ। ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਿਨ{ਜੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਜੋ ਗ��ਟ-ਇਨ-ਏਡ 

ਕੋਡ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਿਵੱਚ ਆ�ਦੀਆਂ ਹਨ, ਨੰੂ ਆਵਰਤੀ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਆਵਰਤੀਗ��ਟ� ਿਦੱਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਭਾਰਤ ਗ��ਟ� ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਵੱਤ ਪੋ©ਣ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਬਲਿਡੰਗ ਗ��ਟ, ਇੱਕ ਸਾਜ਼ੋ-ਸਾਮਾਨ ਗ��ਟ, ਆਿਦ ©ਾਮਲ ਹਨ। ਕਈ ਵਾਰ 

ਇਹਨ� ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਿਵ©ੇ©ਉਦੇ©� ਿਜਵ� ਿਕ ਿਵਿਗਆਨ ਅਤੇ ਿ©ਲਪਕਾਰੀ ਅਿਧਆਪਨ, ਆਿਦ ਲਈ ਐਡਹਾਕਗ��ਟ� ਵੀ ਿਦੱਤੀਆਂ 

ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਗ��ਟ-ਇਨ-ਏਡ ਨੀਤੀਆਂ  ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵ�, ਫੀਸ�, ਖਾਿਤਆਂ ਦੇ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਆਿਦ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ 

ਿਮਆਰ� ਦੇ ਕੁਝ ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਨਜ਼ਰ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਿਵੱਚ ਵੀ ਮਦਦ ਕਰਦhnK jB। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਸਹਾਇਤਾ 

ਪ�ਾਪਤ ਗ��ਟ� ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵ� ਸਰਕਾਰੀ ਿਨਰੀਖਣ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹਨ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਇਹ ਨĄ ਟ 

ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਿਭਆਸ ਿਵੱਚ, ਗ��ਟ-ਇਨ-ਏਡ ਨੀਤੀਆਂ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਗੁਣਵੱਤਾ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਮੁ©ਿਕਲ 

ਨਾਲ ਵਰਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। 

1.3.5 ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀ ਲੋੜ 
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ਿਵੱਤ ਸੰਬੰਧੀ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣਾ, ਿਜਵ� ਿਕ ਦੂਜੇ ਸਮਾਿਜਕ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ  ਇੱਕ ਗੰੁਝਲਦਾਰ ਪਰਸਪਰ 

ਪ�ਭਾਵੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਰਾ©ਟਰੀ ਅਤੇ ਸੂਬਾ ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਨੀਤੀ-ਿਨਰਮਾਣ, ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ ਪ�©ਾਸਿਨਕ 

ਸੰਸਥਾਵ� ©ਾਮਲ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਦੇ© ਿਵੱਚ ਰਾ©ਟਰੀ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦਾ ਆਮ ਉਦੇ© ਿਵਿਦਅਕ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਹੂਲਤ 

ਦੇਣਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।  ਇਸ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਆਰਿਥਕਤਾ, ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਅਤੇ ਸਮਾਜ ਨਾਲ ਜੋੜਨਾ ©ਾਮਲ ਹੈ; ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੱਧਰ� ਅਤੇ 

ਿਕਸਮ� ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਇੱਕ ਦੂਜੇ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨਲਈਿਸਸਟਮਦੀਅਖੰਡਤਾਨੰੂਕਾਇਮਰੱਖਣਾ; ਅਤੇ, ਇੱਕ ਿਸਸਟਮ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨਾ ਜੋ 

ਇਸਦੇ ਆਪਣੇ ਪ�ਦਰ©ਨ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਅਨੁਸਾਰ ਜਵਾਬ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ 

ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਫੀਡਬੈਕਲੂਪਸ ਦੇ ਸੈ{ਟ� ਦੀ ਆਪਸੀ ਤਾਲਮੇਲ ©ਾਮਲ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਹਨ: ਭਿਵੱਖ ਦੇ 

ਿਸੱਿਖਆ ਖੇਤਰ ਦਾ ਇੱਕ ਸਪ©ਟਿਦ�©ਟੀਕੋਣ; ਉਦੇ©� ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਦੀ ਿਸਰਜਣਾ; ਮੌਜੂਦਾ ਿਵਿਦਅਕ ਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ 

ਪ�ੋਗਰਾਮ�, ਪ�ੋਜੈਕਟ� ਅਤੇ ਟੀਿਚਆਂ ਬਾਰੇ ਲੋੜ�ਦੀਆਂ ਨਵੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ; ਅਤੇ, ਲੋੜ�ਦੇ ਮਨੱੁਖੀ, ਿਵੱਤੀ ਅਤੇ ਭੌਿਤਕ 

ਸਰੋਤ� ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ।  ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀ ਲੋੜ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਹੇਠ ਿਦੱਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ: 

1. ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਢੰਗ ਚੁਣਨ ਲਈ: ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਸਹੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਰਾਹ�, ਿਸੱਿਖਆ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਸਾਧਨ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਿਜਸ 

ਦੁਆਰਾ ਸਮਾਜ ਆਪਣੀ ਭਿਵੱਖੀ ਮੁੱ ਲ ਪ�ਣਾਲੀ, ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਜੀਵਨ ਢੰਗ, ਿਗਆਨ, ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਕਾਰਜ�, ਅਤੇ ਦੇ© ਦੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਨੰੂ 

ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਿਵਕਸਤ ਕਰੇਗਾ। 

2. ਪੈਸੇ ਅਤੇ ਸਮ� ਦੀ ਬੱਚਤ ਕਰਨ ਲਈ: ਸਹੀ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸਮ�, ਿਮਹਨਤ ਅਤੇ ਪੈਸੇ ਦੀ ਬਚਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਹਰ 

ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਇੱਕ ਸਮ� ਦੀ ਬਚਤ, ਇੱਕ ਕੋਿ©©-ਬਚਤ ਅਤੇ ਇੱਕ ਪੈਸਾ ਬਚਾਉਣ ਵਾਲੀ ਗਤੀਿਵਧੀ ਹੈ। 

3. ਸਮੱਿਸਆ ਹੱਲ ਕਰਨਾ: ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਅਜ਼ਮਾਇ© ਅਤੇ ਗਲਤੀ ਿਵਧੀ ਤ� ਬਚ ਕੇ ਿਵਿਦਅਕ ਸਮੱਿਸਆਵ� 

ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ ਵਧੀਆ ਤਰੀਕਾ ਹੈ। 

4. ਸਰੋਤ ਉਪਲਬਧਤਾ: ਉਪਲਬਧ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਸਰਵੋਤਮ ਵਰਤ� ਲਈ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। 

5. ਿਬਹਤਰ ਪ�©ਾਸਨ: ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਬਰਬਾਦੀ ਅਤੇ ਅਸਫਲਤਾ ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ 

ਪ�ਬੰਧਕੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਿਨਰਿਵਘਨਤਾ, ਸੌਖ ਅਤੇ ਕੁ©ਲਤਾ ਿਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ�ਦੀ ਹੈ। 

6. ਸਟੇਕਹੋਲਡਰ� ਨੰੂ ©ਾਮਲ ਕਰਨਾ: ਸਹੀ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੁਆਰਾ, ਿਵਿਦਅਕ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੁਆਰਾ ਸਮਾਜ ਦੇ ਸਾਧਨ� ਅਤੇ 

ਿਸਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਜੋਿੜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਿਵਿਦਅਕ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ© ਦੀਆਂ ਪੜ�ੀਆਂ-ਿਲਖੀਆਂ 

ਪ�ਿਤਭਾਵ� ਦੇ ਇੱਕ ਵੱਡੇ ਿਹੱਸੇ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਖਰਿਚਆਂ ਦੇ ਇੱਕ ਵੱਡੇ ਿਹੱਸੇ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਦੀ ਹੈ। 
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7. ਿਦ©ਾ-ਿਨਰਦੇ©� ਲਈ: ਿਕਸੇ ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਸਥਾ ਜ� ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਹਰ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਲਈ ਬਲੂਿਪ�ੰ ਟ ਜ� ਕਾਰਜ ਯੋਜਨਾ ਿਤਆਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। 

8. ਉਦੇ©� ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਲਈ: ਿਕਸੇ ਦੀ ਿਵਿਦਅਕ ਯਾਤਰਾ ਨੰੂ ਟੀਚਾ-ਮੁਖੀ ਅਤੇ ਉਦੇ©ਪੂਰਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। 

9. ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ  ਇਸ ਿਵੱਚ ਯੋਗ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਵਧੀ ਹੋਈ ਸੰਿਖਆ ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ, ਸਹਾਇਤਾ 

ਸਹੂਲਤ� ਅਤੇ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚਾ ਅਤੇ ਪਾਠ ਪੁਸਤਕ�, ਪਾਠਕ�ਮ ਸਮੱਗਰੀ ਆਿਦ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ©ਾਮਲ ਹੋਵੇਗਾ। 

10. ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਾ ਿਵਸਤਾਰ ਕਰਨਾ: ਇਸ ਿਵੱਚ ਆਮ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਮੌਿਕਆਂ ਿਵੱਚ ਵਾਧੇ ਦੇ ਨਾਲ ਯੋਗ ਮਨੱੁਖੀ ©ਕਤੀ ਦੇ 

ਉਤਪਾਦਨ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ©ਾਮਲ jjjpjjpzdkjdj[zdk j?. 

11. ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨਸਮਰੱਥਾਵ� ਦਾ ਿਵਕਾਸ: ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸਮਰੱਥਾਵ� ਿਜਵ� ਿਕ ਸਕੂਲ ਿਨਰਮਾਣ, ਸਟਾਫ ਦੀ 

ਿਸਖਲਾਈ, ਪਾਠ ਪੁਸਤਕ� ਦਾ ਿਵਕਾਸ, ਖੋਜ ਪ�ੋਜੈਕਟ, ਆਡੀਓ-ਿਵਜ਼ੂਅਲਏਡਜ਼ ਦਾ ਿਵਕਾਸ ਆਿਦ Pkfwb j?. 

1.3.6 ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀਆਂ ਿਕਸਮ� 

ਭੌਿਤਕ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚੇ ਅਤੇ ਪੈਸੇ ਦੇ ਿਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾ ਦੀਆਂ ਕਈ ਿਕਸਮ� ਹਨ। ਪੰਜ ਮੱੁਖ ਿਕਸਮ� ਦੀ ਚਰਚਾ ਹੇਠ� 

ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ: 

• ਅਕਾਦਿਮਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ: 

ਇਸ ਿਕਸਮ ਦੀ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕੋਰਸ ਲਈ ਿਸਲੇਬਸ ਦੇ ਸੁਚਾਰੂ ਅਕਾਦਿਮਕ ਲੈਣ-

ਦੇਣ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਿਵਅਕਤੀ ਅਤੇ ਸਮਾਜ ਦੀਆਂ ਲੋੜ� ਅਤੇ ਮੰਗ� ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ 'ਤੇ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨੰੂ 

©ਾਮਲ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

• ਸਿਹ-ਅਕਾਦਿਮਕ ਯੋਜਨਾ: 

ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਇਹ ਿਵ�ਤਬੰਦੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਸਮੱੁਚੇ ਿਵਕਾਸ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਬੰਦੂ ਿਵੱਚ ਿਲਆਉਣ ਲਈ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਸਥਾ ਜ� 

ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਦੂਜੇ ਿਬੰਦੂ ਿਵੱਚ ਸਮੱੁਚੇ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਭਲਾਈ ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਖੇਡ� 

ਅਤੇ ਖੇਡ� ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਸਮਾਿਜਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ� 

ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ©ੌਕ ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਆਿਦ ©ਾਮਲ ਹਨ। 

• fBod/PD ਸੰਬੰਧੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ: 
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ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਵਿ©©ਟਤਾ ਜ� ਿਹਦਾਇਤ ਦੇ ਉਦੇ©� ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਿਸੱਖਣ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੀ ਚੋਣ ਅਤੇ ਸੰਗਠਨ, ਿਸੱਖਣ ਦੇ 

ਤਜ਼ਰਿਬਆਂ ਦੀ ਪੇ©ਕਾਰੀ ਲਈ ਉਿਚਤ ਸਾਧਨ� ਦੀ ਚੋਣ, ਿਸੱਖਣ ਜ� ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਪ�ਗਤੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ, ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਸੱਖਣ ਦੇ 

ਨਤੀਿਜਆਂ ਲਈ ਉਿਚਤ ਮੁਲ�ਕਣ ਤਕਨੀਕ� ਦੀ ਚੋਣ ਆਿਦ ©ਾਮਲ ਹਨ। 

• ਸੰਸਥਾਗਤ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ: 

ਇਸ ਿਕਸਮ ਦੀ  ਯੋਜਨਾpzdh ਿਵਿਦਅਕ gq[pzXk ਦੇ ਅਰਥ ਨੰੂ ਿਵਹਾਰਕ ਰੂਪ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ 

ਹਰ ਸੰਸਥਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜ� ਅਤੇ io{osK ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦੀ ਹੈ ਜੋ ਸੰਸਥਾ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਮਾਹੌਲ ਦੀ ਿਸਰਜਣਾ ਅਤੇ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ 

ਦੁਆਰਾ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ। 

ਪ�ਬੰਧਕੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ: 

ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਇਹ ਯੋਜਨਾ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੱਧਰ� ਿਜਵ� ਿਕ ਪ�ਾਇਮਰੀ, ਸੈਕੰਡਰੀ, �ਚ ਸੈਕੰਡਰੀ, �ਚ ਜ� ਆਮ, ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ ਪੇ©ੇਵਰ 

ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਢ�ਚੇ ਅਤੇ ਸੰਗਠਨ ਬਾਰੇ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ�ਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਯੋਜਨਾ ਿਵਿਦਅਕ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੀ ਿਮਆਦ, ਿਵਿਦਅਕ 

ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦੇ ਸੰਗਠਨ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ, ਪ�ੋਗਰਾਮ ਲਈ ਿਵੱਤੀ ਵੰਡ ਜ� ਬਜਟ, ਪ�ੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਅਕ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ©ਮੂਲੀਅਤ, 

ਅਤੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੇ ਸੁਚਾਰੂਪ�ਬੰਧਨ ਆਿਦ ਬਾਰੇ ਯੋਜਨਾ ਿਤਆਰ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

1.3.7 ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ dhnK gj[zuK 

ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਪਿਹਲ� ਤ� ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਹੈ, ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਨੀਤੀਆਂ, ਪ�ਿਕਿਰਆ, ਪ�ੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਮਾਪਦੰਡ 

ਿਜਨ� � ਦੁਆਰਾ ਿਵਿਦਅਕ ਉਦੇ©� ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸਮ� ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਤੰਨ ਿਕਸਮ� ਦੀ ਹੰੁਦੀ 

ਹੈ: 

 1. ਛੋਟੀ ਿਮਆਦ ਦੀ ਯੋਜਨਾ 

2. ਮੱਧ ਿਮਆਦ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ 

3. ਲੰਬੇ ਸਮ� ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ 

ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਿਤੰਨ ਪੱਧਰ� ਿਜਵ� ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਪੱਧਰ, ਆਬਾਦੀ ਪੱਧਰ ਅਤੇ ਖੇਤਰ ਅਧਾਰਤ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ 

ਹੈ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਹੋਰ ਿਤੰਨ ਪੱਧਰ� ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀਆਂ ਿਕਸਮ� ਨੰੂ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

1) ਸੂਖਮ ਪੱਧਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ: ;{yw ਪੱਧਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਸਥਾਨਕ ਸਰਕਾਰੀ ਪੱਧਰ ਜ� ਸੰਸਥਾਗਤ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਇਸ 

ਿਕਸਮ ਦੀਆਂ ਯੋਜਨਾਵ� ਦਾ ਉਦੇ© ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਕੁ©ਲਤਾ ਹੈ। ਇਹ ਯੋਜਨਾ ਮੱੁਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਿਦਅਕ ਅਿਭਆਸ� ਦੇ ਇਨਪੁਟ ਅਤੇ 
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ਪ�ਿਕਿਰਆਵ�'ਤੇ ਕ�ਦਿਰਤ ਹੈ। ਇਹ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਦੇ ਨਾਲ ਿਵਿਦਅਕ ਸਰੋਤ� ਦੇ ਉਿਚਤ ਸੁਮੇਲ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿ©© 

ਕਰਦਾ ਹੈ। 

2) ;E{b gZXo dh :'iBkpzdh: ਇਹ ਯੋਜਨਾ ਰਾ©ਟਰੀ ਜ� ਰਾਜ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਉਦੇ© ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਰਾ©ਟਰੀ 

ਸਫਲਤਾ ਅਤੇ �ਚ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਉਦੇ© ਇਹ ਵੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਿਕ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਅਤੇ 

ਗੁਣਵੱਤਾ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਲਾਗਤ 'ਤੇ �ਚ ਆਉਟਪੱੁਟ ਪੈਦਾ ਕਰੇ। ਮੈਕਰੋ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੇ ਭਾਗ� ਿਵੱਚ ਨੀਤੀ ਬਣਾਉਣ, ਿਵੱਤ, ਸੁਧਾਰ ਅਤੇ 

ਪ�©ਾਸਿਨਕਰਣਨੀਤੀਆਂ©ਾਮਲ ਹਨ। ਇਹ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਰਾ©ਟਰੀ ਪਿਰਪੇਖ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। 

3) w{b ਪੱਧਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ: w{b ਪੱਧਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਲਈ ਿਦੱਤੇ ਖੇਤਰ ਜ� ਭਾਈਚਾਰੇ 

ਦੇ ਲੋਕ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। w{b ਪੱਧਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦਾ ਮੱੁਖ ਕ�ਦਰ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਜਨ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਧਾਉਣ 

'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕ�ਦਿਰਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਿਸੱਿਖਆ ਸਮਾਜ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸਮਾਜ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਿਕਸਮ ਦੀ 

ਯੋਜਨਾ ਿਸੱਿਖਆ ਿਲਆ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਬਹਤਰ ਆਉਟਪੱੁਟ ਲਈ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਬੰਦ ਹੋ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

ਉਪਰੋਕਤ ਦੱਸੇ ਗਏ ਤਰੀਿਕਆਂ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਚਾਰ ਸੰਭਵ ਪਹੁੰ ਚ ਹਨ: 

1. ਪ�ਤੀਿਕਿਰਆਤਮਕ ਪਹੰੁਚ (ਅਤੀਤ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ) 

ਪ�ਤੀਿਕਿਰਆ©ੀਲ ਯੋਜਨਾ ਘੜੀ ਨੰੂ ਅਤੀਤ ਵੱਲ ਮੋੜਨ ਦੀ ਇੱਕ ਸਰਗਰਮ ਕੋਿ©© ਹੈ। ਅਤੀਤ ਭਾਵ� ਿਕੰਨਾ ਵੀ ਮਾੜਾ ਿਕ� ਨਾ ਹੋਵੇ, 

ਵਰਤਮਾਨ ਨਾਲ�  ਿਬਹਤਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਅਤੇ ਯਕੀਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਿਵੱਖ ਨਾਲ� ਿਬਹਤਰ ਹੋਵੇਗਾ. ਅਤੀਤ ਨੰੂ ਰੋਮ�ਿਟਕ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ 

ਅਤੇ "ਚੰਗੇ ਪੁਰਾਣੇ ਿਦਨ�" ਵੱਲ ਵਾਪਸ ਜਾਣ ਦੀ ਇੱਛਾ ਹੈ. ਇਹ ਲੋਕ ਉਸ ਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿ©© ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਜਸ ਨĂ  

ਵਰਤਮਾਨ ਨੰੂ ਬਣਾਇਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹ ਭਿਵੱਖ ਤ� ਡਰਦੇ ਹਨ, ਿਜਸ ਨੰੂ ਉਹ ਰੋਕਣ ਦੀ ਕੋਿ©© ਕਰਦੇ ਹਨ। 

2. ਅਿਕਿਰਆ©ੀਲ ਪਹੰੁਚ (ਮੌਜੂਦਾ ਮੁਖੀ) 

ਅਿਕਿਰਆ©ੀਲਿਵ�ਤਬੰਦੀ ਵਰਤਮਾਨ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਦੀ ਇੱਕ ਕੋਿ©© ਹੈ, ਜੋ ਅਤੀਤ ਅਤੇ ਭਿਵੱਖ ਦੋਵ� ਲਈ ਤਰਜੀਹੀ ਹੈ। 

ਹਾਲ�ਿਕ ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ ਸਮੱਿਸਆਵ� ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਇਹ ਅਤੀਤ ਨਾਲ� ਿਬਹਤਰ ਹੈ। ਉਮੀਦ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਚੀਜ਼� ਓਨੀਆਂ ਹੀ 

ਚੰਗੀਆਂ ਹਨ ਿਜੰਨੀਆਂ ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ ਅਤੇ ਭਿਵੱਖ ਿਸਰਫ ਬਦਤਰ ਹੋਵੇਗਾ. ਕੋਈ ਵੀ ਵਾਧੂ ਤਬਦੀਲੀ ਬਦਤਰ ਹੋਣ 

ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਇਸ ਤ� ਬਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

3. ਪੂਰਵ-ਿਕਿਰਆ©ੀਲ ਪਹੰੁਚ (ਭਿਵੱਖ ਦੀ ਭਿਵੱਖਬਾਣੀ ਕਰੋ) 

ਪੂਰਵ-ਿਕਿਰਆ©ੀਲ ਯੋਜਨਾ ਭਿਵੱਖ ਦੀ ਭਿਵੱਖਬਾਣੀ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿ©© ਹੈ ਅਤੇ ਿਫਰ ਉਸ ਭਿਵੱਖਬਾਣੀ ਭਿਵੱਖ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣਾ 

ਹੈ। seBheh ਪਿਰਵਰਤਨ ਨੰੂ ਭਿਵੱਖ ਨੰੂ ਿਲਆਉਣ ਵਾਲੀ fyZu ਵਜ� ਦੇਿਖਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਵਰਤਮਾਨ ਜ� ਅਤੀਤ ਨਾਲ� ਿਬਹਤਰ 



phHn?vH Gkr gfjbk (;w?;No d{ik) 44 g/go B'tK 
 

ਹੋਵੇਗਾ। ਯੋਜਨਾ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦੇ ਆਲੇ ਦੁਆਲੇ ਹੋ ਰਹੀ ਤਬਦੀਲੀ ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਣ ਲਈ ਸਿਥਤੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿ©© 

ਕਰੇਗੀ। 

4. ਿਕਿਰਆ©ੀਲ ਪਹੰੁਚ (ਭਿਵੱਖ ਨੰੂ ਬਣਾਓ) 

ਿਕਿਰਆ©ੀਲ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਲੋੜ�ਦਾ ਭਿਵੱਖ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਿਫਰ ਉਸ ਭਿਵੱਖ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਤਰੀਿਕਆਂ 

ਦੀ ਖੋਜ ਕਰਨਾ ©ਾਮਲ ਹੈ। ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਭਿਵੱਖ ਨੰੂ ਇੱਕ ਤਰਜੀਹੀ ਰਾਜ ਹੈ, ਪਰ ਸੰਗਠਨ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਨਤੀਜੇ ਨੰੂ ਕੰਟਰੋਲ ਕਰ 

ਸਕਦਾ ਹੈ. ਯੋਜਨਾਕਾਰ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਭਿਵੱਖ ਨੰੂ ਆਕਾਰ ਿਦੰਦੇ ਹਨ, ਨਾ ਿਕ ਉਹਨ� ਦੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਤ� ਬਾਹਰ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵ� ਨੰੂ 

ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿ©© ਕਰਨ ਦੀ ਬਜਾਏ। ਪੂਰਵ-ਸਰਗਰਮ ਯੋਜਨਾਕਾਰ ਦੀਆਂ ਪੂਰਵ-ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਨ 

ਰੁਕਾਵਟ� ਵਜ� ਨਹ� ਦੇਿਖਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਉਹਨ� ਰੁਕਾਵਟ� ਵਜ� ਦੇਿਖਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਹੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਦੂਰ 

ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

1.3.8 f;Zfynk ftZs ftt;Ek d/ f;XKs 

ਿਵਿਦਅਕ ਿਵੱਤ ftt;Ek ਬਾਰੇ ਕੁਝ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਲਈ ਿਸਧ�ਤ ਿਦ©ਾ-ਿਨਰਦੇ©� ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ. ਇਹ 

ਿਵਿਦਅਕ ਿਵੱਤ ਦੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਿਸਧ�ਤ ਹਨ ਿਜਨ� � ਦੀ ਪ�©ਾਸਿਨਕ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਗਤ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

1. ਪਾਰਦਰ©ਤਾ: ਇਹ ਿਸਧ�ਤ ਖਰਚੇ ਅਤੇ ਮਾਲੀਏ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਸਧਾਰਨ ਅਤੇ ਸਮਝਣ ਯੋਗ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਜਨਤਕ ਕਰਨ ਦਾ 

ਹਵਾਲਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਸਰਕਾਰ ਨĂ  ਿਸੱਿਖਆ 'ਤੇ ਖਰਚ, ਿਵਿਦਅਕ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਲਈ ਬਜਟ ਦੀ ਵੰਡ ਨੰੂ ਅਖਬਾਰ�, ਰਸਾਿਲਆਂ ਜ� 

ਵੈਬਸਾਈਟ� ਿਵੱਚ ਪ�ਕਾਿ©ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਨਾਲ ਿਵਿਦਅਕ ਿਵੱਤ ftt;Ek ਿਵੱਚ ਪਾਰਦਰ©ਤਾ ਬਣੀ ਰਿਹੰਦੀ ਹੈ। 

2. ਜਵਾਬਦੇਹੀ: ਿਵਿਦਅਕ ਿਵੱਤ ftt;Ek ਹਮੇ©ਾ ਿਵਿਦਅਕ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦੁਆਰਾ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਟੀਿਚਆਂ 

ਅਤੇ ਉਦੇ©� ਲਈ ਬਣਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਜਵਾਬਦੇਹੀਇੱਥੇ ਸਰਕਾਰ ਤ� ਪ�ਾਪਤ ਿਵੱਤੀ ਸਰੋਤ� ਨੰੂ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸੰਭਾਲਣ ਿਵੱਚ ਸੰਸਥਾ 

ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦੀ ਹੈ। 

3. ਖੁਦਮੁਖਿਤਆਰੀ: ਇਹ ਿਸਧ�ਤ ਅਿਧਕਾਰ ਦੇ ਿਵਕ�ਦਰੀਕਰਣ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ 

ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਸਥਾਨਕ ਪ�ਬੰਧਨ ਨੰੂ. ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਸਥਾਨਕ ਲੋਕ ਸੰਸਥਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜ� ਅਤੇ ਤਰਜੀਹ� ਤ� ਵਧੇਰੇ ਜਾਣੂ 

ਹਨ। ਇਸ ਲਈ, ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਸੰਸਥਾਗਤ ਫੰਡ� ਦੇ ਬਜਟ, ਖਰਚ, ਆਿਡਟ ਅਤੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਦੀ ਖੁਦਮੁਖਿਤਆਰੀ ਦਾ ਿਵਕ�ਦਰੀਕਰਨ 

ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ। 

4. ਸਿਥਰਤਾ: ਸਿਥਰਤਾ ਇੱਥੇ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਿਵਿਦਅਕ ਫੰਡ ਦੀ ਿਨਰੰਤਰਤਾ ਅਤੇ ਸਮ� ਿਸਰ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਣ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। 

ਫੰਡ ਦੀ ਸਿਥਰਤਾd. ਿਵਿਦਅਕ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਨੰੂ ਸਹੀ ਅਤੇ ਪ�ਭਾਵ©ਾਲੀ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। 
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5. ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ: ਸੰਸਥਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਪ�ਾਪਤ ਿਵਿਦਅਕ ਫੰਡ ਨੰੂ ਸਮ� ਿਸਰ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਵਿਦਅਕ ਪ�ੋਜੈਕਟ� ਿਵੱਚ 

ਦੇਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਗੁਣਾਤਮਕ ਅਤੇ ਮਾਤਰਾਤਮਕ ਪਸਾਰ ਿਵੱਚ ਰੁਕਾਵਟ ਪਾ�ਦੀ ਹੈ। 

6. fjZ;/dkoh �ਤੇ ਬਰਾਬਰੀ: ਬਰਾਬਰੀ �ਤੇ fjZ;/dkoh ਦਾ ਿਸਧ�ਤ ਿਵਿਦਅਕ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ ਨ�ਹ ਹੈ। ਇਕੁਇਟੀ ਿਵਿਦਅਕ 

ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦੀ ਲੋੜ-ਆਧਾਰ ਫੰਿਡੰਗ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦੀ ਹੈ। ਬਰਾਬਰ ਿਵੱਿਦਅਕ ਮੌਕੇ ਿਲਆਉਣ ਲਈ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਫੰਿਡੰਗ ਿਵੱਚ ਬਰਾਬਰੀ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣੀ ਪਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਬਰਾਬਰੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖੀ ਜਾਵੇ ਤ� ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਿਵਿਦਅਕ ਿਵੱਤ ਦੀ ਇਕੁਇਟੀ ਮੱੁਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇਕੁਇਟੀ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਿਵਚ ਇਕੁਇਟੀ'ਤੇ ਕ�ਿਦ�ਤ ਹੈ। 

7. ਸਟੇਕਹੋਲਡਰ ਦੀ ©ਮੂਲੀਅਤ: ©ਮੂਲੀਅਤ ਿਵਿਦਅਕ ਿਵੱਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਵਰਗ ਦੇ ਿਹੱਸੇਦਾਰ� ਦੀ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦੀ ਹੈ। 

1.3.9 ਿਸੱਟਾ: 

ਿਸੱਟੇ ਵਜ�, ਇਹ ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨੰੂ ਸਰਵੋਤਮ ਭਾਵ ਪੂਰਵ-ਿਨਰਧਾਰਤ ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਨਰਦੇਿ©ਤ ਫੈਸਿਲਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਨੰੂ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਵਜ� ਦਰਸਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਵੱਚ ਪੂਰਵ-

ਿਨਰਧਾਰਤ ਉਦੇ©, ਸਰੋਤ� ਦੀ ਸਰਵੋਤਮ ਵਰਤ� ਅਤੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣਾ ©ਾਮਲ ਹੈ। ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾ ਿਵਿਦਅਕ ਉਦੇ©� ਅਤੇ ਉਦੇ©� ਦੀ 

ਪ�ਾਪਤੀ ਲਈ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਸਰਵੋਤਮ ਵਰਤ� ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ। ਇਸ ਦੀ ਹਰ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਲੋੜ ਹੈ। ਇਹ �ਦਮ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ. ਇਹ ਸਮ�, ਿਮਹਨਤ ਅਤੇ ਪੈਸੇ ਦੀ ਬਚਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਸਮ� ਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਮੁਕਾਬਲੇ ਦੇ 

ਇਸ ਸੰਸਾਰ ਿਵੱਚ, ਇਸ ਨੰੂ ਬਚਾਅ ਲਈ ਲੋੜ ਹੈ. ਇਹ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਵਾਿਲਆਂ ਅਤੇ ਨੀਤੀ ਿਨਰਮਾਤਾਵ� ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਕੁ©ਲ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਬਹੁਤ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ. ਇਹ ਸਮਾਿਜਕ ਢ�ਚੇ ਦੀਆਂ ਗੁੰ ਝਲ� ਨੰੂ ਘਟਾ�ਦਾ ਹੈ। ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ�ਦੇ 

ਸਮ� ਸਭ ਤ� ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਗੱਲ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪਿਹਲੂਆਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਮੱੁਢਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਰਵ ਿਵਆਪਕ ਮੁਢਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਫਰ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ 

ਗੁਣਵੱਤਾ'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਬਾਲਗ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਵੀ ਉਿਚਤ ਮਹੱਤਵ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸੈਕੰਡਰੀ ਿਸੱਿਖਆ 

ਿਕੱਤਾ ਮੁਖੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਨਵ� ਜਨਰੇਟਰ ਦੀ ਿਸਹਤ ਵੱਲ ਵੀ ਿਧਆਨ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ. ਮਨੱੁਖੀ ਵਸੀਿਲਆਂ ਦਾ ਪੂਰੀ 

ਤਰ�� ਿਵਕਾਸ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ�ਦੇ ਸਮ� ਸਭ ਤ� ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਗੱਲ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਪਿਹਲੂਆਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਤਰਜੀਹ� ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪਿਹਲੂਆਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਜ� ਤਰਜੀਹ ਜ� ਮਹੱਤਤਾ 

ਦਾ ਕ�ਮ ਿਦੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਜੀਵਨ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਖੇਤਰ� ਦੇ ਿਵਰੋਧੀ ਦਾਅਵੇ ਹਨ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹ� ਦੱਸਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ ਇਹਨ� ਿਵੱਚ� ਿਕਸ ਨੰੂ 

ਿਵੱਤ ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਵੰਡ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਪਿਹਲ� ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਤਰਜੀਹ� ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਵੇਲੇ, ਦੋ ਵੱਡੇ ਸਵਾਲ 
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ਪੈਦਾ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਿਕ ਰਾ©ਟਰੀ ਆਮਦਨ ਦਾ ਿਕੰਨਾ ਪ�ਤੀ©ਤ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਵੰਿਡਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਪ�ਤੀ©ਤ ਦਾ ਫੈਸਲਾ 

ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਰਿਥਕ ਅਤੇ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਕਾਰ� ਦੀਆਂ ਿਸਫ਼ਾਰ©� ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਸਆਸੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਦੂਸਰਾ, ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਅਲਾਟ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਕਮ ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ©ਾਖਾਵ� ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀਆਂ ਿਕਸਮ� ਿਵੱਚ ਿਕਵ� ਵੰਿਡਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਤਰਜੀਹ ਅਤੇ ਫੈਸਲੇ 

ਲਈ ਆਉਣ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦੇ ਹਨ? ਪ�ਾਥਿਮਕਤਾਵ�ਦੇ© ਤ� ਦੇ© ਤੱਕ ਵੱਖਰੀਆਂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। ਪਰ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਮੰਿਨਆ 

ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਗਰੀਬ ਦੇ©� ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਰੋਤ� ਨੰੂ ਪ�ਾਇਮਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਵਸਤਾਰ 'ਤੇ ਕ�ਦਿਰਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

1.3.10 w[Zy fpzd{ 

1H f;ZFfynk :'iBkpzdh^ fJj fJe nfijh gqfenk j? I' fJe ;z;Ek d/ bJh fwE/ rJ/ T[d/PK ns/ 

f;XKsk dh gqkgsh bJh T[gbZpX ;q'sK tos' eoB Bz{ ;jh Yzr Bkb tos' ftu fbnkT[D sK I' 

f;ZFfyne T[d/PK dh gqkgsh j' ikJ/. 

2H f;Zfyne ftZsL f;Zfyne ftZs Ppd ftZs ns/ f;Zfynk bJh T[gbpX tZy tZy ;'qsK bJh gq:'r 

ehsk iKdk j?. 

1.3.11 ਸੁਝਾਏ gqPB 

a) ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਨੰੂ ਪਿਰਭਾਿ©ਤ ਕਰੋ। ਇਸਦੀ ਲੋੜ ਅਤੇ ਮਹੱਤਤਾ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕਰੋ। 

b) ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਤ ftt;Ek ਕੀ ਹੈ? ftZs ftt;Ek d/ f;XksK pko/ ft;sko Bkb fby'. 

c) ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਰੀਿਕਆਂ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰੋ। 

d) ਅਕਾਦਿਮਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਸਿਹ-ਅਕਾਦਿਮਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਵਚਕਾਰ ਅੰਤਰ, 

1.3.12  ;t? w[bKeD 

1) fe;h ;z;Ek dh :'iBpzdh ;G s' wjZstg{oBHHHHHHHHHHHHHH j?. 

2) :'iBkpzdh ;orowh bJh HHHHHHHHHHH dh b'V j[zdh j?. 

3) :'iBkpzdh gqpzXe Bz{ HHHHHHHHHHH ftu wdd eodh j?. 

4) g?;/ Bz{ tZy tZy o{gK ftu pdbD bJhHHHHHHHHHHHHHHH ftZs dh b"V j[zdh j?. 

5) wkJhe'q gZXo :'iBkpzdh HHHHHHHHHHH j?. 

TF[ZsoL 1H gqkfJwoh gZXo  2H T[Zu gZXo dh p"fXesk 3H nfBPfussk dk ;kjwDk 

 4H f;Zfyne gq'rokw ns/ ;orowh 5H  ;EkBe gZXo ;oeko 
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1.3.13 ;[MkJhnK g[;seK 

 Educational Administration : Dr. R.P. Bhatnagar & Dr. Vidya Agrawal  

 Educational Management : Y.P. Aggarwal  

 Planing and Administration M.S. Sachdeva  & Manjeet Kaur 

 Educational Planning in India : J.P. Nayak  

 Education Development Strategy : Sansul Huck  
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phHn?v. Gkr gfjbk (;w?;No-d{ik)             g/go – B'tK 
            ;wekbh Gkos ftZu f;Zfynk Bhsh ns/ :'iBkpzdh 
________________________________________________________________________ 

gkm BzpoL 1H4         nB[tkdeL nqfwsgkb e"o  
________________________________________________________________________ 

ਿਵਿਦਅਕ ਿਵੱਤ: ਿਵਿਦਅਕ ਿਵੱਤ ਦੇ ਿਸਧ�ਤ, ਕ�ਦਰ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਿਵੱਤੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ: 

ਸਮਗਰ ਿਸੱਿਖਆ, ਿਮਡ-ਡੇ ਮੀਲ ਸਕੀਮ ਅਤੇ ਪੋਸਟ-ਮੈਿਟ�ਕ ਸਕਾਲਰਿ©ਪ 

ਬਣਤਰ 

1.4.1 ਉਦੇ© 

1.4.2 ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

1.4.3 ਕ�ਦਰ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ 

1.4.4 ਸਮਗ� ਿਸੱਿਖਆ 

1.4.5 ਿਮਡ-ਡੇ-ਮੀਲ ਸਕੀਮ 

1.4.6 ਪੋਸਟ-ਮੈਿਟ�ਕ ਸਕਾਲਰਿ©ਪ ਸਕੀਮ 

1.4.7 ਿਸੱਟਾ 

1.4.8 w[Zy fpzd{ 

1.4.9 ਸੁਝਾਏ ਗਏ ਸਵਾਲ 

1.4.10 ;t? w[bKeD 

1.4.11 ਸੁਝਾਏ ਗਏ ਰੀਿਡੰਗਜ਼ 

 

1.4.1 ਉਦੇ©: ਇਸ ਪਾਠ ਨੰੂ ਪੜ�ਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇਹ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਗ:ੇ 

1. ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਤ ਬਾਰੇ ਜਾਣੋ। 

2. ਕ�ਦਰ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਿਵੱਤੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਸਮਝੋ 

3. ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਸਮਗਰਾ ਿਸੱਿਖਆ ਬਾਰੇ ਜਾਣੋ। 

4. ਿਮਡ-ਡੇ-ਮੀਲ ਸਕੀਮ ਬਾਰੇ ਸਮਝੋ। 

5. ਪੋਸਟ-ਮੈਿਟ�ਕ ਸਕਾਲਰਿ©ਪ ਦੇ ਿਵੱਤ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਲਈ। 

1.4.2 ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 
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ਐਜੂਕੇ©ਨ ਫਾਈਨĆ ਿਸੰਗ ਇੱਕ ©ਬਦ ਹੈ ਜੋ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਿਵੱਤੀ ਅਤੇ ਿਕਸਮ ਦੇ ਸਰੋਤ� ਦਾ 

ਵਰਣਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਿਤਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਤ ਦੀ ਧਾਰਨਾ ਇਸ ਬਾਰੇ ਸਵਾਲ� ਨੰੂ ਵੀ ਸੰਬੋਿਧਤ 

ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿਕਵ� ਸਾਰੇ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਲਈ ਿਟਕਾਊ ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਵੰਡ, ਵਰਤ� ਅਤੇ ਲੇਖਾ-ਜੋਖਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਜਨਤਕ ਫੰਿਡੰਗ ਨੰੂ ਪੈਸਾ 

ਸਮਝਦਾ ਹੈ ਜੋ ਰਾ©ਟਰੀ ਸਰਕਾਰ ਨĂ  ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਵੱਖਰਾ ਰੱਿਖਆ ਹੈ। ਿਫਰ ਵੀ, ਦਾਨੀਆਂ ਅਤੇ 

ਬਹੁਪੱਖੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਤ� ਜਨਤਕ ਫੰਿਡੰਗ ਅੰਤਰਰਾ©ਟਰੀ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ, 

ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਜਨਤਕ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਭਾਈਵਾਲ ਦੇ© ਦੀਆਂ ਸਰਕਾਰ� ਤ� ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਆ�ਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਪੈਸਾ ਟੈਕਸ� ਰਾਹ� ਇਕੱਠਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਿਸਧ�ਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਿਜਵ�-ਿਜਵ� ਦੇ© ਿਵਕਸਤ ਹੰੁਦੇ 

ਹਨ, ਟੈਕਸ ਇਕੱਠਾ ਕਰਨ ਦੀ ਉਨ� � ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਿਵੱਚ ਵੀ ਸੁਧਾਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਵਧੇਰੇ 

ਪੈਸਾ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਬਦਿਕਸਮਤੀ ਨਾਲ, ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਖਰਿਚਆਂ ਦੀਆਂ 

ਤਰਜੀਹ� ਦੇ ਕਾਰਨ ਇਹ ਹਮੇ©ਾ ਅਿਜਹਾ ਨਹ� ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਿਨ{ਜੀ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਘਰੇਲੂ ਅਤੇ 

ਅੰਤਰਰਾ©ਟਰੀ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸੈਕਟਰ ਨੰੂ ਅਕਸਰ ਕੰਪਨੀਆਂ, ਫਾ�ਡੇ©ਨ� ਅਤੇ 

ਿਨਵੇ©ਕ� ਵਜ� ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਪਰ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਿਨ{ਜੀ ਸਰੋਤ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਪਿਰਵਾਰ� ਤ� ਬਹੁਤ 

ਿਜ਼ਆਦਾ ਆ�ਦੇ ਹਨ। ਿਵਦ©ੇ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਰ©ਤੇਦਾਰ� ਤ� ਭੇਜ ੇਗਏ ਪੈਸੇ, ਜ� ਪੈਸੇ ਭੇਜਣ, 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ�ਦੇ ਹਨ। ਿਮ©ਰਤ ਿਵੱਤ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਨ{ਜੀ ਖੇਤਰ ਦੇ ਿਨਵੇ© ਨੰੂ ਜੁਟਾਉਣ 

ਲਈ ਜਨਤਕ ਅਤੇ ਪਰਉਪਕਾਰੀ ਸਰੋਤ� ਤ� ਪੰੂਜੀ ਦੀ ਰਣਨੀਤਕ ਵਰਤ�। ਿਮ©ਰਤ ਿਵੱਤ ਸਾਿਰਆਂ ਲਈ 

ਸਮਾਵੇ©ੀ ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਭਰ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ 

ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਿਵ©ਵ ਭਰ ਿਵੱਚ 2030 ਏਜੰਡੇ ਿਵੱਚ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ 

ਹੈ। 

ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਤ ਸਰਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਦੁਆਰਾ ਮਾਲੀਆ 

ਵੰਿਡਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਰਸਮੀ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਸੰਚਾਲਨ ਅਤੇ ਪੰੂਜੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਖਰਿਚਆ 

ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਅਰਥ ©ਾਸਤਰ, ਜਨਤਕ ਿਵੱਤ, ਸਕੂਲ ਿਵੱਤ, ਬਜਟ, ਪ�ਬੰਧਨ, ਲੇਖਾਕਾਰੀ, ਿਸੱਿਖਆ 

ਕਾਨੰੂਨ, ਅਤੇ ਅੰਤਰ-ਸਰਕਾਰੀ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰ ਿਵਦਵਾਨ ਅਤੇ ਪੇ©ੇਵਰ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ 

ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲ�ਦੇ ਹਨ। ਐਜੂਕੇ©ਨ ਫਾਈਨĆ ਿਸੰਗ ਨੰੂ ਿਵ©ੇ© ਤੌਰ 'ਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਖੇਤਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਆਰਕੇਨ ਿਵੱਤੀ ਫਾਰਮੂਲੇ ਅਤੇ ਬਜਟ ©�ੇਣੀਆਂ ਦੇ 

ਮਾਮਿਲਆਂ ਦਾ ਦਬਦਬਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੀ ਬਜਾਏ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਇਕੁਇਟੀ, ਕੁ©ਲਤਾ ਅਤੇ ਚੋਣ ਦੀ ਆਜ਼ਾਦੀ 
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ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮਾਜ ਦੇ ਗਤੀ©ੀਲ ਕ�ਦਰ ਿਵੱਚ ਜਨਤਕ ਨੀਤੀ ਦੇ ਮੱੁਦੇ ਵੀ ©ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ 

ਹਨ। ਿਵੱਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀਆਂ ਮੱੁਖ ਿਵ©ੇ©ਤਾਵ� ਬਾਰੇ ਹੇਠ� ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ: 

1. ਿਨਵੇ© ਦੇ ਮੌਕੇ: 

ਿਵੱਤ ਦੀ ਇੱਕ ਮੱੁਖ ਿਵ©ੇ©ਤਾ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਿਨਵੇ© ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਮੌਿਕਆਂ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਨਾ 

ਹੈ। ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਿਦਅਕ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਅਤੇ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਪੈਸਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਿਵੱਤ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਇਮਾਰਤ� ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ, ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਸਾਧਨ� ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨਾ, ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤ 

ਕਰਨਾ ਆਿਦ ਹਨ। ਇਹਨ� ਸਾਰੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਲਈ ਖਰਚੇ ਅਤੇ ਮਾਲੀਏ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਿਵੱਤ 

ਸੰਬੰਧੀ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

2. ਫੰਡ� ਦੀ ਵੰਡ ਅਤੇ ਵਰਤ�: 

ਹਰੇਕ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਲਈ ਿਵੱਤ ਦੀ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਵ©ੇ©ਤਾ ਇਹ ਹੈ ਿਕ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤਸੱਲੀਬਖ© ਫੰਡ ਉਪਲਬਧ ਸਰੋਤ� ਤ� ਢੁਕਵ� ਸਮ� 'ਤੇ ਪਹੰੁਚਯੋਗ ਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ ਪੰੂਜੀ 

ਜੁਟਾਉਣ ਲਈ ਢੰਗ, ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਿਵੱਤ ਦੀਆਂ ਿਕਸਮ� ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਚਾਹੇ 

ਇਹ ਪ�ਤੀਭੂਤੀਆਂ ਜ� ਹੋਰ ਸਰੋਤ� ਦੇ ਮੱੁਦੇ 'ਤੇ ਹੋਵੇ। ਜਦ� ਫੰਡ ਇਕੱਠĂ  ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ, ਅਗਲਾ ਕਦਮ 

ਉਹਨ� ਫੰਡ� ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ �ਦਮ�, ਪ�ੋਜੈਕਟ� ਆਿਦ ਲਈ ਅਲਾਟ ਕਰਨਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਿਵੱਤ ਦੀ ਢੁਕਵ� 

ਵਰਤ� ਕੁ©ਲ ਨਤੀਿਜਆਂ ਲਈ ਿਨਵੇ© ਰਣਨੀਤੀਆਂ, ਤਕਨੀਕ�, ਫੈਸਿਲਆਂ, ਿਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ 

ਿਨਯਮ� ਅਤੇ ਨੀਤੀਆਂ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

3. ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ: 

ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ ਿਵੱਤ ਦੀਆਂ ਮੱੁਖ ਿਵ©ੇ©ਤਾਵ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਿਵੱਤੀ ਯੋਜਨਾਕਾਰ� ਦੁਆਰਾ ਿਵੱਤੀ 

ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਚੰਗੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਿਵ©ਲੇ©ਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਤ� ਇਹ 

ਿਬਹਤਰ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਵੱਲ ਅਗਵਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ ਪਿਹਲ�, ਿਵੱਤੀ ਯੋਜਨਾਵ� ਿਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ 

ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ, ਦੂਜਾ, ਿਵੱਤ ਪ�ਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾਵ� ਬਣਾਈਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਿਫਰ ਸਹੀ 

ਸਮ� 'ਤੇ ਸਹੀ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। . ਿਗਆਨ ਪ�©ਾਸਕ� ਦੀ ਮਦਦ ਨਾਲ ਹੌਲੀ-ਹੌਲੀ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ 

ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਦੇ ਰਿਹਣਗੇ ਿਜਸ ਨਾਲ ਿਨਵੇ© 'ਤੇ ਚੰਗਾ ਿਰਟਰਨ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਲਾਭ ਹੋਵੇਗਾ। 

4. ਿਵੱਤੀ ਪ�ਬੰਧਨ: 

ਿਵੱਤ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੇ ਟੀਚੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਫੰਡ� ਦੀ ਲੋੜ�ਦੇ ਿਵੱਤ ਅਤੇ 

ਸਪਲਾਈ ਦੀ ਗਰੰਟੀ ਦੇਣਾ ਹਨ। ਿਵੱਤ ਪ�ਬੰਧਨ ਤਰਲਤਾ, ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਅਤੇ ਸੀਮਤ ਜੋਖਮ ਦੇ ਿਨਯਮ� 
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ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪੰੂਜੀ ਅਤੇ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਪ�ਭਾਵ©ਾਲੀ ਵਰਤ� ਦੁਆਰਾ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਅੰਦਰੂਨੀ ਪ�ਬੰਧਨ, ਿਨਵੇ©, ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਫੈਸਿਲਆਂ ਦੀ ਸਪ©ਟ 

ਤਸਵੀਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਮੱੁਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਰਾਜ ਸਪ�ਸਰਡ ਗਤੀਿਵਧੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਿਵਿਦਅਕ ਿਵਕਾਸ ਦਾ ਪੈਟਰਨ, 

ਬਹੁਤ ਹੱਦ ਤੱਕ, ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਸਰਕਾਰੀ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਜਵ� ਿਕ ਪਿਹਲ� ਨĄ ਟ ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ ਹੈ, ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਦੀਆਂ ਿਤੰਨ ਪਰਤ� ਹਨ ਅਰਥਾਤ ਕ�ਦਰੀ, ਰਾਜ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਪੱਧਰ। 

ਇਹਨ� ਿਵੱਚ�, ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਜ� ਿਵਧਾਨਕ ਇਕਾਈਆਂ ਨਹ� ਹਨ ਹਾਲ�ਿਕ ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਇਕਾਈਆਂ 

ਹਨ। ਇਸ ਲਈ, ਸਰੋਤ� ਦੀ ਵੰਡ ਿਵਧੀ ਿਵਿਦਅਕ ਯਤਨ� ਿਵੱਚ ਕ�ਦਰ-ਰਾਜ ਦੀ ਭਾਈਵਾਲੀ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ, 

ਅੱਸੀ ਦਹਾਕੇ ਿਵੱਚ, ਿਵਕ�ਦਰੀਕਰਣ 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕ�ਦ�ਤ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ, ਿਵੱਤੀ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਵੰਡ ਅਤੇ 

ਪ�©ਾਸਿਨਕ ©ਕਤੀਆਂ ਦੇ ਸ�ਪਣ ਲਈ ਿਜ਼ਲ�ੇ  ਨੰੂ ਸਭ ਤ� ਘੱਟ ਿਵਹਾਰਕ ਇਕਾਈ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, 

ਕੁਝ ਸੂਬਾਈ ਸਰਕਾਰ� ਨĂ  ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਵੰਡ ਲਈ ਮਾਪਦੰਡ ਿਵਕਿਸਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਮ©ਨ� ਦਾ ਗਠਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਕਦਮ ਚੱੁਕੇ ਹਨ, ਪਰ ਇਹ ਅਜੇ ਤੱਕ ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਫੈਿਲਆ ਵਰਤਾਰਾ ਨਹ� ਬਣ ਸਿਕਆ ਹੈ। 

ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਕ�ਦਰ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਦੋਵ� ਦੁਆਰਾ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

ਇਹਨ� ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਸਰਕਾਰ� ਆਪਣੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵ� ਅਤੇ ਿਨ{ਜੀ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਜ� ਸੋਸਾਇਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ 

ਸਥਾਪਤ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਫੰਡ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਗ��ਟ-ਇਨ-ਏਡ ਨੀਤੀਆਂ ਦੇ 

ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਗ��ਟ� ਿਦੱਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਗ��ਟ� ਦੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਵੱਖਰੀਆ ਂ

ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਪੱਧਰ� ਦੁਆਰਾ ਵੀ ਵੱਖਰੀਆ ਂਹਨ। ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਿਨ{ਜੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਜੋ 

ਗ��ਟ-ਇਨ-ਏਡ ਕੋਡ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਿਵੱਚ ਆ�ਦੀਆਂ ਹਨ, ਨੰੂ ਆਵਰਤੀ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਆਵਰਤੀ ਗ��ਟ� 

ਿਦੱਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਭਾਰਤ ਗ��ਟ� ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਵੱਤ ਪੋ©ਣ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਬਲਿਡੰਗ ਗ��ਟ, ਇੱਕ ਸਾਜ਼ੋ-ਸਾਮਾਨ ਗ��ਟ, 

ਆਿਦ ©ਾਮਲ ਹਨ। ਕਈ ਵਾਰ ਇਹਨ� ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਿਵ©ੇ© ਉਦੇ©� ਿਜਵ� ਿਕ ਿਵਿਗਆਨ ਅਤੇ 

ਿ©ਲਪਕਾਰੀ ਅਿਧਆਪਨ, ਆਿਦ ਲਈ ਐਡਹਾਕ ਗ��ਟ� ਵੀ ਿਦੱਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਗ��ਟ-ਇਨ-ਏਡ 

ਨੀਤੀਆਂ। ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵ�, ਫੀਸ�, ਖਾਿਤਆਂ ਦੀ ਸ�ਭ-ਸੰਭਾਲ ਆਿਦ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ 

ਿਮਆਰ� ਦੇ ਕੁਝ ਪੱਧਰ� ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਿਵੱਚ ਵੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ 

ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵ� ਸਰਕਾਰੀ ਿਨਰੀਖਣ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਦੇ 
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ਅਧੀਨ ਹਨ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਇਹ ਨĄ ਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਿਭਆਸ ਿਵੱਚ, ਗ��ਟ-ਇਨ-ਏਡ 

ਨੀਤੀਆਂ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਗੁਣਵੱਤਾ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਮੁ©ਿਕਲ ਨਾਲ ਵਰਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। 

1.4.4 ਕ�ਦਰ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ 

ਰਾਜ ਿਸਰਫ਼ ਅੰ©ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਖੇਤਰ ਦੀਆਂ ਿਵੱਤੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਗੈਰ-

ਰਸਮੀ ਿਸੱਿਖਆ ਕ�ਦਰ� ਨੰੂ ਖੋਲ�ਣਾ, ਏਕੀਿਕ�ਤ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਅੰਗਹੀਣ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਦਾਖਲਾ, ਆਿਦ 

ਅਿਜਹੀਆ ਂ ਕੁਝ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਹਨ। ਅਿਜਹੀਆ ਂਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਲਈ ਕ�ਦਰ ਦਾ ਿਵੱਤੀ ਯੋਗਦਾਨ ਇਹਨ� 

ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੀ ਕੱੁਲ ਲਾਗਤ ਦੇ 25 ਪ�ਤੀ©ਤ ਤ� 100 ਪ�ਤੀ©ਤ ਤੱਕ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਨ� � 

ਿਤੰਨ� ਿਕਸਮ� ਦੀਆਂ ਕ�ਦਰੀ ਗ��ਟ� ਅਕਸਰ ਰਾਜ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਦੀਆਂ ਹਨ 

ਿਜਸ ਦੀ ਥ� ਕ�ਦਰੀ ਫੈਸਲੇ ਲੈ ਲਏ ਜ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਹੱਦ ਤੱਕ ਅਿਜਹੀਆ ਂਗ��ਟ� ਰਾਜ ਦੀ 

ਖੁਦਮੁਖਿਤਆਰੀ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ ਿਦੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਕ�ਦਰ, ਰਾਜ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਸਰਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਿਵੱਚ ਪ�ਭਾਵ©ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਹੇਠ� 

ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ: 

ਿਵੱਤ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ 

ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਤੰਨ ਮੱੁਖ ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ ਦਖਲ ਿਦੰਦੀ ਹੈ: ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦਾ 

ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਆਪਣਾ ਕ�ਦਰੀ ਖੇਤਰ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਅਨ ਸੂਚੀ (ਸੂਚੀ 1) ਿਵੱਚ ਸੂਚੀਬੱਧ ਖੇਤਰ� 

ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਕ�ਦਰੀ ਸਕੂਲ, ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਖੇਤਰੀ ਕਾਲਜ, ਰਾ©ਟਰੀ ਵਜ਼ੀਫ਼ੇ ©ਾਮਲ ਹਨ। , 

ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਗ��ਟਸ ਕਿਮ©ਨ (ਯੂ.ਜੀ.ਸੀ.) ਦੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਿਜਵ� ਿਕ ਐਡਵ�ਸਡ ਸਟੱਡੀ ਲਈ ਕ�ਦਰ� 

ਦੀ ਿਸਰਜਣਾ ਆਿਦ। ਇਸ ਖੇਤਰ ਦੇ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਅਤੇ ਿਵੱਤੀ ਕਾਰਜ� ਦੀ ਸਮੱੁਚੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ 

ਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਕ�ਦਰ ਦੁਆਰਾ ਿਵ©ੇ© ਤੌਰ 'ਤੇ ਯੋਜਨਾਬੱਧ, ਲਾਗੂ ਅਤੇ ਿਵੱਤ ਪ�ਦਾਨ 

ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਦੂਜਾ, ਕ�ਦਰੀ ਸਪ�ਸਰਡ ਸੈਕਟਰ ਵਜ� ਜਾਿਣਆ ਜ�ਦਾ ਇੱਕ ਸੈਕਟਰ ਹੈ ਿਜਸ 

ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਰਾਜ ਆਪਣੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹ� ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਹਾਲ�ਿਕ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ 

ਮਨਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਉਹ ਕ�ਦਰੀ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਹਨ ਿਜਸ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਰਾਜ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਏਜੰਸੀਆਂ 

ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਕ�ਦਰ ਦੁਆਰਾ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਅਤੇ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਇਸ ਖੇਤਰ ਦੀਆਂ 

ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਗੈਰ-ਿਹੰਦੀ ਭਾ©ੀ ਰਾਜ� ਿਵੱਚ ਸੰਸਿਕ�ਤ, ਿਹੰਦੀ ਦਾ ਪ�ਚਾਰ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਟੂਰ 

ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਆਿਦ ©ਾਮਲ ਹਨ। ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਇਹਨ� ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੇ ਿਵੱਤੀ ਿਹੱਸੇ ਦੀ 
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ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਿਫਰ ਕ�ਦਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਸੈਕਟਰ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ©ਾਮਲ 

ਹਨ ਿਜਨ� � ਿਵੱਚ ਕ�ਦਰ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਿਦਲਚਸਪੀ ਰੱਖਦਾ ਹੈ ਹਾਲ�ਿਕ ਉਹ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਯੋਜਨਾਵ� 

ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਹਨ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ  

ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਦਾ ਯੋਗਦਾਨ ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਵਿਧਆ ਹੈ। ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ 

ਿਵਿਦਅਕ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਰਾਜ� ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

2. ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ NCERT, UGC, ਕ�ਦਰੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ, ਕ�ਦਰੀ ਸਕੂਲ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਜਵ� ਿਕ 

KVS, NVS, ਆਰਮੀ ਸਕੂਲ� ਆਿਦ ਰਾਹ� ਿਵਿਦਅਕ ਕਾਰਜ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

3. ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਯੋਜਨਾਵ� ਨੰੂ ਸਪ�ਸਰ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਦੁਆਰਾ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਿਵੱਤ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ 

ਪਰ ਰਾਜ� ਦੁਆਰਾ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

4. ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਦੁਆਰਾ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੁਝ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਨੰੂ ਅੰ©ਕ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵੱਤ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। 

5. ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ 6 ਤ� 14 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਸਮੂਹ ਿਵੱਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਪ�ਾਇਮਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਉਪਬੰਧ� ਨੰੂ ਸਾਕਾਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਰਾਜ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

6. ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਿਵੱਤ ਇਕੱਠਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵੱਡੇ ਸਾਧਨ ਹਨ। ਕ�ਦਰੀ ਫੰਡ� ਦੀ ਵਰਤ� ਮੌਕੇ ਦੀ 

ਬਰਾਬਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ। 

ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਵੱਤ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ 

ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਇੱਕ ਰਾਜ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਿਦਅਕ ਖਰਿਚਆਂ ਦਾ ਵੱਡਾ ਿਹੱਸਾ ਿਜਵ� ਿਕ 

ਹੇਠ� ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ: 

1. ਿਵੱਤ ਕਿਮ©ਨ ਹਰ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਹਰ ਰਾਜ ਨੰੂ ਕਈ ਯੋਜਨਾਵ� ਦੇ ਤਿਹਤ ਲੋੜ�ਦੇ ਸਰੋਤ 

ਟ��ਸਫਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਰਾਜ ਦੀ ਿਜੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਇਹਨ� ਿਵੱਤ ਨੰੂ ਚੰਗੇ ਸਾਧਨ� ਿਵੱਚ ਵੰਡੇ 

ਅਤੇ ਵਰਤਣਾ: 

ਇਨਕਮ-ਟੈਕਸ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ 

ਇਨਕਮ ਟੈਕਸ ©ਬਦ ਇੱਕ ਿਕਸਮ ਦੇ ਟੈਕਸ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਰਕਾਰ� ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ 

ਿਵੱਚ ਕਾਰੋਬਾਰ� ਅਤੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਪੈਦਾ ਕੀਤੀ ਆਮਦਨ 'ਤੇ ਲਾ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਕਨੰੂਨ ਅਨੁਸਾਰ, 

ਟੈਕਸਦਾਤਾਵ� ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਟੈਕਸ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਲਾਨਾ ਆਮਦਨ ਟੈਕਸ 

ਿਰਟਰਨ ਭਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਆਮਦਨ ਟੈਕਸ ਸਰਕਾਰ� ਲਈ ਆਮਦਨ ਦਾ ਇੱਕ ਸਰੋਤ ਹਨ। ਇਹਨ� ਦੀ 
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ਵਰਤ� ਿਸੱਿਖਆ ਵਰਗੀਆਂ ਜਨਤਕ ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ ਫੰਡ ਦੇਣ, ਸਰਕਾਰੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ, 

ਅਤੇ ਨਾਗਿਰਕ� ਲਈ ਸਮਾਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

(ਬੀ) ਆਬਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ 

ਐਕਸਾਈਜ਼ ਿਨਰਿਮਤ ਵਸਤ� 'ਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਿਡਊਟੀ ਹੈ ਜੋ ਿਵਕਰੀ ਦੀ ਬਜਾਏ ਿਨਰਮਾਣ ਦੇ ਸਮ� 

ਲਗਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਆਬਕਾਰੀ ਅਕਸਰ ਹ�ਦ ਿਵੱਚ ਆਈਆਂ ਵਸਤ� 'ਤੇ ਲਗਾਏ ਗਏ ਕਸਟਮ ਿਡਊਟੀਆਂ 

ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਅੰਦਰੂਨੀ। ਇੱਕ ਆਬਕਾਰੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਅਿਸੱਧਾ ਟੈਕਸ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਮਤਲਬ 

ਿਕ ਉਤਪਾਦਕ ਜ� ਿਵਕਰੇਤਾ ਜੋ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਲੇਵੀ ਅਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤ� ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ 

ਉਹ ਮਾਲ ਦੇ ਅੰਤਮ ਖਰੀਦਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਕੀਮਤ ਨੰੂ ਵਧਾ ਕੇ ਆਪਣੇ ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਭਰਪਾਈ 

ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿ©© ਕਰੇਗਾ। ਆਬਕਾਰੀ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਿਸੱਧੇ ਟੈਕਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਲਗਾਈ ਜ�ਦੀ ਹੈ 

(c) ਗ��ਟ-ਇਨ-ਏਡ 

 ਗ��ਟ-ਇਨ-ਏਡ ਇੱਕ ਖਾਸ ਪ�ੋਜੈਕਟ ਲਈ ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਤ� ਆਉਣ ਵਾਲਾ ਪੈਸਾ ਹੈ। ਅਿਜਹੇ ਫੰਿਡੰਗ 

ਦੀ ਵਰਤ� ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਦ� ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਜਦ� ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਿਵਧਾਨ ਸਭਾ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੇ 

ਹਨ ਿਕ ਪ�ਾਪਤਕਰਤਾ ਨੰੂ ਜਨਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਫੰਡ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਪਰ ਰਾਜ ਤ� ਵਾਜਬ 

ਆਜ਼ਾਦੀ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੋਵ� ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ 

ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

ਰਾਜ ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਨਯਮ� ਅਤੇ ਿਨਯਮ� ਅਨੁਸਾਰ ਿਨ{ਜੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਏ ਜ�ਦੇ ਸਕੂਲ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ 

ਮਾਨਤਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਕੁ©ਲਤਾ ਅਤੇ ਪ�ਭਾਵੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਢੁਕਵ� ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਅਨੁਦਾਨ ਵੀ 

ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀਆਂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨੰੂ ਵੀ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

3. ਪ�ਾਇਮਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸਥਾਨਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਗ��ਟ� ਅਨੁਪਾਤਕ ਗ��ਟ�, 

ਪਛੜੇ ਖੇਤਰ� ਲਈ ਿਵ©ੇ© ਗ��ਟ ਅਤੇ ਿਵ©ੇ© ਉਦੇ© ਗ��ਟ� ਦੇ ਸੁਮੇਲ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ 

ਹਨ। ਇਹ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਹੱਤ ਿਵੱਚ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਨਗਰ ਪਾਿਲਕਾਵ� ਨੰੂ ਪ�ਾਇਮਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਆਪਣੇ 

©ੱੁਧ ਮਾਲੀਏ ਦਾ ਇੱਕ ਿਨ©ਿਚਤ ਅਨੁਪਾਤ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇ। ਇਸ ਤਰ�� 

ਪ�ਾਇਮਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਰੱਖੇ ਗਏ ਸਾਰੇ ਫੰਡ ਿਨਯਮ� ਅਨੁਸਾਰ ਗ��ਟ-ਇਨ-ਏਡ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ 

ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

ਸਥਾਨਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਜਵ� ਿਕ ਨਗਰਪਾਿਲਕਾਵ�, ਬੋਰਡ�, ਿਜ਼ਲ�ਾ ਸੰਸਥਾਵ�, ਿਜ਼ਲ�ਾ ਪ�ੀ©ਦ� ਅਤੇ ਪੰਚਾਇਤ� 

ਆਪਣੇ-ਆਪਣੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਚਲਾ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਉਹ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਤ� ਸਥਾਨਕ ਟੈਕਸ� ਅਤੇ 
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ਗ��ਟ� ਰਾਹ� ਇਹਨ� ਸਕੂਲ� ਨੰੂ ਸਟਾਫ਼ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਸਾਜ਼ੋ-ਸਾਮਾਨ ਅਤੇ ਿਵੱਤ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ 

ਹਨ। ਅਿਜਹੇ ਿਵਿਦਅਕ ਅਦਾਰੇ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਨ� � ਲੋਕਲ ਬਾਡੀਜ਼ ਦੇ ਕੰਟਰੋਲ ਹੇਠ ਹਨ। ਸਥਾਨਕ 

ਗ�ਾਮ ਪੰਚਾਇਤ ਦੀ ਆਮਦਨ ਦਾ ਇੱਕ ਿਨ©ਿਚਤ ਅਨੁਪਾਤ ਅਤੇ ਬਰਾਬਰੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਗ��ਟ-

ਇਨ-ਏਡ ਿਨਰਧਾਰਤ 

1.4.5 ਸਮਗਰ ਿਸੱਿਖਆ 

ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਨĂ  ਪ�ੀ-ਨਰਸਰੀ ਤ� 12ਵ� ਜਮਾਤ ਤੱਕ ਕ�ਦਰ ਤ� ਿਬਨ� ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਸੰਪੂਰਨ 

ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਪੇ© ਕਰਨ ਦੀ ਤਜਵੀਜ਼ ਰੱਖੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਸਮਗਰ ਿਸੱਿਖਆ - ਪ�ੀ-ਸਕੂਲ ਤ� ਲੈ ਕੇ 

12ਵ� ਜਮਾਤ ਤੱਕ ਦੇ ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਖੇਤਰ ਲਈ ਇੱਕ ਿਵਆਪਕ ਪ�ੋਗਰਾਮ, ਇਸ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਦੀ ਪ�ਭਾਵ©ੀਲਤਾ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਿਵਆਪਕ ਟੀਚਾ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ 

ਬਰਾਬਰ ਮੌਿਕਆਂ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਮਾਿਪਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਰਵ 

ਿਸੱਿਖਆ ਅਿਭਆਨ (SSA), ਰਾ©ਟਰੀ ਮਾਿਧਅਿਮਕ ਿਸੱਿਖਆ ਅਿਭਆਨ (RMSA) ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ 

ਿਸੱਿਖਆ (TE) ਦੀਆਂ ਿਤੰਨ ਪੁਰਾਣੀਆਂ ਯੋਜਨਾਵ� ਨੰੂ ©ਾਮਲ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਸੈਕਟਰ-ਿਵਆਪੀ ਿਵਕਾਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ/ਯੋਜਨਾ ਸਾਰੇ ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਿਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ 

ਦੀਆਂ ਲਾਗਤ�, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰਾਜ, ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਤੇ ਉਪ-ਿਜ਼ਲ�ਾ ਪੱਧਰੀ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ ਸਰੋਤ� ਦੀ 

ਵਰਤ� ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਇੱਕ ਿਵਆਪਕ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਦੀ 

ਕਲਪਨਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਵੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗੀ। ਿਜ਼ਲ�ਾ ਪੱਧਰ. ਫੋਕਸ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਪ�ੋਜੈਕਟ ਉਦੇ©� ਤ� 

ਿਸਸਟਮ ਪੱਧਰ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਵੱਲ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਿਸੱਿਖਆ 

ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਰਾਜ� ਨੰੂ ਪ�ੋਤਸਾਿਹਤ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸੰਯੁਕਤ ਯੋਜਨਾ ਦਾ 

ਜ਼ੋਰ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਸਮਗਰ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਮੱੁਖ ਉਦੇ© 

ਇਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੇ ਮੱੁਖ ਉਦੇ© ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ: 

1. ਿਮਆਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ; 

2. ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਸਮਾਿਜਕ ਅਤੇ ਿਲੰਗਕ ਪਾੜੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ; 

3. ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤੇ ©ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ; 

4. ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਪ�ਬੰਧ� ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਿਮਆਰ� ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ; 

5. ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਵੋਕੇ©ਨਲੀਕਰਨ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ; 
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6. ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਮੁਫਤ ਅਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ (ਆਰ.ਟੀ.ਈ.) ਐਕਟ, 2009 ਨੰੂ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਰਾਜ� ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ; 

7. ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ ਲਈ ਨĄ ਡਲ ਏਜੰਸੀਆ ਂਵਜ� SCERTs/ਰਾਜ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਨ� ਅਤੇ 

DIET ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਅਤੇ ਅਪਗ�ੇਡ ਕਰਨਾ। 

ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਮੱੁਖ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਸਰਵ ਿਵਆਪਕ ਪਹੰੁਚ, ਇਕੁਇਟੀ ਅਤੇ 

ਗੁਣਵੱਤਾ, ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਵੋਕ©ੇਨਲੀਕਰਨ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� 

(TEIs) ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਸਕੀਮ ਰਾਜ/ਯੂਟੀ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਿਸੰਗਲ ਸਟੇਟ ਇੰਪਲੀਮ�ਟੇ©ਨ ਸੋਸਾਇਟੀ (SIS) ਰਾਹ� 

ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਕ�ਦਰੀ ਸਪ�ਸਰਡ ਸਕੀਮ ਵਜ� ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਰਾ©ਟਰੀ ਪੱਧਰ 'ਤੇ, ਮਨੱੁਖੀ 

ਸਰੋਤ ਿਵਕਾਸ ਮੰਤਰੀ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਗਵਰਿਨੰਗ ਕ�ਸਲ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਾਖਰਤਾ 

ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਸਕੱਤਰ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਪ�ੋਜੈਕਟ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਬੋਰਡ (PAB) ਹੋਵੇਗਾ। ਗਵਰਿਨੰਗ 

ਕ�ਸਲ ਨੰੂ ਿਵੱਤੀ ਅਤੇ ਪ�ੋਗਰਾਮੇਿਟਕ ਮਾਪਦੰਡ� ਨੰੂ ਸੋਧਣ ਅਤੇ ਸਕੀਮ ਦੇ ਸਮੱੁਚੇ ਢ�ਚੇ ਦੇ ਅੰਦਰ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਿਦ©ਾ-ਿਨਰਦੇ©� ਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦੇਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਅਿਜਹੀਆ ਂਸੋਧ� 

ਿਵੱਚ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵੀਨਤਾਵ� ਅਤੇ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ©ਾਮਲ 

ਹੋਵੇਗੀ। SSA, RMSA ਅਤੇ TE ਦੀਆਂ ਸਕੀਮ� ਦੇ TSGs ਨੰੂ ਿਮਲਾ ਕੇ ਪਹੰੁਚ, ਇਕੁਇਟੀ ਅਤੇ 

ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕਾਰਜ©ੀਲ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ ਐਜੂਕੇ©ਨਲ ਕੰਸਲਟ�ਟਸ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਿਲਿਮਟੇਡ (ਈਡੀਸੀਆਈਐਲ) ਿਵਖੇ ਇੱਕ ਤਕਨੀਕੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਸਮੂਹ (ਟੀਐਸਜੀ) ਦੁਆਰਾ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। . ਰਾਜ� ਤ� ਪੂਰੇ ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ 

ਖੇਤਰ ਲਈ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਿਲਆਉਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

ਇਸ ਸਕੀਮ ਦੇ ਤਿਹਤ ਪ�ਸਤਾਿਵਤ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪੱਧਰ� ਿਵੱਚ ਪ�ਮੱੁਖ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਹਨ: 

(i) ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚਾ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਧਾਰਨ ਸਮੇਤ ਿਵ©ਵਿਵਆਪੀ ਪਹੰੁਚ; (ii) ਿਲੰਗ ਅਤੇ ਸਮਾਨਤਾ; (iii) ਸਮਾਵੇ©ੀ 

ਿਸੱਿਖਆ; (iv) ਗੁਣਵੱਤਾ; (v) ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਲਈ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ; (vi) ਿਡਜੀਟਲ ਪਿਹਲਕਦਮੀਆਂ; (vii) 

ਯੂਨੀਫਾਰਮ, ਪਾਠ ਪੁਸਤਕ� ਆਿਦ ਸਮੇਤ RTE ਹੱਕ; (viii) ਪ�ੀ-ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ; (ix) ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ; (x) ਖੇਡ� 

ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਿਸੱਿਖਆ; (xi) ਅਿਧਆਪਕ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਦੀ ਮਜ਼ਬੂਤੀ; (xii) ਿਨਗਰਾਨੀ; (xiii) ਪ�ੋਗਰਾਮ 

ਪ�ਬੰਧਨ; ਅਤੇ (xiii) ਰਾ©ਟਰੀ ਕੰਪੋਨĆ ਟ। ਇਹ ਪ�ਸਤਾਿਵਤ ਹੈ ਿਕ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਅਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛੜੇ ਬਲਾਕ� 
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(EBBs), LWEs ਪ�ਭਾਿਵਤ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ, ਿਵ©ੇ© ਫੋਕਸ ਿਜ਼ਲ�ੇ  (SFDs), ਸਰਹੱਦੀ ਖੇਤਰ� ਅਤੇ 117 ਅਿਭਲਾ©ੀ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ 

ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

ਸਕੀਮ ਦਾ ਮੱੁਖ ਜ਼ੋਰ ਦੋ ਟੀ - ਟੀਚਰ ਅਤੇ ਟੈਕਨਾਲੋਜੀ 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕ�ਦਿਰਤ ਕਰਕੇ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ 

ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 'ਤੇ ਹੈ। ਸਕੀਮ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸਾਰੇ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀ 

ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ ਹੋਵੇਗੀ। ਸਕੀਮ ਰਾਜ� ਅਤੇ 

ਕ�ਦਰ ©ਾਿਸਤ ਪ�ਦੇ©� ਨੰੂ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿਨਯਮ� ਅਤੇ ਉਹਨ� ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਮੱੁਚੇ ਸਰੋਤ ਿਲਫਾਫੇ ਦੇ 

ਅੰਦਰ ਉਹਨ� ਦੇ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹ ਦੇਣ ਲਈ ਲਚਕਤਾ ਦੇਣ ਦਾ 

ਪ�ਸਤਾਵ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਾਮ�ਕਣ, ਵਚਨਬੱਧ ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ, ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਅਤੇ 

ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪ�ਦਰ©ਨ ਸੂਚਕ� ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਉਦੇ© ਮਾਪਦੰਡ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਫੰਡ� ਦੀ ਵੰਡ ਕਰਨ ਦਾ 

ਪ�ਸਤਾਵ ਹੈ। 

ਇਹ ਸਕੀਮ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੱਧਰ� ਿਵੱਚ ਪਿਰਵਰਤਨ ਦਰ� ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 

ਮਦਦ ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਬੱਿਚਆਂ ਤੱਕ ਿਵਆਪਕ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ 

ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰੇਗੀ। ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇ©ਨ ਦਾ ਏਕੀਕਰਨ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਹਾਇਤਾ 

ਢ�ਚੇ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਪ�ਭਾਵੀ ਕਨਵਰਜ�ਸ ਅਤੇ ਿਲੰਕੇਜ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਦੇਵੇਗਾ ਿਜਵ� ਿਕ ਏਕੀਿਕ�ਤ ਿਸਖਲਾਈ 

ਕੈਲੰਡਰ, ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ ਿਵੱਚ ਨਵੀਨਤਾਵ�, ਸਲਾਹ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਆਿਦ। ਇਸ ਨੰੂ ਲੋੜ-ਕ�ਿਦ�ਤ 

ਅਤੇ ਗਤੀ©ੀਲ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਰੇ ਇਨ-ਸਰਿਵਸ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨਾ। ਇਹ ਟੈਕਨĄ ਲੋਜੀ ਦੇ ਲਾਭ� ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਰਾਜ� ਅਤੇ ਕ�ਦਰ ©ਾਿਸਤ ਪ�ਦੇ©� ਅਤੇ 

ਸਮਾਜ ਦੇ ਸਾਰੇ ਵਰਗ� ਿਵੱਚ ਚੰਗੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਏਗਾ। 

(ਅ) ਸਮਗਰ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਫੰਡ 

ਸਮਗਰ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਇੱਕ ਕ�ਦਰੀ ਸਪ�ਸਰਡ ਸਕੀਮ ਵਜ� ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ 

ਫੰਡ� ਿਵੱਚ ਿਨਵੇ© ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਦ� ਿਕ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਵੀ ਰਾਜ ਦੇ ਅੰਦਰ ਫੰਡ� ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀਆਂ 

ਹਨ। ਕ�ਦਰ ਅਤੇ ਰਾਜ� ਿਵਚਕਾਰ ਯੋਜਨਾ ਲਈ ਫੰਡ ©ੇਅਿਰੰਗ ਪੈਟਰਨ ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ 8 �ਤਰ-

ਪੂਰਬੀ ਰਾਜ� ਲਈ 90:10 ਦੇ ਅਨੁਪਾਤ ਿਵੱਚ ਹੈ। ਅਰੁਣਾਚਲ ਪ�ਦੇ©, ਅਸਾਮ, ਮਨੀਪੁਰ, ਮੇਘਾਿਲਆ, 

ਿਮਜ਼ੋਰਮ, ਨਾਗਾਲ�ਡ, ਿਸੱਕਮ ਅਤੇ ਿਤ�ਪੁਰਾ ਅਤੇ 3 ਿਹਮਾਲੀਅਨ ਰਾਜ ਿਜਵ� ਿਕ। ਜੰਮੂ ਅਤੇ ਕ©ਮੀਰ, 

ਿਹਮਾਚਲ ਪ�ਦੇ© ਅਤੇ �ਤਰਾਖੰਡ ਅਤੇ ਿਵਧਾਨ ਸਭਾ ਵਾਲੇ ਹੋਰ ਸਾਰੇ ਰਾਜ� ਅਤੇ ਕ�ਦਰ ©ਾਸਤ ਪ�ਦੇ©� 

ਲਈ 60:40। ਇਹ ਿਵਧਾਨ ਸਭਾ ਤ� ਿਬਨ� ਕ�ਦਰ ©ਾਸਤ ਪ�ਦੇ©� ਲਈ 100% ਕ�ਦਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 
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ਸਪ�ਸਰਡ ਹੈ। ਇਹ ਅਕਤੂਬਰ, 2015 ਿਵੱਚ ਪ�ਾਪਤ ਕ�ਦਰੀ ਸਪ�ਸਰਡ ਸਕੀਮ� ਦੇ ਤਰਕਸੰਗਤੀਕਰਨ 

ਬਾਰੇ ਮੱੁਖ ਮੰਤਰੀਆ ਂਦੇ ਉਪ-ਸਮੂਹ ਦੀਆਂ ਿਸਫ਼ਾਰ©� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੈ। 

ਅੱਗੇ ਵਧਦੇ ਹੋਏ, ਬਜਟ 2023-24 'ਤੇ, ਸਮਗਰ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਫਲੈਗਿ©ਪ ਸਕੀਮ ਿਵੱਚ ਿਵੱਤੀ ਸਾਲ 

2023-24 ਲਈ ਬਜਟ ਅਲਾਟਮ�ਟ ਿਵੱਚ ਰੁਪਏ ਦਾ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ ਹੈ। 70.11 ਕਰੋੜ (0.18%) 

ਰੁਪਏ ਤ� BE 2022-23 ਿਵੱਚ 37383.36 ਕਰੋੜ ਤ� ਰੁ. BE 2023-24 ਿਵੱਚ 37453.47 

ਕਰੋੜ। 

ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਪੰਜਾਬ ਿਵੱਚ ਆਮ ਆਦਮੀ ਪਾਰਟੀ (ਆਪ) ਦੀ ਸਰਕਾਰ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ 

ਲਈ ਿਤਆਰ ਹੈ, ਕ�ਦਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਮੰਤਰਾਲੇ ਨĂ  ਕ�ਦਰੀ ਸਪ�ਸਰ ਅਧੀਨ ਿਵੱਤੀ ਸਾਲ 2023-24 ਿਵੱਚ 

ਰਾਜ ਲਈ 1,181.30 ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ ਦੀ ਵੰਡ ਦਾ ਪ�ਸਤਾਵ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਸਮਗਰ 

ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ੋਗਰਾਮ। 

1.4.6 ਿਮਡ-ਡੇ-ਮੀਲ ਸਕੀਮ 

ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਿਮਡ ਡੇ ਮੀਲ ਦਾ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਲੰਬਾ ਇਿਤਹਾਸ ਿਰਹਾ ਹੈ। 1925 ਿਵੱਚ, ਮਦਰਾਸ ਨਗਰ 

ਿਨਗਮ ਿਵੱਚ ਵ�ਝੇ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ਿਮਡ ਡੇ ਮੀਲ ਪ�ੋਗਰਾਮ ©ੁਰੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 1980 ਦੇ ਦਹਾਕੇ 

ਦੇ ਮੱਧ ਤੱਕ ਿਤੰਨ ਰਾਜ ਿਜਵ� ਿਕ. ਗੁਜਰਾਤ, ਕੇਰਲਾ ਅਤੇ ਤਾਿਮਲਨਾਡੂ ਅਤੇ ਪ�ਡੀਚੇਰੀ ਦੇ ਯੂ ਟੀ ਨĂ  

1990-91 ਤੱਕ ਪ�ਾਇਮਰੀ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਪੜ� ਰਹੇ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਆਪਣੇ ਖੁਦ ਦੇ ਸਰੋਤ� ਨਾਲ ਪਕਾਏ 

ਹੋਏ ਿਮਡ ਡੇ ਮੀਲ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਿਵ©ਵਿਵਆਪੀ ਬਣਾਇਆ ਸੀ। ਯੂਨੀਵਰਸਲ ਜ� ਵੱਡੇ ਪੈਮਾਨĂ  ਬਾਰ� ਰਾਜ� 

ਤੱਕ ਵਧ ਿਗਆ ਸੀ। 

ਨਾਮ�ਕਣ, ਧਾਰਨ ਅਤੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਬੱਿਚਆਂ ਿਵੱਚ ਪੋ©ਣ ਦੇ ਪੱਧਰ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ 

ਦੇ ਉਦੇ© ਨਾਲ, ਪ�ਾਇਮਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਪੋ©ਣ ਸੰਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਰਾ©ਟਰੀ ਪ�ੋਗਰਾਮ (NP-NSPE) 

15 ਅਗਸਤ 1995 ਨੰੂ ਇੱਕ ਕ�ਦਰੀ ਸਪ�ਸਰਡ ਸਕੀਮ ਵਜ� ©ੁਰੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ©ੁਰੂਆਤ ਿਵੱਚ 

2408 ਬਲਾਕ� ਿਵੱਚ। ਦੇ©. ਸਾਲ 1997-98 ਤੱਕ ਦੇ© ਦੇ ਸਾਰੇ ਬਲਾਕ� ਿਵੱਚ NP-NSPE ਦੀ 

©ੁਰੂਆਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਇਸਨੰੂ 2002 ਿਵੱਚ ਅੱਗੇ ਵਧਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਤ� ਜੋ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ 

ਸਰਕਾਰੀ, ਸਰਕਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਅਤੇ ਲੋਕਲ ਬਾਡੀ ਸਕੂਲ� ਦੀਆਂ ਜਮਾਤ I -V ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ 

ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ, ਸਗ� EGS ਅਤੇ AIE ਕ�ਦਰ� ਿਵੱਚ ਪੜ� ਰਹੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਵੀ ©ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾ 

ਸਕੇ। ਇਸ ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਕ�ਦਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਵੱਚ ਪ�ਤੀ ਸਕੂਲੀ ਿਦਨ ਪ�ਤੀ ਬੱਚਾ 100 ਗ�ਾਮ ਦੇ ਿਹਸਾਬ 
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ਨਾਲ ਅਨਾਜ ਦੀ ਮੁਫਤ ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ 50 ਰੁਪਏ ਪ�ਤੀ ਕੁਇੰਟਲ ਤੱਕ ਅਨਾਜ ਦੀ ਢੋਆ-

ਢੁਆਈ ਲਈ ਸਬਿਸਡੀ ©ਾਮਲ ਹੈ। 

ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਿਮਡ-ਡੇ-ਮੀਲ (MDM) ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ 

ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਪਰੋਿਸਆ ਿਗਆ ਇੱਕ ਿਸਹਤਮੰਦ ਤਾਜ਼ੇ-ਪਕਾਇਆ ਦੁਪਿਹਰ ਦਾ ਖਾਣਾ ਹੈ। 28 

ਨਵੰਬਰ 2001 ਨੰੂ, ਭਾਰਤ ਦੀ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨĂ  ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਅਤੇ ਕ�ਦਰ ©ਾਿਸਤ ਪ�ਦੇ©� ਨੰੂ ਹਰ 

ਸਰਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਪ�ਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਹਰ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਦੁਪਿਹਰ ਦਾ ਖਾਣਾ 

ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾ ਕੇ ਿਮਡ ਡੇ ਮੀਲ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦਾ ਹੁਕਮ ਿਦੱਤਾ। 

ਿਮਡ-ਡੇ-ਮੀਲ ਸਕੀਮ ਦਾ ਉਦੇ©: 

ਕਲਾਸਰੂਮ ਦੀ ਭੱੁਖ ਤ� ਬਚੋ 

• ਸਕੂਲ ਦਾਖਲਾ ਵਧਾਓ 

• ਸਕੂਲ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਵਧਾਓ 

• ਜਾਤ� ਿਵੱਚ ਸਮਾਜੀਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰੋ 

• ਕੁਪੋ©ਣ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਓ 

• ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਰਾਹ� ਔਰਤ� ਨੰੂ ਸ©ਕਤ ਬਣਾਉਣਾ 

ਐਨਜੀਓਜ਼ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਬ�ਹ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਰਨਾਟਕ ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਇਹ ਮੋਹਰੀ 

ਕਦਮ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚਣ ਿਵੱਚ ਇਸਦੀ ਸਫਲਤਾ ਦਾ ਇੱਕ ਵੱਡਾ ਕਾਰਨ ਿਰਹਾ ਹੈ। 

ਇਹਨ� ਿਨ{ਜੀ-ਜਨਤਕ ਭਾਈਵਾਲੀ ਦੀਆਂ ਪ�ਾਪਤੀਆਂ ਨĂ  ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਵੀ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 

ਿਨਜੀ-ਜਨਤਕ ਭਾਈਵਾਲੀ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਕੇ, ਸਰਕਾਰ ਿਨ{ਜੀ ਖੇਤਰ ਦੇ ਹੁਨਰ� 

ਅਤੇ ਸਰੋਤ� ਦਾ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਲਾਭ ਉਠਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਦੀ ਿਮਡ ਡੇ ਮੀਲ ਸਕੀਮ ਦੁਨੀਆ ਦੇ ਸਭ 

ਤ� ਵੱਡੇ ਸਕੂਲੀ ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਹੈ ਜੋ 11.40-ਲੱਖ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ 9.78-

ਕਰੋੜ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਲਾਭ ਪਹੰੁਚਾ�ਦੀ ਹੈ। 

PM-Poshan (ਬਦਿਲਆ ਿਮਡ-ਡੇ-ਮੀਲ ਸਕੀਮ) ਨĂ  2022-23 ਿਵੱਚ INR 10,233 ਕਰੋੜ ਤ� 

2023-24 ਿਵੱਚ INR 11,600 ਕਰੋੜ ਦਾ ਖਰਚਾ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ; ਇਸ ਿਵੱਚ 13 ਪ�ਤੀ©ਤ ਦਾ 

ਵਾਧਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਪਰ ਸੰ©ੋਿਧਤ ਅਨੁਮਾਨ� ਅਨੁਸਾਰ ਇਸ ਿਵੱਚ ਕਮੀ ਆਈ ਹੈ। 

ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ, CCEA ਨĂ  2021-22 ਤ� 2025-26 ਤੱਕ ਸਰਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪ�ਾਪਤ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਗਰਮ ਪਕਾਇਆ ਭੋਜਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਪੋ©ਣ 
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(ਪੋ©ਨ ©ਕਤੀ ਿਨਰਮਾਣ) ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਿਦੱਤੀ, ਿਜਸਨੰੂ ਪਿਹਲ� 'ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਿਮਡ-ਡੇ-ਮੀਲ 

ਲਈ ਰਾ©ਟਰੀ ਪ�ੋਗਰਾਮ' ਵਜ� ਜਾਿਣਆ ਜ�ਦਾ ਸੀ। . 

ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਕੁ©ਲਤਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਮੱੁਖ ਅੰ© ਹੇਠ� ਿਦੱਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ: 

1. ਇਸ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਐਲੀਮ�ਟਰੀ ਜਮਾਤ� ਦੇ ਸਾਰੇ 11.80 ਕਰੋੜ ਬੱਿਚਆਂ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਸਰਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਪ�ਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਪ�ੀ-ਪ�ਾਇਮਰੀ ਜ� ਬਾਲਵਾਿਟਕਸ ਿਵੱਚ ਪੜ� ਰਹੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਤੱਕ 

ਵਧਾਉਣ ਦਾ ਪ�ਸਤਾਵ ਹੈ। 

2. ਿਤਥੀ ਭੋਜਨ ਦੇ ਸੰਕਲਪ ਨੰੂ ਵੱਡੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਿਤਥੀ ਭੋਜਨ ਇੱਕ 

ਭਾਈਚਾਰਕ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਲੋਕ ਖਾਸ ਮੌਿਕਆਂ/ਿਤਉਹਾਰ� 'ਤੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਿਵ©ੇ© 

ਭੋਜਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਕੁਦਰਤ ਅਤੇ ਬਾਗਬਾਨੀ ਦਾ ਸਭ ਤ� ਪਿਹਲ� ਅਨੁਭਵ ਦੇਣ ਲਈ 

ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਹੂਲ ਿਨਊਟ�ੀ©ਨ ਗਾਰਡਨ। ਇਹਨ� ਬਾਗ� ਦੀ ਵਾਢੀ ਨੰੂ ਵਾਧੂ ਸੂਖਮ ਪੌ©ਿਟਕ ਤੱਤ ਪ�ਦਾਨ 

ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਵਰਿਤਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਿਨਊਟ�ੀ©ਨ ਗਾਰਡਨ ਪਿਹਲ� ਹੀ 3 ਲੱਖ ਤ� ਵੱਧ 

ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤੇ ਜਾ ਚੱੁਕੇ ਹਨ। 

3. ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਸਮਾਿਜਕ ਆਿਡਟ ਸਾਰੇ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ ਿਵੱਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਅਿਭਲਾ©ਾ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ 

ਅਤੇ ਅਨੀਮੀਆ ਦੇ �ਚ ਪ�ਚਲਨ ਵਾਲੇ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਕ ਪੋ©ਣ ਦੀਆਂ ਵਸਤੂਆਂ ਪ�ਦਾਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਿਵ©ੇ© ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

4. ਸਥਾਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਬਜ਼ੀਆਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨਸਲੀ ਪਕਵਾਨ� ਅਤੇ 

ਨਵੀਨਤਾਕਾਰੀ ਮੀਨੂ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਪੰਡ ਪੱਧਰ ਤ� ਲੈ ਕੇ ਰਾ©ਟਰੀ ਪੱਧਰ ਤੱਕ ਸਾਰੇ 

ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਖਾਣਾ ਪਕਾਉਣ ਦੇ ਮੁਕਾਬਿਲਆਂ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

5. ਆਤਮਿਨਰਭਰ ਭਾਰਤ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਲਈ ਵੋਕਲ: ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਕਸਾਨ 

ਉਤਪਾਦਕ ਸੰਗਠਨ� (FPO) ਅਤੇ ਮਿਹਲਾ ਸਵੈ ਸਹਾਇਤਾ ਸਮੂਹ� ਦੀ ©ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ। ਸਥਾਨਕ ਆਰਿਥਕ ਿਵਕਾਸ ਨੰੂ ਹੁਲਾਰਾ ਦੇਣ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਗਾਈਆਂ ਗਈਆਂ 

ਪਰੰਪਰਾਗਤ ਭੋਜਨ ਵਸਤ� ਦੀ ਵਰਤ� ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

6. �ਘੀਆਂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ/ਸੰਸਥਾਵ� ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਖੇਤਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� (RIE) 

ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਸੰਸਥਾਵ� (DIET) ਦੇ ਿਸਿਖਆਰਥੀ ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਪ�ਗਤੀ ਦੀ 

ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਿਨਰੀਖਣ ਲਈ ਫੀਲਡ ਦੌਰੇ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
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ਿਮਡ-ਡੇ-ਮੀਲ ਸਕੀਮ ਲਈ ਫੰਿਡੰਗ 

ਿਮਡ-ਡੇ-ਮੀਲ ਸਕੀਮ ਇੱਕ ਕ�ਦਰੀ-ਪ�ਯੋਿਜਤ ਯੋਜਨਾ ਹੈ ਜੋ ਸਰਕਾਰੀ, ਸਰਕਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ 

ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਕਲਾਸ I-8 ਿਵੱਚ ਪੜ� ਰਹੇ ਸਾਰੇ ਸਕੂਲੀ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਸਕੀਮ 

ਿਵੱਚ ਦੇ© ਭਰ ਦੇ 11.20 ਲੱਖ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਪੜ�ਦੇ ਲਗਭਗ 11.80 ਕਰੋੜ ਬੱਚੇ ©ਾਮਲ ਹਨ। 

2020-21 ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨĂ  ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ   24,400 ਕਰੋੜ ਤ� ਵੱਧ ਦਾ ਿਨਵੇ© 

ਕੀਤਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਨਾਜ �ਤੇ ਲਗਭਗ   11,500 ਕਰੋੜ ਦੀ ਲਾਗਤ ©ਾਮਲ ਹੈ। 

ਨਵੰਬਰ 2022 ਿਵੱਚ, ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਨĂ  ਿਵੱਤੀ ਸਾਲ 2022-23 ਿਵੱਚ ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਪੋ©ਣ ਲਈ ਰੱਖੇ ਗਏ ਕੱੁਲ ਫੰਡ� 

ਦਾ ਿਸਰਫ਼ 52% ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਸੀ, ਿਦੱਲੀ ਸਿਥਤ ਿਥੰਕ-ਟ�ਕ, ਸ�ਟਰ ਫਾਰ ਪਾਿਲਸੀ ਿਰਸਰਚ ਦੀ ਜਵਾਬਦੇਹੀ 

ਪਿਹਲਕਦਮੀ ਦਾ ਿਵ©ਲੇ©ਣ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ। 

ਸਰਕਾਰ ਨĂ  ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਪੋ©ਣ ©ਕਤੀ ਿਨਰਮਾਣ ਯੋਜਨਾ (ਪੀਐ{ਮ ਪੋ©ਣ) ਲਈ ਅਲਾਟ ਕੀਤੇ 

10,314 ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ ਿਵੱਚ� ਿਸਰਫ਼ 5,363.28 ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਸਨ। ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਮਡ-

ਡੇ-ਮੀਲ ਸਕੀਮ ਨੰੂ 2021 ਿਵੱਚ ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਪੋ©ਣ ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 

ਿਸੱਿਖਆ ਸੈ{ਸ 'ਤੇ ਸਕੀਮ ਦੀ ਿਨਰਭਰਤਾ ਵੀ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਵਧੀ ਹੈ। ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਪਿਹਲਕਦਮੀ ਦਾ 

ਿਵ©ਲੇ©ਣ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਪੋ©ਣ ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਮਡ-ਡੇ-ਮੀਲ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਲਈ ਫੰਿਡੰਗ ਦਾ 

98% 2022-23 ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੈ{ਸ ਤ� ਆਇਆ ਸੀ। 

PM ਪੋ©ਣ ਿਸੱਿਖਆ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੀ ਦੂਜੀ ਸਭ ਤ� ਵੱਡੀ ਯੋਜਨਾ ਹੈ, ਸਮਗਰ ਿਸੱਿਖਆ ਅਿਭਆਨ ਤ� 

ਬਾਅਦ, ਜੋ ਿਕ 2022-23 ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਮੰਤਰਾਲੇ (MoE) ਨੰੂ ਕੱੁਲ 1, 04,277 ਰੁਪਏ ਦੀ ਵੰਡ 

ਦਾ 10% ਹੈ। ਦੋਵ� ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਾਖਰਤਾ ਦੇ MoE ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

1.4.7 ਪੋਸਟ-ਮੈਿਟ�ਕ ਸਕਾਲਰਿ©ਪ ਸਕੀਮ 

ਘੱਟ ਿਗਣਤੀਆਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਲਈ ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਦੇ ਨਵ� 15 ਪੁਆਇੰਟ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੀ ਘੋ©ਣਾ ਜੂਨ, 

2006 ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਇਹ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਘੱਟ ਿਗਣਤੀ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਦੇ ਹੋਣਹਾਰ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪੋਸਟ-ਮੈਿਟ�ਕ ਸਕਾਲਰਿ©ਪ ਸਕੀਮ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਇਸ ਸਕੀਮ ਦਾ ਉਦੇ© 

ਘੱਟ-ਿਗਣਤੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਮਜ਼ੋਰ ਵਰਗ� ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੋਣਹਾਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 

ਨੰੂ ਵਜ਼ੀਫੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਉਨ� � ਨੰੂ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਬਹਤਰ ਮੌਕੇ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਣ 

ਅਤੇ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਦੀ ਦਰ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਹੋ ਸਕੇ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 

ਯੋਗਤਾ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 
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ਇਹ ਸਕਾਲਰਿ©ਪ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਜ� ਪ�ਾਈਵੇਟ ਹਾਇਰ ਸੈਕੰਡਰੀ 

ਸਕੂਲ/ਕਾਲਜ/ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ ਪੜ�ਾਈ ਲਈ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਅਿਜਹੇ 

ਿਰਹਾਇ©ੀ ਅਦਾਰੇ ਅਤੇ ਸਬੰਧਤ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ/ਕ�ਦਰ ©ਾਿਸਤ ਪ�ਦੇ© ਪ�©ਾਸਨ ਦੁਆਰਾ ਪਾਰਦਰ©ੀ ਢੰਗ 

ਨਾਲ ਚੁਣੇ ਅਤੇ ਅਿਧਸੂਿਚਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਯੋਗ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸੰਸਥਾਵ� ©ਾਮਲ ਹਨ। . ਇਹ ਪੌਲੀਟੈਕਿਨਕ ਅਤੇ 

ਹੋਰ ਕੋਰਸ� ਸਮੇਤ XI ਅਤੇ XII ਜਮਾਤ� ਦੇ ਨă ©ਨਲ ਕ�ਸਲ ਫਾਰ ਵੋਕੇ©ਨਲ ਟ�ੇਿਨੰਗ (NCVT) ਨਾਲ 

ਸੰਬੰਿਧਤ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਸਖਲਾਈ ਸੰਸਥਾਵ�/ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਸਖਲਾਈ ਕ�ਦਰ� ਿਵੱਚ ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ 

ਕੋਰਸ� ਨੰੂ ਵੀ ਕਵਰ ਕਰੇਗਾ। 

ਵਜ਼ੀਫੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਾਲ ਦੇ ਪੂਰੇ ਕੋਰਸ ਲਈ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਭੱਤਾ 2017-18 ਤ� 

2019-20 ਲਈ ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਾਲ (ਹੇਠ� ਪੈਰਾ-9 ਅਨੁਸਾਰ) ਿਨ©ਿਚਤ ਇਕਮੁ©ਤ ਰਕਮ ਵਜ� ਿਦੱਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਸਕੀਮ ਨă ©ਨਲ ਸਕੋਲਰਿ©ਪ ਪੋਰਟਲ (NSP) ਰਾਹ� ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

ਵਜ਼ੀਫ਼ਾ ਉਨ� � ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਿਜਨ� � ਨĂ  ਿਪਛਲੀ ਅੰਤਮ ਪ�ੀਿਖਆ ਿਵੱਚ 50% ਤ� ਘੱਟ ਅੰਕ ਜ� ਇਸ ਦੇ 

ਬਰਾਬਰ ਦਾ ਗ�ੇਡ ਪ�ਾਪਤ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਜਨ� � ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ/ਸਰਪ�ਸਤ� ਦੀ ਸਾਰੇ ਸਰੋਤ� ਤ� ਸਾਲਾਨਾ ਆਮਦਨ 

2.00 ਲੱਖ ਰੁਪਏ ਤ� ਵੱਧ ਨਹ� ਹੈ। 

ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਿਕਸੇ ਰਾਜ/ਕ�ਦਰ ©ਾਿਸਤ ਪ�ਦੇ© ਿਵੱਚ ਹਰੇਕ ਘੱਟ ਿਗਣਤੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ 

ਲੜਕੀਆਂ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 30% ਵਜ਼ੀਫ਼ਾ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਸਬੰਧਤ ਰਾਜ/ਯੂ ਟੀ ਿਵੱਚ ਉਸ 

ਭਾਈਚਾਰੇ ਿਵੱਚ ਮਿਹਲਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਉਸ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ 

ਪੁਰ© ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 30% ਫਰ© ਹੈ ਨਾ ਿਕ ਯੋਗ ਿਵਿਦਆਰਥਣ� 

ਲਈ ਛੱਤ। 

 ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਰਾਜ/ਕ�ਦਰ ©ਾਿਸਤ ਪ�ਦੇ© ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਿਵ©ੇ© ਘੱਟ ਿਗਣਤੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਲਈ ਵਜ਼ੀਫ਼ੇ ਦੇ 

ਭੌਿਤਕ ਟੀਚੇ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਹ� ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਤ� ਇਹ ਦੂਜੇ ਰਾਜ�/ਕ�ਦਰ ©ਾਿਸਤ ਪ�ਦੇ©� ਿਵੱਚ ਉਸੇ 

ਘੱਟ-ਿਗਣਤੀ ਸਮੁਦਾਇਆਂ ਿਵੱਚ ਸਖ਼ਤੀ ਨਾਲ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਤੇ ਰਾ©ਟਰੀ ਅਨੁਪਾਤ ਨੰੂ ਖਰਾਬ 

ਕੀਤੇ ਿਬਨ� ਵੰਿਡਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਕੋਈ ਵੀ ਅਣਵਰਿਤਆ ਭਾਈਚਾਰਾ ਕੋਟਾ ਦੂਜੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਿਵੱਚ ਦੁਬਾਰਾ 

ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਤੇ ਸਮੱੁਚੇ ਰਾ©ਟਰੀ ਕੋਟੇ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕੀਤੇ ਿਬਨ� ਵੰਿਡਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਿਕਸੇ ਖਾਸ 

ਰਾਜ/ਯੂ ਟੀ ਿਵੱਚ ਰਿਹਣ ਵਾਲਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਸਰਫ਼ ਉਸ ਰਾਜ/ਯੂਟੀ ਦੇ ਕੋਟੇ ਦੇ ਤਿਹਤ ਵਜ਼ੀਫ਼ੇ ਦਾ 

ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਵੇਗਾ, ਚਾਹੇ ਉਸਦੀ ਪੜ�ਾਈ ਦੇ ਸਥਾਨ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨ�। 

ਪੋਸਟ-ਮੈਿਟ�ਕ ਸਕੀਮ ਦੀ ਫੰਿਡੰਗ 
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ਇਹ ਸਕੀਮ ਕ�ਦਰੀ ਸੈਕਟਰ ਯੋਜਨਾ ਹੈ ਅਤੇ 100% ਫੰਿਡੰਗ ਘੱਟ ਿਗਣਤੀ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੇ ਮੰਤਰਾਲੇ 

ਦੁਆਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

ਇਸ ਸਾਲ ਸਰਕਾਰ ਨĂ  ਿਵੱਤੀ ਸਾਲ 2023-24 ਲਈ ਘੱਟ ਿਗਣਤੀ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੇ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੀ ਬਜਟ 

ਵੰਡ ਨੰੂ ਿਪਛਲੇ ਸਾਲ ਨਾਲ� 38 ਫੀਸਦੀ ਘਟਾ ਿਦੱਤਾ ਹੈ। ਬਜਟ ਅਨੁਮਾਨ 2022-23 ਿਵੱਚ 5, 

020.50 ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ ਤ� ਘਟ ਕੇ 3, 097 ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ ਰਿਹ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਵਰਨਣਯੋਗ ਹੈ ਿਕ 

2022-23 ਿਵੱਚ ਸੋਿਧਆ ਅਲਾਟਮ�ਟ 2, 612.66 ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ ਸੀ, ਜੋ ਲਗਭਗ 48 ਪ�ਤੀ©ਤ ਦੀ 

ਘੱਟ ਵਰਤ� ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ। 

ਘੱਟ ਿਗਣਤੀਆਂ ਲਈ ਿਵੱਿਦਅਕ ਸ©ਕਤੀਕਰਨ ਲਈ ਕੱੁਲ ਅਲਾਟਮ�ਟ, ਜੋ ਿਕ 2022-23 ਿਵੱਚ 2, 

515 ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ ਸੀ, ਨੰੂ ਘਟਾ ਕੇ 1, 689 ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

ਪ�ੀ-ਮੈਿਟ�ਕ ਸਕਾਲਰਿ©ਪ� ਨੰੂ ਇਸ ਸਾਲ ਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਮਾਰ ਪਈ, ਜੋ 1,425 ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ ਤ� ਘਟ ਕੇ 

433 ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ ਰਿਹ ਗਈ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਪੋਸਟ-ਮੈਿਟ�ਕ ਸਕਾਲਰਿ©ਪ ਲਈ ਫੰਡ� ਨੰੂ 515 ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ 

ਤ� ਵਧਾ ਕੇ 1, 065 ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਦੌਰਾਨ, ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ-ਿਵਰਾਸਤ ਕਾ 

ਸੰਵਰਧਨ (ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਿਵਕਾਸ) ਨਾਮਕ ਇੱਕ ਨਵ� ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੇ ਬਜਟ ਿਵੱਚ 540 ਕਰੋੜ 

ਰੁਪਏ ਦੀ ਵੰਡ ਨਾਲ ਜੋਿੜਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

1.4.7 ਿਸੱਟਾ 

ਇਸ ਤ� ਇਹ ਿਸੱਟਾ ਕੱਿਢਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਿਵੱਤ ਪੋ©ਣ ਇੱਕ ਬਹੁਤ ਹੀ ਿਚੰਤਾਜਨਕ 

ਮਾਮਲਾ ਹੈ। ਸਮਗਰ ਿਸੱਿਖਆ, ਿਮਡ-ਡੇ-ਮੀਲ ਸਕੀਮ ਅਤੇ ਪੋਸਟ-ਮੈਿਟ�ਕ ਸਕਾਲਰਿ©ਪ ਲਈ ਿਸੱਧੇ ਅਤੇ 

ਅਿਸੱਧੇ ਫੰਿਡੰਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ� ਦੀ ਿਚੰਤਾ ਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਪ�ਮੱੁਖ 

ਪਿਹਲਕਦਮੀਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਪ�ਾਇਮਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸਰਵ ਿਵਆਪਕ ਮੁਢਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ 

ਪ�ਮੱੁਖ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਫਰ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ. ਬਾਲਗ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਵੀ ਉਿਚਤ ਮਹੱਤਵ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸੈਕੰਡਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਕੱਤਾ ਮੁਖੀ 

ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਨਵ� ਜਨਰੇਟਰ ਦੀ ਿਸਹਤ ਵੱਲ ਵੀ ਿਧਆਨ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਮਨੱੁਖੀ 

ਵਸੀਿਲਆਂ ਦਾ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਿਵਕਾਸ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ�ਦੇ ਸਮ�, ਸਭ ਤ� 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਗੱਲ ਇਹ ਤੈਅ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪਿਹਲੂਆਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ 

ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ। ਤਰਜੀਹ� ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪਿਹਲੂਆਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਜ� ਤਰਜੀਹ ਜ� ਮਹੱਤਤਾ ਦਾ ਕ�ਮ 
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ਿਦੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਜੀਵਨ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਖੇਤਰ� ਦੇ ਿਵਰੋਧੀ ਦਾਅਵੇ ਹਨ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹ� ਦੱਸਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ 

ਇਹਨ� ਿਵੱਚ� ਿਕਸ ਨੰੂ ਿਵੱਤ ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਵੰਡ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਪਿਹਲ� ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਤਰਜੀਹ� ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਵੇਲੇ, ਦੋ ਵੱਡੇ ਸਵਾਲ ਪੈਦਾ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਿਕ ਰਾ©ਟਰੀ 

ਆਮਦਨ ਦਾ ਿਕੰਨਾ ਪ�ਤੀ©ਤ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਵੰਿਡਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਪ�ਤੀ©ਤਤਾ ਦਾ ਫੈਸਲਾ 

ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਰਿਥਕ ਅਤੇ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਕਾਰ� ਦੀਆਂ ਿਸਫ਼ਾਰ©� ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਸਆਸੀ ਹੰੁਦਾ 

ਹੈ। ਦੂਸਰਾ, ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਅਲਾਟ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਕਮ ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ©ਾਖਾਵ� ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀਆਂ 

ਿਕਸਮ� ਿਵੱਚ ਿਕਵ� ਵੰਿਡਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਤਰਜੀਹ ਅਤੇ ਫੈਸਲੇ ਲਈ ਆਉਣ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦੇ 

ਹਨ? ਪ�ਾਥਿਮਕਤਾਵ� ਦੇ© ਤ� ਦੇ© ਤੱਕ ਵੱਖਰੀਆਂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। ਪਰ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਮੰਿਨਆ 

ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਗਰੀਬ ਦੇ©� ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਰੋਤ� ਨੰੂ ਪ�ਾਇਮਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਵਸਤਾਰ 'ਤੇ ਕ�ਦਿਰਤ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

1.4.8 w[Zy fpzd{ 

1H ;wro f;Zfynk^ ;wkro f;Zfynk gqh ;e{b s' b? e/ 12th iwks sZe d/ ;e{b f;fynk y/so 

bJh fJe ftnkge gq'rkw j?. 

2H fwv v/ whb^  fwv v/ whb Gkos ftu ;oekoh s/ ;oekoh ;jkfJsk gqkgs ;e{bK ftu pZfunk 

Bz{ go'f;nk frnk fJe f;jswzd gekfJnk d[gfjo dk ykDk j?. 

3H g';N w?fNqe ;ekbof;g ;ehwL fJj ;ehw xZN frDsh GkJhuko/ d/ nkofEe s"o s/ ewi"o 

torK Bkb ;zpfXs j'Djko ftfdnkoEhnK Bz{ tihc/ d/ o{g ftu gqdkB ehsh iKdh j?. 

1.4.9 ਸੁਝਾਏ ਗਏ ਸਵਾਲ 

1. ਿਵਤੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਸਧ�ਤ� ਨੰੂ ਿਵਸਤਾਰ ਿਵੱਚ ਸਮਝਾਓ। 

2. ਸਮਗਰ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੇ ਫੰਿਡੰਗ ਬਾਰੇ ਇੱਕ ਛੋਟਾ ਨĄ ਟ ਿਲਖੋ? 

3. ਿਮਡ-ਡੇ-ਮੀਲ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਫੰਿਡੰਗ ਪੈਟਰਨ� ਦੇ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ©ਬਦ� ਿਵੱਚ ਸਮਝਾਓ। 

4. ਪੋਸਟ-ਮੈਿਟ�ਕ ਸਕਾਲਰਿ©ਪ ਸਕੀਮ ਕੀ ਹੈ? 

1.4.10 ;t? w[bKeD 

1) oki gZXo d/ s"o s/ ftsh fizw/tkohnK HHHHHHHHHHHHHH;e?No dhnK bkJhnK iKdhnK jB. 

2) e/do ;oeko d[nkok ftZsh ;[ftXktKHHHHHHHHHHHHHtb' ft;/; :'iBktK bJh gq:'r ehshnK iKdhnk 

jB. 
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3) ;wro f;fynk ;ehw nzso fszB ;ehwKHHHHHHHHHHHHHH, HHHHHHHHHHHH s/ HHHHHHHHHHH;kwb ehsk frnk 

j?. 

4) g';N w?fNqe ;ekof;g ;ehw dk wZ[y T[d/; xZN frDsh tkb/ pZfunK 

Bz{HHHHHHHHHHHHbJhHHHHHHHHHHHHHHHgqdkB eoBk j?. 

T[soL 1H f;fynk  2H rqkN fJB J/v 3H ;oD f;fynk nfGnkB, ok;Noh wkXfwe f;fynk 

nfGnkB, ns/ nfXnkge f;fynk  4H T[u f;fynk, ;ekbof;g 
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