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2 H 1 H 1 T [d /F L

fJ; gkm ~ gVQB s' I pknd, ftfdnkoEh fJ; :'r j' ikDr/ fe L

- Gkosh f;Zfynk efwFB (1964-66) pko/ ikD ;eD.

- Gkosh f;Zfynk d/ NhfunK pko/ ikD ;eD.

- ftfdne-g"Vh pko/ ikDekoh jkf;b eo ;eD.

- nfXnkge f;Zfynk ns/ pkbr f;Zfynk pko/ ikDekoh jkf;b eo ;eD.

2 H 1 H 2 G { f we k L

fJ; efwFB d/ rmB dk w[Zy wzst d/F ftZu f;Zfynk dhnK eJh fe;w dhnK n"eVK dk nfXnB

eoBk ns/ f;Zfynk d/ okFNoh f;;Nw ~ ftef;s eoBk ;h. fJ; efwFB dh fB:[esh 14 i[bkJh, 1964

~ vkeNo vhH n?;H e'mkoh, gqXkB :{H ihH ;hH, Bth fdZbh, dh gqXkBrh j/m j'Jh, efwFB B/ nkgDk ezw

eki 2 nes{po, 1964 ~ F[o{ ehsk ns/ 29 i{B, 1966 ~ nkgDh fog'oN e/Idoh f;Zfynk wzsoh ~ g/F

ehsh.

2 H 1 H 3 G kos h f; Z fyn k e fwFB d hn K f;c a ko; a k L

efwFB B/ Gkos ftu f;Zfynk dhnK n"eVK dk nfXn?B ehsk ns/ nkgDh 1600 gzfBnK

dh fog'oN Gkosh f;Zfynk wzsoh ~ g/F ehsh. efwFB B/ }'o d/ e/ fejk fe d/F dh soZeh, ftZsh ftek;,

;wkfie ;[oZfynk ns/ b'e GbkJh rsh ftXhnK ~ f;Zfynk okjhI jh ;[fBFus ehsk ik ;edk j?. fJ; bJh

efwFB B/ ;[MkfJnk fe okFNoh ftek; dh fe;/ th sith} ftu f;Zfynk ~ gqw[Zysk fwbDh ukjhdh j?.
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2 H1 H3 H1 f; Z fynk ns / o kFNo h T [d /F L

f;Zfynk fJB;kB dh f}zdrh ns/ }o{osK nB[;ko j'Dh ukjhdh j? sK fe okFNoh T[d/F jk;b ehs/

ik ;eD. j/m fby/ gzi T[d/F, gzi ;{soh go'rokw okjhI jk;b ehs/ ikD/ ukjhd/ jB L

(i) g?dktko ftu tkXk

(ii) ;wkfie ns/ okFNoh J/eheoD

(iii) b'eszso dh w}p{sh

(iv) nkX[BheoD dh gqshfefonk ftu s/}h

(v) ufoZso dk ;wkfie ns/ nksfwe edoK ehwsK okjhI fBowkD.

2 H 1 H3 H 2 f; Z fyne YKuk ns / g ZXo L

iBob f;Zfynk d; ;kb se uZbDh ukjhdh j?. fi; ftZu uko ;kb j/mbh gqkfJwoh, fszB ;kb

T[gobh gqkfJwoh ns/ fszB ;kb j/mbh ;?ezvoh f;Zfynk j'Dh ukjhdh j?. iBob f;Zfynk s'I gfjbK fJZe

s'I fszB ;kb se gqkfJwoh f;Zfynk d/Dh ukjhdh j?. efwFB B/ ;[MkU fdsk fe ro?i{J/N e'o; d' s'I

fszB ;kb sZe j' ;edk j?.

2 H 1 H 3 H 3 f; Z f yne nt;oK d h ;w kBs k L

Gkos d/ f;Z fynk d/ y/so ftu d' gqeko dhnK n;wkBsktK gkJhnK iKdhnK jB L

(T) bVe/ ns/ bVehnK dh f;Zfynk dofwnkB

(n) tZvhnK ns/ S'NhnK ikshnK dh f;Zfynk ftZu .

fJj n;wkBsktK d{o eoB bJh j/mbh ;?ezvoh f;Zfynk w[cs j'Dh ukjhdh j?. fJ; s'I pknd 10

;kb d/ ;w/I bJh jkfJo ;?ezvoh ns/ :{Bhtof;Nh f;Zfynk rohp ns/ bkfJe ftfdnkoEhnK bJh w[cs j'Dh

ukjhdh j?. f;Zfynk dh bkrs ~ th xN eoBk gt/rk. f;Zfynk ndkfonK dhnK bkfJpo/ohnK ftZu ekch

wksoK ftu gkm g[;seK oZyhnK ikDhnK ukjhdhnK jB ns/ bkfJe ftfdnkoEhnK ~ ftZsh ;jkfJsk d/ e/

feskpK yohdD ftu wdd eoBh ukjhdh j?.

;?ezvoh f;Zfynk d/ ;so s/ 15 gqshFs ftfdnkoEhnK ~ t}hc/ d/D/ ukjhd/ jB ns/ 1976

sZe gqh-rq ?i{J/N e'o; ftfdnkoEhnK ~ tihc/ fdZs/ ikD/ ukjhd/ jB. fJ; gqshFs ~ tXke/ 1986

sZe 25 eo d/Dk ukjhdk j?. :{Bhtof;Nh t}hfcnK dk f;;Nw th F[o{ j'Dk ukjhdk j? ns/ 500

t}hc/ T[jBK pZfunK ~ fdZs/ ikD fijBK ~ ftd/F ftu gVQkJh bJh u[fDnK frnk j't/.

2 H 1 H 3 H 4 ;e {b h f; Z f yn k d k ft;s ko L

;e{bh f;Zfynk d/ pj[s ft;sko dh b'V j?. jo fJe fibQ/ ns/ oki ftu e/ Ido y'bQ / ikD/

ukjhd/ jB . gqkJht /N ;e{bK d/ gqpzXeK dh gqkfJwoh f;Zfynk d/ ft;sko bJh j";bk ncikJh

eoBh ukjhdh j?. ;kb 1975-76 sZe gzi ;kb ns/ ;kb 1985-86 sZe ;s ;kb d/ ;ko/ bVe/

ns/ bVehnK bJh gqkfJwoh f;Zfynk dk gqp zX j'Dk ukjhdk j?. j/mbh ;?e zvoh d/ 25 gqshFs

jkfJo ;?ezvoh ;so d/ 50 gqshFs ftfdnkoEhnK ~ g/Fkto f;Zfynk d/Dh ukjhdh j?. fJ; gZXo

s/ ftfdnkoEhnK dh frDsh ~ o?r{b/N ehsk ikDk ukjhdk j?.

2 H 1 H 3 H 5 ;e {b g km -e qw L

ubzs gkm-e qw d/ B[e;K ~ d{o eoB bJh efwFB B/ nbZr-nbZr ebk;K bJh fBwB

fbys gkm-eqw gb?B pDkfJnk .

1H b'no gqkfJwoh (ebk I s'I IV)

(i) fJe GkFk (wK p'bh iK y/soh GkFk)
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(i) fj;kp

(iii) gfonktoD dk nfXn?B  III ns/ IV ebk; ftu ;kfJ z; ns/ ;wkfie f;Zfynk

gVQkJh ikt/.

(iv) f;oiBksfwe rshftXhnK

(v) toe n?e;ghohn? I; ns/ ;wki ;/tk

(vi) f;js f;Zfynk

2 H j k f J o  g q k f J w o h  L

(i) d' GkFktK

(T) wK p'bh iK y/soh GkFk

(n) fjzdh iK nzro/}h

(ii) fj;kp

(iii) ;kfJ z;

(iv) ;wkfie f;Zfynk iK fJfsjk;, G{r'b ftfrnkB ns/ f;fte;

(v) nkoN

(vi) toe n?e;ghohn? I; ns/ ;wki ;/tk

(vii) ;ohoe f;Zfynk

(viii) B?fse ns/ nksfwe edoK ehwsK pko/ f;Zfynk

3 H b ' n o  ; ? e z v o h  ( e b k ; VIII s ' I  X )

(i) fjzdh Bk p'bD tkb/ fJbkfenK ftu fszB GkFktK nkw s"o s/ j/m fbfynK GkFktK

j'DhnK ukjhdhnK  jBL

(T) wK p'bh iK fJbkeJh GkFk

(n) jkfJo ns/ b'no ;N? Ivov ft Zu fjzdh

(J) jkfJo ns/ b'no ;N?Ivov ftZu nzro/}h fjzdh p'bD tkb/ fJbkfenK ftu nkw s"o

s / j/m fbyhnK GkFktK j'DhnK ukjhdhnK jB L

(T) wK p'bh iK y/soh GkFk

(n) nzro/}h iK fjzdh nzro/}h wK p'bh d/ s"o s/ bJh rJh j? .

(J) fjzdh s' I fJbktk fJe Gkosh GkFk

(ii) rfDs

(iii) ;kfJ z;

(iv) fJfsjk;, G{r'b ns/ Bkrfoe Fk;so

(v) ebk

(vi) toe n?e;ghohn? I; ns/ ;wki ;/tk

(vii) ;ohoe f;Zfynk

(viii) B?fse ns/ nksfwe edoK ehwsK pko/ f;Z fynk
4 H j k f J o  ; ? e z v o h  (XI s ' I  XII i w k s )

(i) e'Jh d' GkFktK fijBK ftu'I fJZe wkvoB Gkosh GkFk j't/, fJe wkvoB ftd/Fh

GkFk ns/ e'Jh Ne;kbh GkFk .

(ii) j/m fbfynK ftu'I e'Jh fszB ftF/ u[D/ ikD L

fJe j'o GkFk, fJfsjk;, G{r'b, noE Fk;so, soe, wB'ftfrnkB, ;wki Fk;so, ebk,
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f\f}eb, rfDs, iht ftfrnkB, G{-ftfrnkB, rqfj-ftfrnkB, toe n?e;ghohn?I; ns/ ;wki ;/tk, ;ohoe

f;Zfynk, ebk ns/ eok\N, B?fse ns/ nksfwe edoK ehwsK pko/ f;Zfynk.

2 H 1 H 3 H 6 ;e {b g qF k;B ns / fBrokB h L

efwFB nB[;ko ;e{b gqFk;B ~ ;e{b fBrokBh ns/ nfXnkgB s' I fpbe[b tZyok oyDk

ukjhdk j?. gpfbe f;Zfynk bJh nkw ;e{b f;;Nw dh ftt;Ek j'Dh ukjhdh j?. f}bQk gZXo

sZe ;e{b gqpzX dh tkr v'o f}bQk ;e{b p'ov d/ jZE ftu j'Dh ukjhdh j?. ;?ezvoh ;e{bK ftu

fBrokBh dk ezw f;Zfynk ftGkrK okjh I ehsk ikDk ukjhdk j?. jo/e ;N/N ftu fJe ;N/N p'ov

nk\ ;e{b ;Ekfgs j'Dk ukjhdk j? sK T[j ;?ezvoh f;Zfynk p'ov dk ezw eki ;zGkb ;e/. f;Zfynk

wzsokb/ ftu fJe B?FBb p'ov nk\ n?i{e/FB ;zrfms ehsk ikt/ i' fe ;oeko ~ ;e{bh f;Zfynk

pko/ sith}K d/ ;e/.

2H1H3 H7 T [ Zu f; Zfynk L

: {H ihH ;hH ~ ukjhdk j? fe T[j w"i {dk :{Bhtof;NhnK ftu' I S/ : {Bhtof;NhnK j' Id ftu fbnkt /

fiE / fe tXhnK fe;w dh rq /i {J /FB, nfXnkgB ns/ y'i-ezw B/go / uVkJ / ik ;eD. jo :{Bhtof;Nh

ftu Bt / I Bt/ I e'o; F [o { ehs/ ikD.

:{Bhtof;NhnK ns/ ;e{bK ftu gVQk oj/ nfXnkgeK ~ uzrhnK :{Bhtof;NhnK ftu

G/i e/ nkgD/ ftfFnK ftu frnkB tkXk eoB bJh gq / fos ehsk ikt/. ;?FB d/ d"okB nfXnkgeK ns/

ftfdnkoEhnK ~ fJe ;z;EkB SZv e/ d{;o/ ftu ikD dh nkfrnk Bjh I j'Dh ukjhdh. :{Bhtof;Nh ftu

dkybk d/D bJh ftfdnkkoEhnK dh ;jh u'D j'Dk }o{oh j?. gqh-ro?}{J/N e'o;K dk nfXnkgB-wkfXnw

y/soh GkFk j'Dh ukjhdh j?. T[ Zso ekghnK u?e eoB pdb/ gqhfyneK ~ uzrk ;/tk-cb fwbDk ukjhdk

j?. fiE / fes/ th fvroh ekbi j'D T[jBK ~ :{Bhtof;NhnK ftu ;zrfms eo d/Dk ukjhdk j?.

2H1H3H8 nfXnkgeK dk o [spk L

fJj pj[s }o{oh j? fe nfXnkgeK dk nkofEe, ;wkfie ns/ g/Fkto o[spk T[Zuk u[Zfenk ikt/. ;oekoh

ns/ r?o-;oekoh ;e{bK d/ nfXnkgeK dh sBykj pokpo j'Dh ukjhdh j?. T[jBK dh sBykj ftu :'r

tkXk th eoBk ukjhdk j?. tZy-tZy gZXoK T[go sBykj dh ;e/b fJ; gqeko j'Dh ukjhdh j?.

n f Xn kg e sBy kj

1H ;?ezvoh e'o; gk;, gqkfJwoh ;e{bK fBT{Bsw sBykj 100 o[gJ/

d/ nfXnkge nBNq/Iv

2H T[go'es nfXnkge 5 ;kb d/ s}op/ fBT{Bsw sBykj 125 o[gJ/

s'I pknd

3H ;?ezvoh e'o; gk; ns/ Nq/Bv fBT{Bsw sBykj 125 o[gJ/

(d' ;kb dk f;ybkJh e'o; eoe/)
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nfXnkge i' fe gqkfJwoh ;e{b

ftu j'D

4H T[go'es nfXnkge 5 ;kb d/ s}op/ fBT{Bsw sBykj 150 ogJ/

wro'I

5H ;?ezvoh e'o; gk; ns/ d' ;kb dh fBT{Bsw sBykj 150 o[gJ/

Nq/fBzr gqkgs nfXnkge

6H T[go'es nfXnkge 20 ;kb d/ s}op/ fBT{Bsw sBykj 250 o[gJ/

s'I pknd

7H tor 6 s'I u[D/ j'J/ 15 gqshFs nfXnkge fBT{Bsw sBykj  250$300 o[gJ/

8H rq?i{J/N fJe ;kb d/ Nq/fBzr e'o; s'I pknd fBT{Bsw sBykj 220 o[gJ/

9H T[go'es nfXnkge 20 ;kb d/ s}op/ wro'I fBT{Bsw sBykj 400 o[gJ/

10H tor 9 s'I u[D/ j'J/ 15 gqshFs nfXnkge fBT{Bsw sBykj   400$600 o[gJ/

11H rq?i{J/N fijBK B/ Nq/fBzr ni/ g{oh fBT{Bsw sBykj 220 o[gJ/

BjhI ehsh

12H ;?ezvoh ;e{bK ftub/ nfXnkge i' fe fBT{Bsw sBykj   300$600 o[gJ/

rq?i{J/N e'o; ubk oj/ j'D

13H T[go'es nfXnkge Nq/fBzr g{oh j'D s'I pknd fBT{Bsw sBykj w"i{dk sBykj ftu

fJe ;kb dh ftqXh

14H ;?ezvoh ;e{bK d/ j?v        T[jBK dh sBykj T[jBK

dh ekpbhns ns/

;e{b d/ neko w[skfpe

15H ;zpzfXs (Affiliated) ekbiK d/ nfXnkge 1H b?euoko i{Bhno ;e/b

  400-25-600

2H b?euoko ;hBhno ;e/b

  400-30-640-40-800

3H ;hBhno b?euoko iK

  ohvo 700-40-1100
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4H fgq z;hgb

(i) 700-40-1100

(ii) 800-50-1500

(iii) 1000-50-1500

16H :{Bhtof;Nh nfXnkge 1H b?euoko

  400-40-800-50-950

2H ohvo 700-50-1250

3H gq 'c ?;o

  1000-50-1300-90-1600

;oekoh ns/ r?o-;oekoh ;e{bK d/ nfXnkgeK ftu sBykj ;e/bK ns/ j'o ;j{bsK ~ b?

e/ e'Jh ws-G/d Bjh I j'Dk ukjhdk j?. g/ Iv { y/soK ftu B"eoh eo oj/ nfXnkgeK bJh fojkfJF tr?ok

dhnK :'r ;j{bsK j'DhnK ukjhdhnK jB.

2H1H3 H9 pkbr f; Zfynk L

okFNo dh ;[o Zfynk ns/ soZeh bJh pkbr f;Zfynk dk pj[s wjZst j?. efwFB B/ ;[Mkn

fdZsk fe nkT[D tkb/ 20 ;kbK d/ ftu Gkos d/ ;ko/ fJbkfenK ftu' I nBgVQsk dk ykswk eo fdZsk

ikt/. g / Iv { fJbkfenK ftu fJ; ezw ~ B/go / ukVQB bJh tZX fwjBs eoBh gt/rh. f;Zfyne ;z;EkBK

dk gkm-e qw fJ; soQ K pDkfJnk ikt / sK i' pkbr b'Vh Idk frnkB ns/ siopk jkf;b eo ;eD.

efwFB B/ fejk fe pkbr f;Zfynk d/ g;ko bJh gZso-ftjko f;Zfynk dk nkozG ehsk ikt /. bfJpq /

ohnK dh n?vtkfJ}oh ew/Nh B / ;[Mkn fdZsk fe fJ; ftF/ ftu bkfJpq /ohnK th nkgDk :'rdkB gk

;edhnK jB ;' ;ko/ d/F ftu bkfJpq /ohnK dk ikb ftSk fdZsk ikt / ns/ ;w/ I-;w/ I f;o fJ; ftu BthnK

g[;seK th fbnKdhnK ikD. Bt/ I gVQ / pkbr ~ T[;dh o[uh w[skfpe feskpK w[j ZJhnk eotkJhnK ikD.

pkbrK ~ gVQkT[D bJh :{Bhtof;NhnK th gq 'rokw T[bheD. pkbr f;Zfynk d/ ;zrmB ns/ gqpzX bJh

B?FBb p'ov nk\ n?vbN n?}{e/FB  ;Ekfgs ehsk ikt/. fJj' fij/ p'ov f}bQk ns/ ;N/N gZXo T[go

th ;Ekfgs ehs/ ikD/.

2 H 1 H 4 ;koL fJZe Gk;ak (wks Gk;ak ikA y/soh Gk;ak), rfDs,   tksktoB^ftfrnkB ns/ ;wkfie

nfXn?B dk nfXn?B iwks 3, ouBkswe rshftXhnkA, ekoi^nB[[Gt ns/ ;wki ;/tk, f;js f;Zfynk

ftZu gV?jkfJnk ikDk ukjhdk j?. T[Zu g?okfJwoh (iwks gzithA s'A ;ZsthA) d' Gk;aktkA, wks Gk;ak ikA

y/soh Gk;ak, fjzdh ikA nzro/iah, rfDs, ftfrnkB, ;wkfie nfXn?B ikA fJfsjk;, G{r'b ns/ Bkrfoe

;ak;so, ebk, ekoi^nB[[Gt ns/ ;wki ;/tk, ;ohoe f;Zfynk, B?fse ns/ B?fse f;Zfynk. nfXnksfwe

w~[b, b'no ;?ezvoh (ebk; VIII s'A X) r?o^fjzdh p'bD tkb/ y/sokA ftZu fszB Gk;aktkA, wks Gk;aktkA

ikA y/soh Gk;ak, T[Zu ikA j/mb/ fwnko ftZu fjzdh, T[Zu ikA j/mb/ fwnko ftZu nzro/iah, wks Gk;aktkA

ikA y/soh Gk;ak, nzro/iah (ikA fjzdh) i/eo nzro/iah Bz{ wks Gk;ak ti'A fbnk frnk j?.), fjzdh, rfDs,

ftfrnkB, fJfsjk;, G{r'b ns/ Bkrfoe ;ak;so, ebk, ekoi^nB[[Gt ns/ ;wki ;/tk, ;ohoe f;Zfynk
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s'A fJbktk fJZe nkX[[fBe Gkosh Gk;aktkA. ;e{bh f;Zfynk d/ ;pzX ftZu ;oeko Bz{ ;bkj d/D bJh

f;Zfynk wzsokb/ ftZu fJZe ok;aNoh f;Zfynk p'ov dh ;EkgBk ehsh ikDh ukjhdh j?.  g?oh^r?o?i{J/

N e'o;kA dk wkfXnw y/soh Gk;ak j'Dh ukjhdh j?. efw;aB B/ ;[[Mkn fdZsk fe 20 ;kbkA d/ nzdo^nzdo

Gkos d/ ;ko/ e'B/^e'B/ ftZu nBgV?jsk Bz{ ysw ehsk ikDk ukjhdk j?. fJ; Bz{ g?okgs eoB bJh,

;e{bkA Bz{ ;wkie ihtB d/ e/AdokA ftZu spdhb ehsk ikDk ukjhdk j?.

2 H 1 H 5 w[Zy fpzd{L

Gkosh f;Zfynk efw;B, f;fynk YKuk, ;e{b gkmeqw ns/ gq;k;B, pkbr f;fynk.

2 H 1 H6 ;[MkJ/ gqFB L

1H 1964-66 d/ f;Zfynk efwFB B/ fejk fe f;Zfynk d/F dh soZeh dk ;kXB j?. ftnkfynk eo'.

2H ;?e zvoh f;Zfynk bJh e'mkoh efwFB B/ eh f;\kfoFK ehshnK <

3H nfXnkge f;Zfynk bJh ehshnK f;\kfoFK dh ftnkfynk eo' <

2 H 1 H 7 ;t ? w[bKeD bJh g qFB L

1H Gkosh f;Zfynk efwFB dh ;EkgBk 14 i[bkJh, 1964 ~ j'Jh. jK$BjhI

2H Gkosh f;Zfynk efwFB (1964) d/ u/now?B vkH vhHn?;He 'mkoh ;B. jK$BjhI

3H Gkosh f;Zfynk efwFB B/ T[ Zu gqkfJwoh ebk;K bJh 2 GkFktK s/ b'no ;?ezvoh ebk;K

bJh 3 GkFktK gVQB dk ;[Mkn fdZsk.  jK$Bjh I

4H fJ; efwFB dk w[ Zy T[d/F ;h fe Gkosh f;Zfynk dh gqDkbh dhnK w[ Zy n"eVK pko /

ikD{ eokT[Dk ns/ T[; ftu ;[Xko fbnkT[Dk.       jK$Bjh I

5H fJ; efwFB B/ ;e{bh f;Zfynk d/ Bkb-Bkb T[ Zu f;Zfynk s/ th }'o fdZsk.

jK$BjhI

6H Gkosh f;Zfynk efwFB 1964 B/ b'no gqkfJwoh ebk;K ftu f;oc nzrq /}h GkFk dh

f;ckoF ehsh.  jK$Bjh I
e [ zih L 1(jK), 2(jK), 3(jK), 4(jK), 5(jK), 6(Bjh I)
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gkm Bz L 2H2 b/ye L vkH NhH nkoH Fowk

Converted into SLM by: Dr. Pushpinder Kaur

f;Zfynk dh e"wh Bhsh, 1986

gkm dh pDso L
2H2H1 T[d/F

2H2H2 e"wh f;Zfynk Bhsh dk ;zy/g fJfsjk;

2H2H3 1986 dh Bhsh ;\b feT[_ Bk j'Jh

2H2H4 Bth_ Bhsh dk fgS'eV

2H2H5 1986 dh f;Zfynk Bhsh dk fto'X ns/ fJ; dh ;'X

2H2H6 ;ko

2H2H7 w[Zy fpzd{

2H2H8 ;[MkJh gqFB ;{uh

2H2H9 ;t?-w[bKeD bJh gqFB

2H2H10 ;[MkJh g[;se-;{uh

2H2H1 T[d/F L
fJ; gkm ~ gVQB T[gozs s[;h_ j/m fby/ ;zebgK pko/ ;{M gqkgs eo'r/ L

1H e"wh f;Zfynk Bhsh d/ fJfsjk; ~ ;wMDk.

2H 1968 dh e"wh f;Zfynk Bhsh d/ fgS'eV ~ ;wMDk.

3H 1979 dh f;Zfyne Bhsh dh b'V ~ ;wMDk i' fe ed/ th bkr{ BjhI ehsh rJh.

4H 1986 dh f;Zfyne Bhsh d/ ftFk-t;s{ ~ ;wMDk.

5H 1986 dh f;Zfynk dh e"wh Bhsh d/ r[DK ns/ T{DskJhnK dk frnkB j' ikt/rk.

2H2H2 e"wh f;Zfynk Bhsh dk ;zy/g fJfsjk;
gqkuhB Gkos ftu f;Zfynk ;oeko d/ nXhB BjhI j[zdh ;h. jkbKfe f;Zfynk dh o{g o/yk

;ko/ Gkos ftu seohpB fJe' fijh j[zdh ;h. f;Zfynk dk gkmeqw, t/dK, Fk;soK, T[gfBFdK

d/ nfXnkgB dh ftXh oZNk brkT[Dk jh jz[dh ;h, f;Zfynk dk T[d/F nfXnkswesk ;h, go fco

th nfXnkge iK r[o{ f;Zfynk d/D d/ y/so ftu g{oh soQK ;[szso j[zd/ ;h.

t/dK, t?okrK ns/ nofDeK s'_ pknd ;{soK dk ;wK nkfJnk. T[; ;w/_ w~ ih wjkoki

d/ ;{so ftu f;Zfynk dh ;w[Zuh Bhsh dk toDB fwbdk j?. fJ; ;{so ftu pZu/ d/ dk]b j'D

dh T[wo, f;Zfynk d/ to/Q nfXnkge dhnK f}zw/tkohnK, ftfdnkoEhnK d/ eosZt, gkmeqw pko/

nkd/F fby/ jB. ;{so-gks gqkuhB Gkos dh f;Zfynk Bhsh ejh ik ;edh j?.

fco okwkfJD dk, wjkGkos dk ns/ p[ZX dk ;wK nkfJnk. so/s/ ns/ dtkgo ftu w~

dh Bhsh ubdh ojh. p[ZX B/ Bth_ f;Zfynk Bhsh d/F ~ fdZsh, c/o fjzd{ okfinK dk ;wK nkfJnk.

e[M to/Q ukDe: dk Bhsh-Fk;so gqXkB fojk. gkfDBh nkgD/ ;w/_ dh f;Zfynk Bhsh dk f}eo

nFNk-nfXnkfJ ftu eodk j?.

fco w[;bwkBK dk ;wK nkfJnk. T[jBK ~ fjzd{ Xow Bkb Bcos ;h, fJ;/ eoe/
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fjzd{nK d/ Xow rqzEK ns/ g{ik ;kXBK Bkb th B\os ;h, fiBQK Bkb f;Zfynk ;z;EktK i[VhnK

j'JhnK ;B. w[;bwkB jwbktoK B/ :{Bhtof;NhnK ;kVhnK. ftdtkBK ~ esb ehsk s/

f;Zfynk dh pDso ~ s?;-B?; eo fdZsk. nkg th e'Jh Bhsh d/F ~ Bk fdZsh. wrob/

pkdFkj fJzB/ ew}'o ;B fe T[jBK e'b'_ fe;/ m'; f;Zfynk Bhsh dh nk; jh BjhI ;h ehsh

ik ;edh.

nzro/}K d/ ekb ftu 1813 s'_ b? e/ 1947 sZe ftfdne Bhsh pV/ ;gZFN FpdK ftu

d/F d/ ;kwQD/ nkJh. ;zB 1813 d/ ukoNo n?eN ~ f;Zfynk Bhsh dh g"Vh dk gfjbK vzvk fejk

ik ;edk j?. fJ; s'_ wro'_ 1854 dh t[vi fv;g?u, 1882 dh Gkosh f;Zfynk efwFB dh fog'oN

T[BQhth_ ;dh d/ w[Zy Bhsh d;skt/} ;B.

nzro/}K dh ftfdne Bhsh ;w/_ d/ Bkb pdbdh ojh ns/ fog'oNK, gq;sktK, fwzNK, fv;g?uK,

n?bkBK nkfd d/ o{g ftu d/F ~ fwbdh ojh. ;[szsosk gqkgsh s'_ gfjbK 1904 ns/ 1913 ftu

d' ftF/F Bhsh gq;skt ;oeko B/ gqekfFs ehs/. 1921 ftu f;Zfynk ~ gqKsh ;oekoK d/ ;g[od

ehsk frnk. fJ; s'_ gfjbK 1917 ftu ;?vbo efwFB d/ ;[MktK ~ ;oeko B/ wzB e/ Bhsh

dk o{g fdZsk ;h. 1929 ftu jkoN'r B/ f;Zfynk ftubh jkBh pko/ fijV/ ;[Mkn fdZs/ ns/ 1937

ftu n?pN-t[v dh fog'oN ~ ;oeko B/ Bhsh dk o{g fdZsk.

;zB 1944 ftu ;o ikB ;koi?_N B/ fJe pVk FkBdko d;skt/} f;Zfynk dh Bhsh d/ fBowkD

ti'_ fsnko ehsk go ni/ fJ; :'iBk s/ pfj; j' ojh ;h fe 1947 ftu Gkos ;[szso j' frnk.

;zB 1950 ftu Gkos dk ;zftXkB bkr{ j'fJnk. fJ; ftu Gkos ;oeko B/ nkgDh gfjbh

Bhash d/F ~ fdZsh, go fJ; d;skt/} ~ Bhsh d;skt/} BjhI fejk ik ;edk. ;oeko B/ 1949

ftu okXkfeqFB f;Zfynk efwFB :{Bhtof;Nh f;Zfynk dh x'y bJh ns/ 1952 ftu w[dkbhno

efwFB ;?ezvoh f;Zfynk dh x'y ns/ 1958 ftu fgo; bykBh (Pires-Lakhani) ew/Nh ns/

n;EkBK efwFB gqkfJwoh f;Zfynk dh x'y bJh w[eZoo ehs/, go feT[_fe f;Zfynk oki ;{uh ftu

;h fJ; eoe/ fJjBK efwFBK dhnK fog'oNK dk e'Jh ftF/F gqGkt Bk fgnk.

;zB 1964 ftu ;oeko B/ f;Zfynk ~ ;w[Zu/ o{g ftu t/y e/ uj[z-gk;h ;[Xko tk;s/ ;[Mkn

gqkgs eoB bJh e'mkoh f;Zfynk efwFB w[eZoo ehsk. fJ; efwFB dhnK f;ckfoFK ~ gkobhw?_N

dh ew/Nh B/ ftuko T[gozs ;z;d d/ ;kwQD/ oZfynk. Gkos dh b'e ;Gk B/ e[mkoh f;Zfynk efwFB

dhnK f;\koFK ftu'_ ftF/F B[efsnK dh u'D eoe/ ;[szso Gkos dh gfjbh f;Zfynk Bhsh d/ o{g

ftu 1968 ftu fJe gq;skt gk; ehsk.

2H2H3 1968 dh Bhsh ;cb feT[_ Bk j'Jh
1968 tkbh Bhsh ;gZFN ;h, f;Zfynk d/ gZy'_ w}p{s ;h, fJ; ftZu e'Jh Bth_ uh} BjhI

;h, e/tb g[okDhnK uh}K ~ d[jokfJnk frnk ;h fe ;ko/ oki fe;/ ;KM/ gq'rokw s/ okih j'

ikD. go fJj Bk j' ;fenk. fJ; d/ tZv/ ekoB ;B. fJe fJj j? fe f;Zfynk dk ftFk oki

;{uh ftu ;h, oki ;oekoK T[&Zs/ e/_doh ;oeko e'Jh Bhsh ek~Bh s"o s/ bkr{ BjhI ;h eo

;edh. d{ik ekoB fJj ;h fe Bt/_ gq'rokw bJh XB dh b'V ;h fijVk Bk oki ;oekoK e'b

;h s/ Bk e/_do ;oeko d/ ojh ;h.

E'VQk pj[s ;pp fJj th ;h fe Bhsh xVB t/b/ iBsk dh okJ/ BjhI bJh rJh ;h ns/

Bhsh ftu f;oc rZbK jh fbyhnK rJhnK ;B, e'Jh m'; ;[Mkn fJ; ftu BjhI ;B, s/ Bk jh



phH n?vH Gkr gfjbk 10 gouk B'tK

Nhu/ g{o/ eoB dh e'Jh fwnkd jh fBFfus ehsh rJh ;h. fJ; eoe/ fJj Bhsh nbwkohnK

dk fFzrko pD e/ jh ofj rJh.

2H2H4 Bth_ Bhsh dk fgS'eV
Gkos ;oeko B/ 1968 ftu ;[szsosk gqkgsh s'_ pknd gfjbh e"wh Bhsh d/F ~ fdZsh.

fJj Bhsh e/tb ;[Mkn wkso dh ;h feT[fe e/_doh ;oeko e'b e'Jh ek~Bh Fesh fJ; Bhsh

~ ;ko/ okiK ftu bkr{ eoB bJh BjhI ;h, feT[_fe f;Zfynk oki ;oekoK d/ nfXeko y/so

ftZu ;h. fJ; eoe/ fJ; Bhsh s/ nwb Bk j' ;fenk ns/ fit/_ gfjbk fejk frnk j?, fJj

Bhsh nbwkohnK dk fFzrko pD e/ ofj rJh.

1976 ftu Gkos ;oeko B/ ;zftXkB ftu 48th_ ;'X ehsh ns/ f;Zfynk d/ ftF/ ~ oki

;{uh ftu'_ eZY e/ ;wtosh ;{uh (Concurrent List) ftu gk fdZsk. nfijk eoB Bkb e/_doh

;oeko B/ f;Zfynk y/so ftu od'-pdb eoB dk ek~Bh nfXeko b? fbnk. T[; t/b/ oki iBsk

;oeko dk ;h. iBsk ;oeko B/ 1979 ftu Bth_ f;Zfynk Bhsh dk yoVk fsnko ehsk. fJ;

ftu pkbr f;Zfynk ns/ gqkfJwoh f;Zfynk s/ pj[s }'o fdZsk frnk ;h. ;e{bK dhnK iksK ysw

eoe/ ;koh Gkosh iBsk bJh f;Zfynk d/ fJe' fij/ w"e/ w[jZJhnK eoB dk ;[gBk fbnk frnk

;h. go iBsk ;oeko pj[s d/o fNe Bk ;eh. T[; tZb'_ pDkJh Bhsh s/ b'e ;Gk ftu pfj;

th Bk j' ;eh. iBsk ;oeko rJh s/ T[; d/ Bkb rJh 1979 tkbh Bhsh.

nes{po 1984 ftu gqXkB wzsoh fJzdok ih dk fdjKs j' frnk. Fqh okiht rKXh gqXkB

wzsoh pD/. fJjBK B/ gfjb/ GkFB ftu jh d/F ~ f;Zfynk dh fJe Bth_ Bhsh d/D dk tkndk

ehsk. okiht ;oeko B/ nr;s 1985 ftu Gkosh f;Zfynk dh toswkB ;fEsh s/ gqekF

gkT[_fdnK, Bth_ Bhsh dhnK o/yktK dZ;D tkbk fJe e'BNo?eN ;kJhB ehsk. fJ; d;skt/} dk

Bk ;h u?bzi nk\ n?i{e/FB L J/ gkfb;h gq;g?efNt (Challenge of Education : A Policy

Perspective) fJj g[;se bZyK dh frDsh ftu Skgh rJh s/ ;ko/ d/F ftu fJ; ftF/ s/ pfj;K

r'FNhnK, s'_ ;[Mkn wzr/ rJ/. ;ko/ ;[MktK ~ x'y e/, toswkB Gkos dhnK ;wZf;nktK ~ ;kwQD/

oZy e/ Bth_ Bhsh dk yoVk fsnko ehsk frnk. fJ; yoV/ ~ oki ;oekoK ns/ f;Zfynk @wkjoK

~ ftykfJnk frnk fco b'e ;Gk d/ ;kwQD/ oZfynk frnk. b'e ;Gk B/ eJh fdB fJ; yoV/

s/ ftuko ehsk ns/ wJh 1986 ~ Gkos ;oeko B/ d/F ~ Bth_ Bhsh fdZsh. fJ; Bhsh dhnK

gqw[Zy f;ckoFK fJ; gqeko jB.

1H ;e{bK dhnK fGzB-fGzB fe;wK jNk e/ fJe' fe;w d/ ;e{b ;KMh ;e{b gqDkbh

(Common School System) d/ j/mK ftef;s ehs/ ikD.

2H ;ko/ d/F ftu 10O2O3 tkbk f;Zfynk YKuk bkr{ ehsk ikt/.

3H jkJh ;e{b sZe ;ko/ d/F ftu fJe' jh ;b/p; bkr{ ehsk ikt/ fi; ftu

;[szsosk dh bVkJh, ;zftXkfBe f}zw/tkohnK, okFNoh J/esk, ufoso fBowkD

nkfd Fkwb ehs/ ikD.

4H ftZfdnk d/ fJe' fij/ w"e/ ;ko/ GkoshnK ~ T[gbpX eotkJ/ ikD.

5H ftfrnkB ns/ N?eBkb'ih dh f;Zfynk ~ w}p{s ehsk ikt/.

6H ihtB gq:zs f;Zfynk dk Bkjok nwb ftu fbnkT[D bJh ;kXB w[jZJhnk ehs/

ikD.

7H f;Zfynk dk ftFk ;wtosh ;{uh (Concurrent List) s/ oj/rk s/ e/__doh ;oeko
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gfjbK Bkb'_ tZX f}zw/tkoh e"wh J/esk, ufoso fBowkD s/ f;Zfynk d/ fwnkoK

~ T[&Zuk eoB tkb/ gq'rokwK ftu fBGkJ/rk.

8H Bth_ Bhsh ftfdne n;wkBsktK ~ d{o eoB s/ }'o fdzdh j?.

9H f;Zfynk d/ pj[s ;ko/ gq'rokw e/tb n"osK dh f;Zfynk ~ T[&ZBs eoB bJh

T[bhe/ ikDr/. feZsk ns/ ftt;kfJe e'o;K ftu n"osK dh f;Zfynk bJh tX/o/

}'odko T[gokb/ ehs/ ikDr/.

10H gZSV/ torK dh f;Zfynk ;oeko dh T[u/oh f}zw/tkoh oj/rh.

11H pkbr f;Zfynk d/ gq'rokw ~ j'o w}p{s ehsk ikt/rk. 15-35 ;kb d/ T[wo

i[ZN d/ pkbrK ftu nBgVQsk ;wkgs ehsh ikt/rh.

12H fBZe/ pZfunK dh f;Zfynk ~ nkX[fBe pDkfJnk ikt/rk. T[jBK d/ G'iB, f;js

s/ wB'ftfrnkBe ftek; T[&Zs/ }'o fdZsk ikt/rk.

13H ;EkBe ;wki ~ f;Zfynk ezwK ftu ;fj:'rh pDkfJnk ikt/rk.

14H gqkfJwoh f;Zfynk ~ ftnkge pDkT[D d/ :sBK dk gq;ko eod/ j'J/ f;Zfynk d/

r[DK ~ j'o th tXkfJnk ikt/rk. r?o o;wh f;Zfynk d/ tX/o/ gq'rokw ukb{ ehs/

ikDr/.

15H Bth_ Bhsh jo ;zGt :sB eo/rh fe ;e{bK ftu'_ pZu/ feo Bk ikD. 1995 sZe

;ko/ pZfunK (6-14) bJh w[\s ns/ bk}wh f;Zfynk w[jZJhnk eoB dk ;oeko

fdqVQ fBFuk eodh j?.

16H j'Djko ns/ gqGktFkbh pZfunK dh gSkD bJh s/ T[BQK d/ ftek; bJh ;oeko

;ko/ d/F ftu e[ZM T[u/u/ ;e{b y'jb/rh. fgzvK ftu Bt'fdnk ;e{b, i'

fojkfJFh j'Dr/, y'b/Q ikDr/.

17H f;Zfynk dk g{oh soQK feZskeoB ehsk ikt/rk. 1990 sZe 10% ;?ezvoh ;e{bK ~

feZsk ;e{bK ftu ns/ 1995 ~ feZsk ;e{bK ftu pdfbnk ikt/rk.

18H 160 :{Bhtof;NhnK s/ 550 ekbiK ~ w}p{s ehsk ikt/rk s/ f;Zfynk fwnkoK

~ fvZrD s'_ o'fenk ikt/rk, Bt/_ bkj/tzd e'o; F[o{ ehs/ ikDr/.

19H UgB :{Bhtof;NhnK, gZso-ftjko f;Zfynk, g/_v{ :{Bhtof;NhnK ftef;s eoB s/

}'o fdZsk ikt/rk.

20H e[M u'Dt/_ y/soK ftu fvrohnK ~ B"eohnK s'_ nZv ehsk ikt/rk.

21H Bth_ Bhsh fJj fBFfus eo/rh fe ;ko/ nfXnkge gVQkT[D s/ ;ko/ ftfdnkoEh

nfXn?B eoB, ;oeko ftfdnkoEhnK ~ b'Vh_dhnK ;j{bsK w[jZJhnK eotkJ/rh.

22H ftfdnkoEhnK ftu B?fsesk ns/ T[u/ohnK ehwsK g?dk eoB dk jo ;zGt :sB

ehsk ikt/rk.

23H Gkosh GkFktK d/ ftek; bJh jo Y[et/_ T[gokb/ ehs/ ikDr/.

24H ;;shnK go ;'jDhnK m'; s/ ;jh ;wZroh Bkb GohnK g[;seK fsnko eoB d/

:sB ehs/ ikDr/. ftfdnkoEhnK ftu gVQD dh nkds ftef;s ehsh ikt/rh.

25H bkj/tzd ikDekoh d/ ;zuko bJh nkX[fBe N?eBkb'ih dh tos'_ ehsh ikt/rh.

26H jZE d/ ezw, y/vK s/ ;ohoe f;Zfynk ~ gfjb fdZsh ikt/rh.

27H gohfynk gZXsh ftu ;Zuw[Zu jh m'; ;[Xko ehsk ikt/rk.
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28H nfXnkgek dh gqshFsk fBFfus eoB dk jo T[gokbk ehsk ikt/rk.

29H Gkosh f;Zfynk ;/tk dk nkozG ehsk ikt/rk sK i' okFNoh J/esk ~ w}p{s

ehsk ik ;e/.

30H gqkfJwoh J/iz;hnK dk f;Zfynk d/ ftek; ftu tZX s'_ tZX ;fj:'r gqkgs ehsk ikt/rk.

31H f;Zfynk d/ wjkB ezw ~ B/go/ ukVQB bJh b'Vh_dk XB w[jZJhnk ehsk ikt/rk.

32H Bth_ Bhsh ~ nwb ftu fbnkT[D s/ fJ; d/ f;ZfNnK dh ;whfynk eoB bJh

fJe wFhBoh ekfJw ehsh ikt/rh.

33H gzi ;kbK wro'_ fJ; Bhsh dh ;whfynk ehsh ikt/rh.

2H2H5 1986 dh f;Zfynk Bhsh dk fto'X ns/ fJ; dh ;'X
fJ; f;Zfynk Bhsh dk fto'X th pVh seVkJh Bkb f;nk;h gZXo s/ j'D bZrk. d/F d/

6 okiK ftu fiE/ r?o eKro;h je{wsK ;B, fJ; Bhsh pko/ ;zd/j dk gqrNktk j'fJnk. fto'Xh

gkoNhnK B/ fJe ;op fjzd f;Zfynk pukT[ ew/Nh dk rmB ehsk. fJj ew/Nh 1986 s'_ jh Bth_

f;Zfynk Bhsh dk fto'X eo ojh j?. wJh 1989 ftu fJ; ew/Nh B/ fJe ;wkrw ebeZs/ ftu

ehsk fi; ftu e[M ;zebgK ~ gk; ehsk frnk ns/ fJj c?;bk ehsk frnk fe d/F tk;hnK

d/ bZyK-eo'VK d;sys eotk e/ fJe :kd-gZso b'e ;Gk s/ ;gheo okjh_ ;oeko ~ fdZsk ikt/

, fi; okjh_ Bth_ f;Zfynk Bhsh 1986 dk fto'X ehsk ikt/.

9 nr;s, 1989 ~ ew/Nh d/ gqXkB, ;[gohw e'oN d/ g[okD/ iZi d/ gqf;ZX ftukoe ;qh

thH nkoH feqFBk nkfJo B/ ebeZs/ ftu n?bkB ehsk fe 1986 tkbk f;Zfynk Bhsh T[dkotkdh

b'eszsoh f;Zfynk T[&Zs/ jwbk j?. fJj Bhsh gqkfJwoh f;Zfynk ~ ftnkge pDkT[D ftu n;cb

ojh j? s/ nBgVQsk ~ ysw BjhI eo ;eh, d/F ftu p/ekoh tZX ojh j? s/ f;Zfynk

;ZfGnkukoe o{g XkoB eo ojh j?. fJ; bJh nkgD/ :kd gZso okjh_ fi; T[&Zs/ eo'VK b'eK

d/ d;sys j'Dr/, wzr eoKr/ fe 1986 tkbh Bhsh ~ tkg; b? fbnk ikt/ ns/ fJe Bth_

Bhsh ~ fi; dk yoVk n;h_ fsnko ehsk j?, nwb ftZu fbnKdk ikt/. Fqh nkfJo nkgDh

Bhsh ~ 1986 tkbh Bhsh dk pdb dZ;d/ jB. fJ; Bt/_ pdb ~ nzfsw o{g BjhI fdsk

frnk, go fJ; d/ w[Zy nzF fJ; gqeko jB L

1H gqkfJwoh f;Zfynk (gfjbh s'_ nZmth_ iwks) ftnkge j't/rh. 6-14 ;kb dh T[wo

i[ZN d/ ;ko/ pZu/ bk}wh s"o s/ ;e{bK ftu fbnKd/ ikDr/. fJ; t/b/ 6-11 i[ZN

d/ 98% ns/ 11-14 i[ZN d/ 50% pZu/ jh ;e{bK ftu jB ns/ T[jBK jo 100

pZfunK ftu'_ fijV/ gqkfJwoh f;Zfynk ftu gqt/F b?_d/ jB e/tb 24 pZu/ nZmth_

iwks sZe gj[zud/ jB, 76 pZu/ o;s/ ftu jh MV iKd/ jB.

2H ;?ezvoh f;Zfynk frnkB ns/ y'i dk nkXko pD/rh.

3H T[u/oh ftfdnk jo fe;/ ~ gqkgs j' ;e/rh, fe;/ pZu/ ~ th jkJh ;e{b sZe

gj[zuD bJh fJe feb'whNo s'_ tZX s[oBk BjhI gt/rk. ;e{bK ftu ;kohnK G"fse

;j{bsK w[jZJhnk ehshnK ikDrhnK.

4H ;e{bK ftu ftfrnkBe o[MkB g?dk ehsk ikt/rk ns/ f;Zfynk Xow fBogZy j't/rh.

5H f;Zfynk p'ov ns/ :{Bhtof;NhnK g{oh soQK y[d-w[yfsnko j'DrhnK.

6H y'i ~ w}p{s ehsk ikt/rk, ;kohnK ;j{bsK dk gqpzX j't/rk.
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7H f;Zfynk gqDkbh ftu'_ vo ns/ fBokFk ;wkgs eo fdZs/ ikDr/.

8H gfjbh tko fJe nkdoF Bhsh d/F d/ ;kjwD/ nkJ/rh, f;Zfynk dk ;kok you

;oeko MZb/rh.

fto'X d/ pkti{d 1986 tkbh Bhsh ~ nwb ftu fbnKdk ik fojk j?. gozs{ d/F d/

;kjwD/ f;Zfynk Bkb'_ th tZX }o{oh ;wZf;nktK ;B, fi; eoe/ f;Zfynk ftZu ;[XkoK dh rsh

wZmh jh ;h. okiht rKXh B"itkB gqXkB wzsoh ;B. T[j f;Zfynk dh g?;zio No/B ~ w/b No/

B dk o{g d/Dk ukj[zd/ ;B, go e[dos ~ fJj wBi{o BjhI ;h. eKro; ;oeko N[ZN rJh.

thHghH f;zx dh ;oeko B/ d/F dh tkrv'o ;zGkbh.

jo Bth_ ;oeko d/F dh Bth_ f;Zfynk Bhsh d/D dk n?bkB eodh j?. id'_ fJzdok dh ;oeko

N[ZNh ;h s/ w[okoih d/;kJh dh iBsk db ;oeko pDh ;h, T[d'_ th 1979 ftu Bth_ f;Zfynk Bhsh

dk yoVk ;z;d ftu g/F ehsk frnk ;h. gozs{ ;oeko d/ N[ZND eoe/ 1979 tkbh f;Zfynk Bhsh

yoVk jh pD e/ ofj rJh ;h. fJ;/ soQK thHghH f;zx ;oeko B/ th 1986 tkbh f;Zfynk Bhsh

dk fto'X ehsk ns/ nukohnk okwk w{osh (Acharya Rama Murti) ;whfynk ew/Nh fJ; Bhsh dh

x'y eoB bJh pDkJh. nukohnk okwk g{osh ;whfynk ew/Nh ni/ nkgDh fog'oN fby jh ojh

;h fe thHghH f;zx dh ;oeko N[ZN rJh ns/ ;qh uzdo F/yo dh ;oeko B/ ;Zsk ;zGkbh. okwk w{osh

ew/Nh B/ nkgDh fog'oN d;zpo 1990 ftu uzdo F/yo ;oeko ~ g/F ehsh.

wzdGkrK ~ Fqh okiht rKXh dk esb eo fdZsk frnk. d/F ftu Bof;wQk okT[ dh

;oeko pDh. eKro; ;oeko j'D eoe/ okT[ ;oeko okiht tZb'_ pDkJh 1986 dh Bhsh ~

jh pjkb eoBk ukj[zdh ;h. gozs{ ;z;d d/ ;kjwD/ nkukohnk okwk w{osh ;whfynk ew/Nh

dh fog'oN ftuko nXhB ;h.

;oeko d/ efjD s/ e/_doh ;bkjeko f;Zfynk p'ov (CABE) B/ okwk w{osh dh fog'oN, 1986 dh

f;Zfynk Bhsh ns/ Gkos d/ toswkB jkbks dk ikfJik b?D bJh iBkodkB o?vh ew/Nh w[eZoo ehsh.

iBkodkB o?vh ew/Nh B/ iBtoh, 1992 ftu nkgDh fog'oN okT[ ;oeko ~ g/F ehsh. fJ;

fog'oN ~ ;z;d (Parliament) B/ ftukfonk. 1986 tkbh Bhsh ftu e[M spdhbhnK ehshnK rJhnK

ns/ i[bkJh 1992 ~ 1986 tkbh Bhsh dk ;'fXnk o{g e"wh Bhsh tZi'_ d/F d/ ;kjwD/ nkfJnk.

iBkodB ew/Nh dhnK f;ckoFK dk ;zy/g j/mK g/F ehsk iKdk j? L

1H gqkfJwoh f;Zfynk ~ ;ot ftnkgh pDkfJnk ikt/. 6-14 ;kb d/ ;ko/ pZfunK d/

BK ofi;No ehs/ ikD ns/ T[BQK ~ ipoB 8 ;kb dh f;Zfynk fdZsh ikt/. d/F

d/ ;ko/ fgzvK ftu ;e{b y'jb/ ikD ns/ fe;/ th pZu/ ~ ;e{b ikD bJh fJZe

feb'whNo s'_ tZX ck;bk Bk N[oBk gt/.

2H r?o o;wh f;Zfynk d/ gq'rokw ~ th ;jh g?wkB/ s/ c?bkfJnk ikt/ sK i' fijV/

pZu/ e[M ekoBK eoe/ ;e{b SZv rJ/ jB iK ;e{b BjhI ik ;e/ nBgVQ ofj

rJ/ jB, T[BQK ~ gqkfJwoh f;Zfynk dk bkG gj[zukfJnk ik ;e/.

3H ew/Nh B/ ;e{b dkyb j'D s'_ pknd fpBK nZmth_ sZe gfVQnk ;e{b SZv ikD

tkb/ pZfunK dh tZXdh frDsh pko/ fuzsk ikjo eofdnK fejk j? fe 1 s'_ 5

sZe dhnK iwksK ftub/, vokg nkT{N v'o dh do ~ 45% s'_ xNk e/ 20% sZe

ns/ fwvb iwksK S/th_ s'_ nZmth_ sZe dhnK 60% s'_ xNk e/ 40% fbnKdk ikt/

id'_ sZe gqkfJwoh f;Zfynk ftu toswkB 55% vokg nkT{N o/N ~ o'fenk BjhI
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iKdk gqkfJwoh f;Zfynk ed/ ;cb BjhI j' ;edh. i/ fJ;/ soQK pZu/ gVQkJh s'_ d"Vd/ oj/

, ekoB ukj/ e[M th j't/, Bk d/F dh nkofEe ;fEsh ftu ;[Xko fbnKdk ik ;edk

j?, Bk d/F ftu'_ nBgVQsk ns/ p/o[}rkoh nkfd fpwkohnK s/ ekp{ gkfJnk ik ;edk j?.

ew/Nh B/ ;[Mkn fdZsk j? fe gqkfJwoh f;Zfynk dh d/y-o/y bJh ;EkBe ew/NhnK

pDkJhnK ikD i' fJj fBFfus eoB fe gqkfJwoh ;e{bK ~ b'Vh_dhnK ;j{bsK

w[jZJhnK ehshnK ikD ns/ nfXnkge nkgDk co} f}zw/tkoh Bkb fBGkT[D. fJBQK

ew/NhnK ftu tZvh frDsh wfjbk w?_poK ns/ wfjbK nfXnkgeK dh j't/. ew/Nh dk

fJj ;[Mkn BtK j? ns/ fttjkoe B}o nkT[_dk j?. ew/Nh B/ fJj th fejk j? fe

fJBQK ew/NhnK ~ gqGktFkbh pDkT[D bJh fJBQK ~ e[M e[ nfXeko th fdZs/ ikD

ns/ fJBQK ew/NhnK d/ ezw ~ n;odko pDkT[D bJh fibQk gZXo s/ fBohye gqDkbh

~ w}p{s ehsk ikt/.

4H o?vh ew/Nh dk ;G s'_ fJBebkph ;[Mkn fJj j? fe gqkfJwoh f;Zfynk ~ pkbr

f;Zfynk Bkb i'fVnk ikt/ fit/_ fe uhB ftu ehsk frnk j?. ew/Nh B/ wfj;{; ehsk

j? fe id'_ sZe gqkfJwoh f;Zfynk ns/ pkbr f;Zfynk d/ gq'rokw nZv'-nZvo/ gqFk;eK

nXhB ofjDr/, gqkfJwoh f;Zfynk e/tb pkbr f;Zfynk bJh nBgVQ g?dk eoB ftu

jh ;jkJh j't/rh. ew/Nh dk nfijk ;'uDk ;jh ikgdk j? feT[_fe i' gqkfJwoh f;Zfynk

d/ 100 ;kb g{o/ j' ikD s'_ pknd th Gkos dh 50% t;'_ nBgVQ j?.

ftFt p?_e dk fJe nfXn?B dZ;dk j? fe gqkfJwoh f;Zfynk e/tb T[jBK d/Fk ftu

jh ;cb j'Jh j? fiE'_ fe 72% pkbr gVQ/ fby/ jB. fJ; bJh fJj pj[s }o{oh

j? fe gqkfJwoh f;Zfynk ns/ pkbr f;Zfynk d/ gq'rokw fJe' jh ;z;Ek d/ nXhB

ehs/ ikD. T[jh nfXnkge i' pZfunK ~ gVQkT[_d/ jB, nBgVQ wkfgnK ~ th gVQkT[D.

5H ew/Nh B/ fJj f;ckfoF th ehsh j? fe @@ngo/FB pb?e p'ov## fi; d/ nXhB

e[M e[ gqkfJwoh ;e{bK ~ b'Vh_dhnK GtB ns/ ;wZroh ;j{bsK w[jZJhnK ehshnK

rJhnK jB, ikoh oZfynk ikt/ ns/ ibdh s'_ ibdh ;ko/ ;e{bK ~ fJ; gq'rokw

d/ nXhB fbnKdk ikt/.

2H2H6 ;ko

okiht ;oeko B/ 1986 ftZu Gkos Bz{ i' Bhsh fdZsh, T[;Bz{ BthA ok;aNoh f;Zfynk Bhsh ti'A

ikfDnk ikAdk j?. nzs ftZu, Gkos ;oeko B/ wJh, 1986 ftZu  f;Zfynk 's/ fJZe BthA ok;aNoh Bhsh

ikoh ehsh. n;hA n?bkB eo ;ed/ jkA fe f;Zfynk 's/ BthA Bhsh Bz{ b'ekA dh wBia{oh j? ns/ fJ;

so?jkA b'eszsoh Yzr Bkb fsnko ehsk frnk j?. 1986 dh Bhsh dhnkA w~[y ft;a/;asktkA fJj jB

fe ;kvh ok;aNoh XkoBk ftZu f;Zfynk ;kfonkA bJh iao{oh j?, f;Zfynk dh ok;aNoh g?oDkbh dk ;zebg

fJj do;kT[Adk j? fe fJZe fdZs/ gZXo sZe, iks, B;b, ;EkB ikA fbzr d/ pkti{d, ;ko/

ftfdnkoEhnkA dh f;Zfynk sZe gjz[u j?. fJZe s[[bBkswe r[[DtZsk dkH fJ; d/ bJh 1986 dh Bhsh

ftZu f;cako;a ehsh ekwB ;e{b g?oDkbh dh fd;ak ftZu g?oGkth edw u~[e/ ikDr/, ;kAM/ ;e{b dk

YkAuk 10+2+3 j't/rk, pokposk Bz{ T[s;akfjs eoB bJh, f;Zfynk d/ pokpo w"e/ g?odkB ehs/ ikDr/

. ^bzph f;Zfynk ftfdne g?ofefonk dk fJZe fgnkok Nhuk j't/rk, ;kb 2000 sZe Gkos ftZu'A

nBgV?jsk dk ;ckfJnk eo fdZsk ikt/rk ns/ fvrohnkA Bz{ B"eohnkA s'A tZy eo fdZsk ikt/rk.
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2H2H7 w[Zy fpzd{L f;fynk dh e"wh Bhsh, ;wkBsk dk gquko, ;wkB nc;o, ;hHJ/HphHJhH.

2H2H8 gqFB ;{uh
1H f;Zfynk dh e"wh Bhsh 1986 dhnK w[Zy f;ckoFK fby'.
2H j/m fbfynK T[&Zs/ ;zy/g B'N fby' L
(T) nk}kd Gkos ns/ r[bkw Gkos dhnK e"wh f;Zfynk BhshnK d/ Bkw dZ;'.
(n) 1986 dh e"wh f;Zfynk Bhsh dh pDso bJh fejVhnK xNBktK f}zw/tko jB.
(J) 1986 tkbh f;Zfynk Bhsh nwb ftu feT[_ Bk fbnKdh rJh<
(;) 1986 dh f;Zfynk Bhsh d/ 6 yk; bZSD fby'.
(j) 1986 dh f;Zfynk Bhsh pko/ nkoH feqFBk nkfJno d/ ftukoK dk ;zy/g g/F eo'.

2H2H9 ;t?-w[bKeD bJh gqFB
gqFB T[&Zso

1H gqkuhB Gkos ftu e'Jh e"wh f;Zfynk Bhsh BjhI ;h j[zdh. jK$BjhI
2H w[;bwkB Fk;eK ns/ b[N/o/ th f;Zfynk dh e'Jh okFNoh```

Bhsh BjhI ;h oyd/. jK$BjhI
3H 1813 d/ ukoNo n?eN B/ Gkos ftu fpqfNF Fk;eK ~

Gkosh f;Zfynk bJh f}zw/tko pDkfJnk ;h. jK$BjhI
4H 1813 ns/ 1921 d/ d"okB Gkos dh f;Zfynk gqDkbh dk

fB:zsoD e/_doh ;oeko d/ jZe ftu ;h. jK$BjhI
5H okiht rKXh ;oeko B/ 1986 ftu f;Zfynk dh okFNoh

Bhsh pDkJh ;h. jK$BjhI
6H e"wh f;Zfynk Bhsh fJ;d/ gq'rokw nkc n?eFB d/ Bkb

b'eokih n;{bK nB[;ko BjhI ;h pDkJh rJh. jK$BjhI
7H e"wh Bhsh 1986 ftu fJeth_ ;dh dh f;Zfynk ~ ;kjwD/

oZfynk frnk ;h, fJ; bJh fJ; dh ;whfynk eoB dh
b'V BjhI ;h. jK$BjhI

8H fJ; Bhsh ftu ft;Eko Bkb ;ko/ f;Zfyne gVQktK pko/
dZf;nk frnk j?. jK$BjhI

9H 1992 dh e"wh f;Zfynk Bhsh nkgD/ nkg ftu fJe ;[szso
f;Zfynk Bhsh j? fi; dk 1986 dh f;Zfynk Bhsh Bkb e'Jh
;pzX BjhI ;h. jK$BjhI

10H 1992 dh okFNoh f;Zfynk Bhsh d/ gqkfJwoh f;Zfynk Bhsh
~ fJe w{b nfXeko pDk fdZsk j?. jK$BjhI

2H2H10 ;[MkJh g[;se ;{uh
f;Zfynk wzsokbk fdZbh L f;Zfynk dh e"wh Bhsh 1986-1992 dhnK ;'XK ;D/.
f;Zfynk wzsokbk fdZbh L ekoi :'iBk, 1992
Fowk, NhH nkoH L Gkosh f;Zfynk (gzikph) gfNnkbk, ;?_uoh NtzNh

tB gpbhe/FB}, 1998
f;Zfynk wzsokbk fdZbh L f;Zfynk dh tzrko-fJe Bhsh, 1985

e{zih L
1H jK 2H jK 3H jK 4H jK 5H jK 6H Bjh_ 7H Bjh_ 8H jK 9H Bjh_ 10H Bjh_
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gkm Bz L 2H3 b/ye s/ nB[tkdeosk L vkH jfozdo e"o ;"Yh

1992 dh ;'Xh j'Jh f;Zfynk Bhsh

gkm dh pDso L
2H3H1 T[d/F

2H3H2 ikD gSkD

2H3H3 f;Zfynk dk ;zy/g s/ Gkr

2H3H4 e"wh f;Zfynk gqDkbh

2H3H5 pokpoh bJh f;Zfynk

2H3H6 tZy-tZy gZXo dh f;Zfynk dk w[V ;zrmB eoBk

2H3H7 feZskeoB

2H3H8 T[&Zu f;Zfynk

2H3H9 UgB :{Bhtof;Nh ns/ d{o-;zuko f;Zfynk

2H3H10nfXnkge ns/ nfXnkge f;Zfynk

2H3H11 f;Zfynk dk gqpzX

2H3H12 ;kXB ns/ ohthU

2H3H13 GftZy

2H3H14 ;ko

2H3H15 w[Zy fpzd{

2H3H16 ;[MkJ/ gqFB

2H3H17 ;t?-g[oy nfGnk; bJh gqFB

2H3H18 ;[MkJh g[;se ;{uh

2H3H1 T[d/F
fJ; gkm ~ gVQB T[gozs ftfdnkoEh 1992 dh ftfdne Bhsh pko/ j/m gqeko dhnK rZbK

~ Gbh GKsh ;wM ;e/rk L

1H f;Zfynk dk e"wh YKuk fe; gqeko dk j'Dk ukjhdk j?.

2H T[j ew}'o torK dh f;Zfynk dh wjZssk ~ Gbh GKsh ;wM ;e/rk.

3H ftfdnkoEh 10O2O3 d/ YKu/ ~ :'r Yzr Bkb ;wM ;eDr/.

4H T[j fJ;soh f;Zfynk d/ bkGK ~ Gbh GKsh ;wM ;eDr/.

5H T[j d{o ;zuko s/ UgB :{Bhtof;Nh pko/ fJj th ;wM ;eDr/ fe fJ; ~ fe; gqeko

;[XkoBk j?.

6H T[j f;Zfynk d/ tZy tZy nzrK dh wjZssk ~ tX/o/ Gb/ GKsh ;wMD :'r j' ikDr/.

7H T[j nfXnkge d/ o[sp/ s/ T[; dh wjZssk ~ tX/o/ Gbh GKsh ;wM ;eDr/.

2H3H2 ikD-gSkD
Gkos ;oeko B/ fJj nB[Gt eo fbnk ;h fe f;Zfynk ftek; dk fJZe pj[s }'odko
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;kXB j? s/ g[okDh 1968 dh pDkJh rJh f;Zfynk dh Bhsh ihtB ~ gqc[Zbs pDkT[D ftu j[D

nkgDk :'rdkB gkT[D d/ n;woE ;h s/ fJe Bth_ }'odko f;Zfynk Bhsh ;w/_ dh wzr ;h. 1984

s'_ F[o{ eoe/, b'Vh_d/ pfj;-w[pk;/ eoe/ s/ j'o T[u/u/ T[gokb/ eoe/ 1986 ftu fJe }'odko

f;Zfynk Bhsh pDkJh ;h. T[; tes Gkos ftu eKro; dh ;oeko ;h. fJj Bhsh th ;bkj[Dh

;h. go ibdh jh Gkos ;oeko d/ spdhb j' ikD ekoB s/ eKro; ~ ;oeko s'_ pkjo

j'D d/ ekoB pikJ/ fJ; Bhsh ~ }'odko Yzr Bkb bkr{ eoB d/, fJ; ~ ohthU eoB bJh

ew/Nh pDk fdZsh rJh fi; dk gqXkB ;tkwh okw w{osh ;h fi; B/ 1990 ftu nkgDh fog'oN

g/F ehsh. fJ; fog'oN dk Bkw ;h N{pofv} n?B n?BfJBbkJhfNv fjT{wB ;';kfJNh. fJ;

T[gZo jkb/ e'Jh :'r ekotkJh BjhI ;h j'Jh fe c/o eKro; ;oeko ;esk ftu nk rJh s/

T[; B/ fJ; 1990 dh fog'oN ~ w[V x'yD bJh iBkoXB o?vh dh ;ogo;sh ftu fJe fog'oN

pDk fdZsh. fJ; dh fog'oN 1992 ftu nkJh s/ fi; ~ gkobhw?_N ~ wzBi{oh d/ fdsh s/ fJ;

dk gq'rokw n'c n?eFB th pDkfJnk frnk. iBkoXB o?vh dh 1992 dh fog'oN nB[;ko

spdhbhnK eoe/ ;w/_ dh eKro; ;oeko B/ 1986 dh BthB f;Zfynk Bhsh ftZu e[M spdhbhnK

b? nKdhnK ;h. fJ; dh b'n ftZu 1986 d/ gq'rokw n"c n?eFB ftu th spdhbhnK b? nKdhnK

rJhnK, fJBQK spdhbhnK ~ ;'X e/ B?FBb gkfb;h ns/ gq'rokw n"c n?eFB ~ gkobhw?_N ftZu

g/F eoe/ gk; eotkfJnk frnk ;h. fJ; d/ e[Zb 12 Gkr iK fjZ;/ jB fiBQK dk ;zy/g t/otk

fJ; gqeko j? L

fJ; ftZu fJ; fog'oN pko/ ns/ ew/Nh pko/ ;zy/g ftu fbfynk frnk j?.

2H3H3 f;Zfynk dk ;zy/g s/ Gkr
(T) ;opgZyh ftek; L ;kv/ e"wh ftek; d/ ;zebg ftu f;Zfynk ;G bJh }o{oh

s/ bk}wh j[zdh j?. fJj ;kv/ ;ot GKsh ftek; bJh th }o{oh j[zdh j? fit/_ fe

wkBf;e ns/ gdkoEe ftek; bJh.

(n) f;Zfynk dk ;z;feqfse Gkr L f;Zfynk B/ ;z;feqsh ~ th ;Ekgs eoBk
j[zdk j?. fJj e"wh J/esk, ftfrnkBe GktBktK ns/ wB ns/ nkswk dh nk}kdh

ftZu nkgDk :'rdkB gkT[_dh j?. fJ; soQK Bkb fJj ;wkfiesk, Xow fBogZysk

ns/ b'eokih ehwsK fi; soQK fe T[j ;kv/ ;zftXkB ftZu nzfes jB, ~ ubkT[D

ftZu nkgDk :'rdkB gkT[_dh j?.

(J) wkBt Fesh dk ftek; L f;Zfynk tZy-tZy GKs dh ns/ tZy tZy gZXoK
dh wkBt Fesh dk ftek; eodh j?. fJj T[j Bh_j gZEo j[zdh j? fi; T[gZo

fe y'i ns/ ftek; dh fJwkos T[;koh iKdh j? i' fe e"wh nksw Fesh dh rsh

~ s/} eoe/ b? nkT[D ftZu ;jkfJe j[zdh j?.

(;) ftF/F GKs dh bkrs L f;Zfynk GftZy ftZu ns/ ni'e/ ;w/_ ftZu ehsh ikD
tkbh tZyoh GKs dh bkrs j[zdh j?. fJj ;zebg e"wh f;Zfynk Bhsh dk w{b

ftuko j[zdh j?.

2H3H4 e"wh f;Zfynk gqDkbh
(i) e"wh f;Zfynk gqDkbh dk ;zebg L e"wh f;Zfynk gqDkbh s'_ Gkt j? fe

fJe ftF/F T[wo sZe ;ko/ ftfdnkoEhnK ~ fe;/ th iks-gks, B;b, fbzr d/

ftseo/ s'_ uzrh gZXo dh f;Zfynk gqdkB eoBh j[zdh j?. fJ; pko/ nkw gZXo d/
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;e{bK dh ;EkgBk eoBh ukjhdh j?.

(ii) f;Zfynk dk BtK YKuk L j[D d[BhnK d/ d{;o/ d/FK d/ f;Zfyne YKfunK
~ w[Zy oZy e/ 10O2O3 dk YKuk fsnko eo fbnk frnk j?. gfjbK 10 ;kbK dh

f;Zfynk ~ fJ; gqeko tzfvnk frnk j?, 5 ;kbK dh j/mbh, 3 ;kbK dh T[gobh

gqkfJwoh s/ 2 ;kbK dh jkJh ;e{b f;Zfynk. fJ; ~ Gkos d/ ;ko/ gqKsK ftu bkr{

eo fdZsk frnk j?.

(iii) ;KMk e'o f;;Nw L e"wh f;Zfynk dk nXko ;KM/ e'o f;;Nw s/ ehsk
ikt/rk fiBQK ftu b'VhIdh spdhbh th g?dk ehsh ik ;e/rh.

(iv) e"wh f}zw/tkoh L ;koh dh ;koh e"w fwb e/ fJj phVk u[Ze/rh fe f;Zfynk
gqdkB eoB d/ t;hb/ T[gbZpX eotkJ/ ikDr/, ftseo/ d{o ehs/ ikDr/, n?bhw?_Noh

f;Zfynk bk}wh, w[\s ns/ ;op-ftnkgh pDkJh ikt/rh ns/ ;ko/ pkbrK ~ f;Zfyns

ehsk ikt/rk. seBheh y'i ehsh ikt/rh s/ fJ; d/ f;ZN/ bkr{ ehs/ ikDr/.

(v) ihtB Go bJh fBozso f;Zfynk L spdhbhnK J/Bh s/}h Bkb nk rJhnK
jB, fJ; bJh fJj }o{oh j' iKdk j? fe ihtB Go fBozso ubD tkbh f;Zfynk

dk gqpzX ehsk ikt/. B"itkB, xo/b{ n"osK, y/sh pkVh ns/ ekoykfBnK d/ ekfwnK

s/ tZy tZy feZfsnK ftZu ezw eoB tkfbnK ~ T[BQK dh nkgDh fJZSk nB[;ko, T[BQK

dh nkgDh rsh Bkb, f;Zfynk gqdkB eoB d/ nt;o gqdkB ehs/ ikDr/. fJBQK

wB'oEK bJh y[bQh ns/ d{o-;zuko f;Zfynk dk go;ko ehsk ikt/rk.

2H3H5 pokpoh bJh f;Zfynk
(i)  ftseo/ L f;Zfynk dh fJ; Bhsh ftZu ftF/F }'o fJ; rZb s/ fdZsk ikt/rk fe

b'eK ftZu ftfdne ftseo/ d{o ehs/ ikD s/ ;G ~ pokpoh d/ ftfdne w"e/ gqdkB

ehs/ ikD ns/ T[BQK tb ftF/F fXnkB fdZsk ikt/ i' fe jkb/ sZe fJ; s'_ tKM/

oj/ jB.

(ii)     fJ;soh tor ;kv/ ;wki ftu pj[s gSV u[Zek j?. fJ; ~ pokpo d/ jZe gqdkB

eoB bJh f;Zfynk dk GotK gq:'r ehsk ikt/rk. nfijk eoB bJh j/m fby/

T[gokb/ th ehs/ ikDr/ L

(1) fJ;sohnK d/ o[sp/ L fJ;sohnK d/ o[sp/ ~ BhtK b? ikD tkb/ nB;oK
~ d{o eoB bJh T[BQK dh f;Zfynk bJh ftF/F T[gokb/ ehs/ ikDr/ sK fe T[BQK

dk ;BwkB tX/.

(2) fJ;sohnK dh Fesh ~ tXkT[Dk L fJ;sohnK dh Fesh ~ tXkT[D
s/ T[BQK ~ fJ; dk nfj;k; eoB bJh ftF/F f;Zfyne T[gokb/ ehs/ ikDr/. fJ;

soQK Bkb BthnK ehwsK T[sgzB j'DrhnK, Bth_ gqeko dk e[ohe[bw pDkfJnk ikt/

rk, BthnK gkm g[;seK pDkJhnK ikDrhnK, gqFk;eK ns/ Gosh eoB tkbhnK

FeshnK d/ tsho/ ftu spdhbhnK fbnKdhnK ikDrhnK. fJ; soQK ftFtk; dk

wkj"b T[sgzB ehsk ikt/rk.

(3) fJ;sohnK pkps y'i L tZy tZy ftGkrK ftZu fJ;sohnK pko/ y'i eoe/
, T[BQK d/ o[sp/ ~ T[&Zuk u[eD bJh ftF/F T[gokb// ehs/ ikDr/.
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(4) nBgVQsk dk BkF L fJ;sqhnK dh nBgVQsk ~ d{o eoB bJh, fJ; d/ okj
ftZu nkT[D tkbhnK o[ektNK d{o ehshnK ikDrhnK. T[BQK ~ gqkfJwoh f;Zfynk

d/ y/so ftu dkyb eoB ns/ fBozso gVQkJh eoB pko/ ftF/F wjZssk gqdkB

ehsh ikt/rh. fJ; bJh tZyo/ Nhu/ fwZE/ ikDr/ s/ T[BQK dh gqkgsh bJh ftF/F

T[gokb/ ehs/ ikDr/.

(5) feZskekoh s/ gq'c?FBb e'o; ubkT[D/ L w'N/ s"o s/ fJ;sqhnK ~ tZy tZy
gZXoK s/ feZskekoh, seBheh ns/ gq'c?FBb e'o;K ftu dkyb/ d/ e/, T[BQK d/ fJ;

gZy ~ T[ikro ehsk ikt/rk ns/ T[BQK ~ fJ; ekpb pDkfJnk ikt/rk fe T[j T[BQK

feZfsnK ftZu jh gqt/F eoB fiBQK bJh fe T[BQK ~ otkfJsh s"o s/ ekpb BjhI

;wfMnk iKdk.

(6) nB[;{fus ikshnK dhnK fJ;sqhnK dh f;Zfynk L nB[;{fus ikshnK
d/ ftseo/ ~ d{o eoB bJh, fJ; tor dhnK fJ;sqhnK ~ wodK d/ Bkb f;Zfynk

dh jo gZXo s/ T[&Zu ikshnK d/ pokpo d/ t;hb/ gqdkB eoB bJh ftF/F T[gokb/

ehs/ ikDr/. fJj ftseo/ uko GKs d/ b'eK ftu Ffjoh fJ;sqhnK, Ffjoh wod,

g/_v{ fJ;sqhnK s/ g/_v{ wodK ftu'_ ftF/F eoe/ d{o ehs/ ikDr/.

(7) gZNhdo ephfbnK dhnK fJ;sohnK dh f;Zfynk L gNhdko ephfbnK
d/ fJbkfenK ftu gqkfJwoh ;e{bK ~ y'bQD s/ ftF/F }'o fdZsk ikt/rk. f;Zfynk

ftGkr d/ you/ ftu'I fJBQK fJbkfenK ftu ;e{bK d/ GtBK dh T[;koh tZb

ftF/F fXnkB fdZsk ikt/rk. fJ; s'_ T[gozs fJBQK ephfbnK bJh oZy/ czvK d/ you/ dhnK

;ehwK, fit/_ fe n?BHnkoHJhHghH ns/ nkoHn?bHJhHihHghH dk gq:'r th ehsk ikt/rk.

(8) f;Zfyne gZy s'_ gSV/ j'J/ j'o fJbke/ s/ tor L j'o ;ko/ gqeko
d/ fJbkfenK ns/ torK bJh i' fe xZN gVQ/ j'J/ jB fit/_ fe rqkwhD fJbke/,

gjkVh fJbke/, oshb/ fNZp/, d{o-d[okv/ t;/ j'J/ fJbke/ s/ i}ho/ jB ftZu b'eK ~

ftF/F GKs T[sFkfjs eoe/ s/ ftF/aF GKs d/ ftuko ekfJw eoe/, fJBQK d/ ftseo/

d{o ehs/ ikDr/.

(9) xZN frDshnK d/ b'e L e[M xZN frDshnK d/ b'eK ~ pkehnK d/ Bkb
fwbkT[D bJh eJh tko fJBQK bJh th ftF/F T[gokb/ eoB/ g?_d/ jB. nfijk eoB

bJh fJj }o{oh j' iKdk j? fe T[BQK ~ nkgD/ ftfdne ndko/ ;Ekgs eoB dh

y[bQ j't/ s/ T[BQK dh ;z;feqsh s/ GkFk ~ ;[oZfynk gqdkB ehsh ikt/. fJ; d/ Bkb

jh j'o gqeko d/ T[gokb/ th ehs/ ikD sK fe T[j ;KM/ e"wh okj ftZu nk ikD.

(10) ngkji iK nzrjhD L fJj Nhuk j'Dk ukjhdk j? fe ;ohoe ns/ wkBf;e
ngkjiK ~ pkehnK Bkb'_ fe; gqeko pokpo d/ GkJhtkb pDk e/ T[BQK dk j"_;bk

tXk e/ T[BQK ~ th fet/_ w{b Xkok ftu Bkb fwbk fdZsk ikt/.

(11) gq'V f;Zfynk
(i) nk}kdh dk n"}ko L ;kv/ Fk;so sK fJj dZ;d/ jB fe f;Zfynk T[j n"}ko

j[zdh j? i' fe nfrnkBsk ns/ d{;fonK d/ BkikfJ} dpkn s'_ w[esh fdtkT[_dh j?.

nfijk eoB Bkb fJBQK e[ohshnK s'_ fBiks gkJh ik ;edh j?. fJ; soQK Bkb
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gq'V ;kyosk dh nfsnzs b'V j? feT[_fe ;kv/ ;wki ftZu nBgVQsk pj[s j?. fJ;

bJh f;ZNk fJj fe ;k~ nBgVQsk ~ d{o eoB s/ tX/o/ }'o bkT[D dh b'V j?.

(ii) ;feZb ~ T[&Zuk u[ZeDk L nZi dk tZvk ;tkb fJj j? fe b'eK dh ;feb
~ fe; gqeko T[&Zuk u[Zfenk ikt/ sK fe nkofEe ftek; bJh T[&Zuh wkBt Fesh

dk Gkr pD ;eD.

(iii) uZb oj/ gq'rokw ~ w}p{s pBkT[Dk L feT[_fe nkofEe ftek; bJh b'eK
dh GkJhtkb dk j'Dk }o{oh j[zdk j?, fJ; bJh fJj th bk}wh j[zdk j/ fe fJ;

Bkb ;zpzXs j'o gq'rokw ~ fi; soQK fe rohph ~ xNkT[Dk, e"wh J/esk

pBkT[Dk, tksktoD ~ ;k\ oZyDk, ;z;feqsh dk ftek; eoBk, S'N/ gfotko d/ ;zebg

~ bkr{ eoBk, fJ;sqh dh pokpoh dh ;wZf;nk nkfd ~ th ikoh oZfynk ikt/.

nfijk eoB bJh ub oj/ gq'rokwK dk w[bKeD ehsk ikt/ s/ fJBQK ~ j'o th

FeshFkbh pDkfJnk ikt/.

(iv) ;ot-;kyosk nfGnkB L ;kvh e"w B/ fJj nehdk pDkfJnk ;h fe d/F
ftu'_ nBgVQsk dk BkF ehsk ikt/rk. fJ; bJh fJj }o{oh j' iKdk j? fe

e/_doh ns/ gqKfse ;oekoK, okiBhfse gkoNhnK s/ j'o b'e bfjoK, wk; whvhnK

ns/ ftfdne  ;z;EktK ;G fwb e/ ;ot-;kyosk d/ gq'rokwK ftZu GkJhtb

pBD. fJ; d/ Bkb jh fJj th }o{oh j't/rk fe tZX s'_ tZX nfXnkgeK,

ftfdnkoEhnK, B"itkB GbkJh ;z;EktK ns/ w[bk}w nkfd th fJ; ftZu nkgDk

:'rdkB gkT[D. ;ot-;kyosk gq'rokw ftZu Fkfwb j't/rk ;kyosk, frnkB dh

tos'_ s/ ;feb dk ftek; ns/ b'eK ftZu ikro[esk fbnkT[Dh. fJ; Bkb T[BQK

dh ;wkfie-nkofEe gZXo T[&Zuh T[&Zm/rh s/ ;wkie ftek; dh rsh ftZu spdhbh

th nkt/rh.

(v) ;kyosk dk ns/ fBozso f;Zfynk dk gq'rokw L tZy tZy XkoBktK
okjh_ ns/ tZy tZy ftXhnK okjh_ gq'V f;Zfynk s/ fBozso f;Zfynk d/ gq'rokwK ~ bkr{

ehsk ikt/rk fiBQK ftZu j/m fby/ gq'rokw Fkfwb j'Dr/ L

(T) fgzvK ftZu fBozso f;Zfynk d/ gq'rokw bkr{ eoB/.

(n) ;oeko d[nkok Nq/v :{BhnBK ns/ ekoykfBnK d/ wkbeK Bkb fwb e/ ekfwnK

dh f;Zfynk d/ gq'rokw pBkT[D/.

(J);?ezvoh s'_ nrb/oh gVQkJh dhnK ;z;EktK pBkT[DhnK.

(;)bkfJpq/ohnK dhnK g[;seK s/ gVQkJh d/ ewfonK bJh T[sFkfjs eoBk.

(j);w{j ftZu gVQkJh eotkT[D tkb/ ;kXBK dk fit/_ fe o/vhU, NhHthH ns/ f\bwK

dk gq:'r eoBk.

(e)f;yKdo{nK d/ ro[Zg s/ ;z;EktK pBkT[DhnK s/ T[BQK ~ fJ; gq'rokw ftu GkJhtkb

pDkT[Dk.

(y)d{o-;zuko f;Zfynk d/ gq'rokw dk j'o ftek; eoBk.

2H3H6 tZy-tZy gZXo dh f;Zfynk dk w[V ;zrmB eoBk L
(1) S'N/ pZfunK dh d/yGkb ns/ f;Zfynk L S'N/ pZfunK dh d/yGkb s/ f;Zfynk
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tZb pj[s Gkoh fXnkB fdZsk ikt/rk sK fiZE/ sZe j' ;e/rk fJ; ~ pZfunK dh

;zrmB ;/tk Bkb fwbk e/ ubkfJnk ikt/rk. pZfunK dh d/y Gkb d/ e/_do,

gqkfJwoh f;Zfynk ~ bk}wh pBkT[D d/ nehd/ Bkb fte;s ehs/ ikDr/.

(2) n?bhw?_Noh f;Zfynk L fJj :ehBh pDkfJnk ikt/rk fe i' pZu/ 1990 se
frnkok ;kbK d/ j'Dr/, T[BQK ~ iK sK gzi ;kbK dh gVQkJh eotkJh j't/rh iK

c/o BkB-ckowb ftXh okjh_ fe;/ Bk fe;/ dh gZXo dh gVQkJh eotkJh ikJ/rh. fJ;/

gqeko jh 1995 se 14 ;kbK dh T[wo sZe d/ ;G pZfunK ~ w[\s ns/ bk}wh

f;Zfynk gqdkB ehsh ikt/rh.

(3) nkgo/FB pb?e p'ov L fJ; ;ehw nB[;ko i' fe 1986 dh Bhsh d[nkok
pDkfJnk ;h ;ko/ Gkos ftu, gqkfJwoh f;Zfynk d/ ;e{bK dh jkbs ;[Xkoh ikt/

rh. fJ; nB[;ko tos/ ik ;eD tkb/ fyv"fDnK, pb?e p'ov, BeF/, e[o;hnK,

w/} s/ j'o gVQkT[D tkbh ;wZroh dk gqpzX ehsk ikt/rk. jo ;e{b ftu xZN s'_

xZN fszB nfXnkge j'Dr/ fiBQK ftu'_ nZXh frDsh fJ;soh nfXnkgektK dh j't/

rh. ibdh jh nfijk gqpzX ehsk ikt/rk fe jo iwks bJh fJe nfXnkge }o{o

j't/. pknd ftu fJj iK c/o nfijhnK b'Vh_dhnK ;[ftXktK ngo gqkfJwoh iwksK

bJh th gqdkB ehshnK ikDrhnK.

(4) r?o-o;wh f;Zfynk L 21th_ ;dh d/ F[o{ j'D s'_ gfjbK 14 ;kbK dh T[wo
sZe d/ pZfunK ~ :'r gZXo s/ w[\s s/ bk}wh f;Zfynk gqdkB eoB bJh, T[BQK

pZfunK ~ i' fe ;e{bK dh gVQkJh ftu jh SZv iKd/ jB, iK c/o T[BQK nkpkdhnK

bJh fiE/ fe ;e{b ;Ekgs BjhI j' ;e/, o'}rko ewkT[D tkb/ pZfunK ns/ bVehnK

~ i' fe ;e{b d/ fBFfus ;w/_ ftu, ;e{b ftu BjhI ik ;ed/, r?o-o;wh f;Zfynk

dk gqpzX ehsk ikt/rk. fJj c?;bk j'fJnk fe ;ko/ d/ ;ko/ pZfunK ~ 14 ;kbK

dh T[wo sZe :'r gZXo dh w[\s s/ bk}wh f;Zfynk fJehth_ ;dh d/ F[o{ j'D s'_

gfjbK gqdkB ehsh ikt/rh. fJ; dh gqkgsh bJh e"wh gZXo dk efwFB ;Ekgs ehsk

ikt/rk. go nc;'; dh rZb fJj j? fe nfijk j' BjhI ;fenk.

(5) ;?ezvoh f;Zfynk
(T) ;?ezvoh f;Zfynk pZfunK ~ tZy-tZy soQK d/ ;kfJz;, fjT[w?fBNh} iK ;'Fb ;kfJz;

d/ gZyK s'_ gqGkfts eo/rh.

(n) fJj T[j T[wo j[zdh j? fi; ftu fe T[BQK ~ fJfsjk;e gZy s'_ ns/ e"wh gZXo

s/ w"e/ gqdkB ehs/ iKd/ jB sK i' T[j fJe Ffjoh d/ gZXo s/ nkgDhnK fvT{NhnK

s/ jZeK ~ ikD ;eD.

(J) tZX s'_ tZX fiBQK ;e{bK ftu th j' ;e/ ezfgT{No ;kyosk gqdkB ehsh ikt/rh.

(;) ;?ezvoh f;Zfynk ftu ;[Xko fbnk e/, nkofEe ftek; bJh b'VhIdh wkBtFesh

fte;s ehsh ikt/rh.

;?ezvoh f;Zfynk dh gVQkJh ~ w'ebk ns/ n;odko pDkT[D bJh bVehnK, nB[;{fus

ikshnK s/ gZNhdko ephfbnK d/ pZfunK ~ ;kfJz;, ekwo; ns/ feZskekoh gqDkbhnK ftu f;Zfynk

d/ tX/o/ nt;o gqdkB ehs/ ikDr/.
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(6) Bt'fdnk ftfdnkb/
(1) uzrh rsh dh f;Zfynk dk gq:'r L fJj ;G soQK Bkb wzfBnk frnk

fe ftF/F GKs dh p[ZXh iK :'rsk tkb/ pZfunK ~ s/} rsh Bkb f;Zfynk gqkgs

eoB d/ t;hb/ gqdkB ehs/ ikD s/ T[BQK ~ T[&Zu gZXoh GKs dh f;Zfynk gqdkB

ehsh ikt/ Gkt/_ T[BQK gk; fJ; gZXo dh gVQkJh bJh nkofEe t;hb/ th feT[_ Bk

j'D.

(2) Bt'fdnk ftfdnkbk dk Gkr L rsh fBoXkfos iK c/o Bt'fdnk ;e{b
i' fe T[go'es n;{bK ~ nwbh pDkT[Dr/, ;kv/ d/F d/ tZy tZy GkrK ftZu fJe'

jh g?NoB s/ ;Ekgs ehs/ rJ/ jB. fJBQK ftZu s}op/ eoB ~ ns/ BthB ekYK

~ bkr{ eoB bJh :'iBk pDkJhnK rJhnK jB.

(3) Bt'fdnk ftfdnkfbnK d/ Nhu/
(T) T[&Zusk dh ;/tk eoB d/ Bkb Bkb pokpoh ns/ ;wkfie fJB;kc dk th fXnkB

oZfynk ikt/. nB[;{fus ikshnK d/ gNhdo ephfbnK bJh e[M okyt/_ EK oZy/ ikD.

(n) bkfJe pZfunK ~ w"e/ gqdkB eoBk, e"wh J/esk ~ T[sFkfjs eoBk, fiBQK ftu'_

pj[s/ rqkwhD j'D, sK fe T[j d/F d/ tZy tZy GkrK s'_ nk e/ fJZem/ ofjD.

(J) T[BQK dhnK FeshnK ~ g{oB GKs fte;s eoBk.

(;) d/F Go ftZu ;e{bK d/ ;[Xko bJh T[&Zuh gZXo dk ezw eoBk.

2H3H7 feZskeoB
(1) feZskekoh f;Zfynk dh nkgDh tZyoh Xkok j't/rh fi; okjh_ tZy tZy feZfsnK bJh

wkBtFesh fte;s eoB bJh ;[ftXktK gqdkB ehshnK ikDrhnK. fJ; ~ buedko

pBkT[D bJh fJj ;j{bsK nZmth_ iwks s'_ T[gozs th gqdkB ehshnK ikDrhnK. fJBQK

dh nkg;h uzrh ;wM pBkT[D bJh fJB;vNohnb N/qfBzr fJB;Nhu{N dhnK ;j{bsK

~ th fJ; Xkok ftu Fkfwb ehsk ikt/rk.

(2) fJj th nB[wkB brkJ/ rJ/ jB fe 1995 sZe 10% ns/ 2000 JhH sZe 25%

ftfdnkoEh fJ; Xkok ftZu ub/ ikDr/. go nfijk j' BjhI ;fenk j?.

2H3H8 T[&Zu f;Zfynk
(1) pj[-frDsh ftZu y[d w[yfsnko ekbi ;Ekgs ehs/ ikDr/.

(2) feZfsnK dh ftF/FskJhnK dh wzr ~ Gbh GKs g{ok eoB bJh e'o;K ns/ gq'rokwK

ftZu spdhbhnK fbnKdhnK ikDrhnK.

(3) gVQkT[D dhnK ftXhnK d/ YzrK ftu spdhbhnK b? nkT[D bJh Gog{o :sB ehs/

ikDr/. nzs ftu nkw ;wZroh s/ fJb?eNq"fBe ftXhnK ~ bkr{ ehsk ikt/rk,

e[ohe[bw dh spdhbh, y'i ns/ nfXnkgB Uohn?_N/FB tZb ftF/F fXnkB gqdkB ehsk

ikt/rk. fJ; soQK Bkb fJj ;[MkT[ nfXnkge gqfFeFB ftZu B"eoh b?D s'_ gfjbK

ns/ B"eoh d"okB th bkr{ ehs/ ikDr/. nfXnkge dhnK feqnktK dk yk; Yzr Bkb

w[bzeD ehsk ikt/rk.

2H3H9 UgB :{Bhtof;Nh ns/ d{o-;zuko f;Zfynk
(1) UgB :{Bhtof;NhnK
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(T) f;Zfynk ~ fBozso ihtB Go gqdkB eoB bJh, b'eokih ehwsK ~ gZfenK

eoB bJh ns/ T[&Zu f;Zfynk ~ c?bkT[D bJh UgB :{Bhtof;Nh dh ;ehw bkr{

eo fdZsh rJh j?. j'o th nfijhnK :{Bhtof;NhnK ;Ekgs ehshnK ikDrhnK.

(n) fJBQK NhfunK dh g{osh bJh 1988 ftZu i' fJzdok rKXh UgB :{Bhtof;Nh

;Ekgs ehsh rJh ;h, ~ j'o gZfenK ehsk ikt/rk.

(2) B"eohnK Bkb'_ fvrohnK ~ tZyok eoBk L pj[shnK B"eohnK bJh fiE/
th :{Bhtof;Nh fvrohnK dh b'V Bk j't/, T[BQK ~ feZfsnK Bkb BjhI i'fVnk ikt/rk.

fJ; soQK eoB Bkb T[BQK ftneshnK dh ;jkfJsk j't/rh fiBQK ftu fe ezw ~ eoB

dh sK g{oB GKs :'rsk j[zdh j? go T[BQK gk; :{Bhtof;Nh dh fvroh BjhI j[zdh.

(3) rqkwhD :{Bhtof;Nh L rqkwhD fJbkfenK d/ ;{yw ftek; bJh ns/ :'iBk
~ iVQK s'_ T[go u[ZeD bJh wjkswk rKXh d/ f;Zfynk pko/ ftukoK ~ nwbh o{g

uVQkT[D bJh rqkwhD :{Bhtof;NhnK d/ Bt/_ YKu/ ~ w}p{s pDkfJnk ikt/rk.

(4) seBheh ns/ w?B/iw/_N f;Zfynk L Gkt/_ seBheh ns/ w?B/iw?_N f;Zfynk
dhnK d' tZyohnK tZyohnK gqDkbhnK uZb ojhnK jB, fJj }o{oh j? fe fJBQK ~

fJeZfmnK iKfunk ikt/ feT[_fe fJj fJe d{;o/ Bkb i[VhnK j'JhnK jB ns/ fJe

d{;o/ dhnK ;jkfJe jB. fJBQK e'o;K bJh fJj }o{oh j' iKdk j? fe T[j nrb/

;w/_ dh Bth_ ;dh dhnK spdhbhnK dk nB[Gt eoB, fiBQK ftZu Fkfwb jB,

nkofEesk dh spdhbh, ;wkfie tksktoB, T[gikT{gDk ns/ w?B/iw?_N ftXh, frnkB

dk tZX fojk Gzvko ns/ ;kfJz;, N?eBkb'ih d/ y/so ftZu nk ojhnK spdhbhnK

nkfd.

(5) f;;Nw ~ bkr{ eoBk L d/F ~ ftek; dhnK mhe bhjK s/ ubkT[D bJh
fJj th bk}wh j' iKdk j? fe ;ko/ nfXnkge BhM Bkb gVQkT[D ns/ ;ko/

ftfdnkoEh fdb brk e/ gVQB. fJ; bJh }o{oh j[zdk j? fe L

(T) nfXnkgeK Bkb uzrk toskT[ eoBk ns/ T[BQK d/ ezw dk b/yk i'yk th

eoBk.

(n) ftfdnkoEh GbkJh dhnK ;/tktK dk gqpzX eoBk s/ fJj th :ehBh pBkT[Dk

fe T[BQK dk ftjko mhe mke j't/.

(J);z;EktK Bkb uzrk toskT[ eoBk s/ T[BQK ftu uzrhnK ;[ftXktK gqdkB

eoBhnK.

(;)e"wh gZXo s/ ns/ gqKfse gZXo s/ ;z;EktK d/ ezw eki d/ ;z;feqfse gZy

wkgdzv pDk e/, T[BQK ~ wkgD dk f;;Nw pBkT[Dk.

(6) f;Zfynk d/ f;b/p; dh w[V ;EkgBk eoBk L

(T) e[ohe[bw ns/ f;Zfynk dh ftXh ftZu ebuob nzF gkJ/ ikD. pZfunK

ftZu ;[zdosk, ;[fjodsk ns/ fJefwesk fbnkT[D d/ nzFK bJh ;{ywsk

gqdkB eoBh ukjhdh j?.
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(n) ;w[dkfJ d/ gstzfsnK dh f;Zfyne gZXo ~ w[Zy oZyfdnK j'fJnk, f;Zfynk

~ ;z;feqfse gZy s'_ T[funk u[ZeD bJh ;'funk ikt/ i' fe ;kfjse ns/

gozgoktkdh gZy s'_ ;z;feqsh ~ nwho pBkT[Dk.

(J) ;z;feqfse gozgoktK pDkJh oZyD bJh g[okD/ nfXnkgeK d/ Yzr fiBQK

okjh_ fe T[j ;z;feqfse ehwsK T[sgzB eod/ ;h, ~ th ;BwkfBnk ikt/.

(7) ehwsK dh f;Zfynk
(T) B?fse r[D L ;wki ftZu fvZr ojhnK B?fse ehwsK s/ tX oj/ fGqFNkuko

d/ ekoB e[ohe[bw ftZu spdhbh fbnkT[D dh wjZssk ~ do;kT[_d/ jB sK fe

f;Zfynk ~ fJe }'odko ndkok pDk e/ ;wkfie s/ ;z;feqfse ehwsK ~ w[V

;Ekgs ehsk ik ;e/.

(n) ;dhth r[D L ;kv/ tor/ pj[gZyh ;wki ftZu fiZE/ ;z;feqsh ftZu th tyo/t/
j'D fJj }o{o j' iKdk j? fe f;Zfynk ;opftnkgh j't/ ns/ ;dhth_ ehwsK ;Ekgs

eo/, sK fe d/F ftZu e"wh J/esk pDh oj/.

(J) T[;ko{ ;wZroh L T[go'es feqnktK s'_ nbr ;kv/ ;wki d/ e"wh ns/ nzso-
okFNoh gZyK ~ T[ikro eoB tkbh ;wZroh th j[zdh j? fi; ~ fe }o{o

do;kT[Dk ukjhdk j?.

(;) g[;seK ns/ bkfJpq/ohnK
(1) g[;seK dh T[gbZpXh L nkw b'eK dh f;Zfynk gqdkB eoB bJh ;;shnK

g[;seK nfsnzs }o{oh j[zdhnK jB. nfij/ T[gokb/ ehs/ ikDr/ fe ;wki d/ jo

tor ~ ;;shnK g[;seK T[gbZpX j' ;eD.

(2) g[;seK dh gZXo ~ T[&Zuk u[ZeDk L g[;seK dh ;Eo ~ T[&Zuk u[ZeD
bJh :sB ehs/ ikDr/, sK i' b'eK ftu gVQB dh nkds gkJh ikt/ ns/ T[;ko{

fbysK fbykJhnK ikD.

(3) b/yeK d/ fjZs L fbykohnK d/ fjZsK dh ;[oZfynk ehsh ikt/rh.
(4) pkjob/ d/FK dhnK g[;seK dk T[bEk eoBk L d{;o/ d/FK dhnK

wjZstg{oB g[;seK d/ Gkosh GkFktK ftZu T[bE/ eoB ~ T[sFkfjs ehsk ikt/rk.

(5) pZfunK dhnK g[;seK L pZfunK bJh tXhnK g[;seK fbytkT[D d/ :sB
ehs/ ikDr/. fJBQK ftZu gkm g[;seK ns/ j'o g[;seK th Fkfwb j'DrhnK.

(6) bkfJpq/ohnK dh jkbs ;[XkoBh L e"wh gZXo s/ fJj T[gokb/ ehs/ ikDr/
fe ;Ekgs j'JhnK bkfJpq/ohnK dh jkbs ~ ;[Xkfonk ikt/ s/ j'o BthnK tXhnK

g[;seK bkfJpq/ohnK ~ gqdkB ehshnK ikD.

(7) ezw dk s}opk L ezw d/ s}op/ ftZu Fkfwb j[zdk j? T[j ezw fi; ftZu
pZfunK dhnK o[uhnK ns/ ekpbhns j't/ s/ T[BQK dhnK b'VK d/ nB[e{b

j't/. fJ; dk frnkB s/ ;feb gVQkJh d/ tZXD d/ Bkb jh tZXdh iKdh j?.

fJj s}opk T[; ;w/_ ezw nkT[_dk j? id'_ fe T[j nkgD/ feZs/ ftZu gqt/F eodk

j?.
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(8) f;Zfynk s/ tksktoB L nZi fJ; rZb dh pVh b'V j? fe f;Zfynk pZfunK
ftZu tksktoB pko/ u/szBsk T[sgzB eo/. fJj pugB s'_ F[o{ j' e/ ftfdnkoEhnK

ftZu jo T[wo ftZu T[sgzB j'Dh ukjhdh j?. tksktoD dh f;Zfynk nfXnkge

gqfFeFB dk th fJe Gkr pD e/ s/ ;e{bK ekbiK ftZu T[sgzB j'Dh ukjhdh

j?. fJ; ~ ;ko/ d/ ;ko/ f;Zfyne y/so Bkb i'VBk ukjhdk j?.

(9) fj;kp dh gVQkJh
(T) fj;kp dh gVQkJh okjh_ pZu/ dh ;'u, ekoB bZGD s/ ftFb/FD dk ftek;

eoBk j[zdk j?. fJe gVQkJh d/ w}p{B s'_ fJbktk fJ; dh Fesh jo w}p{B d/

ftFb/FD d/ ezw th nkT[_dh j?.

(n) nZi d/ ;w/_ ftZu ezfgT{NoK dh gVQkJh d/ bkr{ j'D d/ cb;o{g T[; d/ n;o

ns/ tZy tZy nzrK d/ nkg;h ;zpzXK ~ ikBD bJh fj;kp dh gVQkJh ~ T[&Zuk u[Ze

e/ seBheh ekoBK Bkb i'fVnk ikt/rk.

(10) ftfrnkBe f;Zfynk L
(T) ;kfJz; dh gVQkJh ~ j'o FeshFkbh pDkfJnk ikt/rk sK fe pZu/ ftZu :'r

ekpbhns T[sgzB j't/ ns/ :'rsk dk wkbe pD/ s/ ;tkb itkp eoB dh fjzws

oZy/ ns/ e'wbsk T[sgzB eo/.

(n) ;kfJz; dh f;Zfynk s/ gq'rokw ~ fJ; gqeko Ykfbnk ikt/rk fe pZu/ ftZu ;wZf;nk

~ jZb eoB dh ns/ nkgDk c?;bk nkg eoB dh ;feb T[sgzB j't/ s/ T[j ;kfJz;

dk ;zpzX f;js Bkb, y/shpkVh Bkb, ekoykfBnK Bkb ns/ ihtB d/ d{;fonK gZyK

Bkb i'V ;e/.

(11) y/vK s/ f;js dh f;Zfynk L f;js s/ y/vK dh gVQkJh d/ y/so ftZu nkgDk
:"rdkB gkT[_dhnK jB. fJBQK ~ th w[bKeD ftZu Fkfwb eoBk ukjhdk j?. f;Zfynk

d/ y/so ftZu e"wh gZXo s/ fJe }'odko YKuk xfVnk ikt/rk.

(12) B"itkBK dk Gkr L B"itkBK ~ ftfdne ;z;EktK dh wZdd Bkb s/ j'o
t;hfbnK d[nkok th nfij/ w"e/ gqdkB ehs/ ikDr/ fe T[j e"wh gZXo s/ ;wkfie

ftek; ftZu nkgD/ :'rdkB gkT[D. ftfdnkoEhnK ~ fe;/ fJe iK c/o T[; Bkb'_

tZX ;ehwK ftZu ftfdne ;z;EktK ftZu Gkr b?Dk ukjhdk j? fi; soQK fe e"wh

;/tk ;ehw, n?BH;hH;hH nkfd. f;Zfyne dh ;z;Ek s'_ pkjo T[; ~ gq/fos ehsk ikt/rk

fe T[j ftek;, ;[Xko iK n?e;N?BFB d/ fe;/ gq'rokw ftZu GkJhtkb pD/. e"wh

;/tk tkbzNhno ;ehw ~ j'o th gZek pDkfJnk ikt/rk.

(13) w[bKeD dh ftXh ns/ gqhfynktK dk ;[Xko L fJ; dk T[d/F j't/rk
fe gqhfynktK d/ f;;Nw ~ fJ; soQK dk pDkfJnk ikt/ sK fe fJj ftfdnkoEh

d/ ftek; dk Go';/:'r ns/ mhe Yzr Bkb w[bKeD j/m fby/ T[gokfbnK Bkb eoB L

(T) ftnefsst ftseo/ ns/ w"e/ d/ nB;oK ~ ]sw ehsk ikt/.

(n) x'Nk brk e/ :kd eoB dh otkfJs ~ jNkfJnk ikt/.

(J) fJ; gqeko dk brksko w[bKeD ehsk ikt/ fe fJ; ftZu nekdfwe ns/ BkB-
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nekdfwe gZy th nk ikD.

(;) wkfgnK, ftfdnkoEhnK ns/ nfXnkfgeK okjhI w[bKeD ftF/ dk gq:'r ehsk ikt/.

(j) fJwfsjkB b?D dhnK ftXhnK ftZu ;[Xko fbnkT[_dk ikt/.

(e) w[bKeD d/ nkXko s/ gVQkJh dh ;wZroh s/ ftXh ftZu b'Vh_dhnK spdhbhnK

fbnKdhnK ikD.

(y) ;?ezvoh gZXo s'_ b? e/ T[go sZe j"bh j"bh ;w?;No f;;Nw ~ bkr{ ehsk ikt/.

(r) nzeK dh EK s/ ro/vK dk gq:'r ehsk ikt/.

2H3H10 nfXnkge ns/ nfXnkge f;Zfynk
(T) fe;/ th ;wki dk gqshe T[; ftZu nfXnkge dk o[spk j[zdk j?. fJj eJh

tko mhe jh fejk iKdk j? fe e'Jh th ;wki T[; ftub/ nfXnkgeK Bkb'_ T[&Zuk

BjhI T[mZ ;edk.

(n) nfXnkgeK dh Gosh dh ftXh ~ fJ; gqeko pdfbnk ikt/rk sKfe T[; ftu

w?foN, fBogZysk s/ ezw dh :'rsk ~ wjZssk gqdkB ehsh ikt/.

(J) nfXnkgeK dh sBykj ns/ ;/tk dhnK FosK T[BQK d/ ;wkfie s/ feZskekoh

f}zw/tkohnK d/ nB[;ko j'DhnK ukjhdhnK jB sK fe fJ; feZs/ ftZu :'r ftnesh

gqt/F eoB.

(;) nfXnkge ;zrmBK ~ ukjhdk j? fe T[j feZs/ d/ teko ~ T[&Zuk u[ZeD, nfXnkge

dh fJZ}s pBkT[D s/ feZskekoh d{FB d{o eoB.

(2) nfXnkge gqfFeFB L
(T) nfXnkge gqfFeFB fJZe fBozso uZbD tkbk tkjB j[zdk j?. fJ; d/ d'jK

gZyK ~ fit/_ fe B"eoh s'_ gfjbK dk s/ B"eoh d"okB d/ gqfFeFB ~ fJe d{;o/

s'_ tyfonK BjhI ehsk ik ;edk. d'jK gZyK ~ T[&Zuk u[Zfenk ikt/rk.

(n) f}bQk f;Zfynk ns/ N/qfBzr ;z;EktK ehshnK ikDrhnK sK fe n?bhw?_Noh nfXnkgeK

~ ;/tk ekb s'_ gfjbK ns/ ;/tk ekb d"okB gqfFeFB gqdkB ehsk ikt/ ns/ gq"V

f;Zfynk ns/ r?o-o;wh f;Zfynk d/ ftneshnK dh th f;ybkJh ehsh ikt/.

(J) e[M fJe nfXnkge gqfFeFB ekbiK d/ ;so ~ T[&Zuk u[Zfenk ikt/rk sK fe

T[j ;N/N e"fFb n"\ n?}{e/FB fo;ou ns/ N/qfBzr dh ;jkfJsk eo ;eD.

2H3H11 f;Zfynk dk gqpzX
(1) e"wh gZXo s/ L e/_doh p'ov n"\ n?}{e/FB, w{b o{g ftZu nkgDk :'rdkB gk e/

f;Zfynk d/ ftek; dk ikfJ}k fbnk eo/rk ns/ T[BQK spdhbhnK dk c?;bk eo/rk sK

fe nfijhnK spdhbhnK fbnKdhnK ikD fiBQK d/ Bkb fe f;;Nw ~ mhe ;/X fdZsh

ikt/ s/ T[; ~ mhe bhjK s/ ubkfJnk ikt/.

(2) Gkosh f;Zfynk ;/tk L Gkosh f;Zfynk ~ mhe GKs dhnK bhjK s/ ubkT[D bJh
Gkosh f;Zfynk ;/tk, nkJhHJ/Hn?;H dhnK bhjK s/ ;Ekfgs ehsh ikt/rh.

(3) gqKfse gZXo s/ L gqKfse ;oekoK dh ;N/N nvtkfJ}oh p'ov n"\ n?i{e/FB e?p/
tKr jh nkgDhnK ;z;EktK th ;Ekgs eo ;edhnK jB.

   (4) f}bQk ns/ ;EkBe gZXo s/
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(T) jkfJo ;?ezvoh gZXo dh f;Zfynk ~ gqpzfXs eoB bJh f}b/Q gZXo s/

fv;fNqeN p'ov n"\ n?}{e/FB ;Ekgs ehs/ ikDr/.

(n) :"r GKs dhnK ;z;EktK ;Ekgs eoe/, ;EkBe ;w[dkfJ th ;e{bK ~

;[XkoB dk ezw eoBrhnK.

(5) tkbzNoh ;z;EktK ns/ wkfJe ;jkfJsk gqkgs eoB tkbhnK ;z;EktK L
r?o-;oekoh, tkbzNoh ns/ ;wki ;/tk ;z;EktK d/ ro[ZgK ~ T[sFkfjs eoB bJh

wkbh ;jkfJsk gqdkB ehsh ikt/rh. fJj ;jkfJsk sK gqdkB ehshnK ikDrhnK

i/eo T[j nkgDk ezweko :'r Yzr Bkb eoBr/.

2H3H12 ;kXB ns/ ohthU L
(1) ;kXB L e"w d/ ftek; bJh ns/ T[gihtek ~ tXkT[D bJh f;Zfynk d/ y/so ftZu

you/ ~ yk; gqeko dh bkrs wzfBnk ikt/rk. feT[_fe n;bh bkrs 6% Bkb'_ pj[s

xZN j' ojh j?, fJ; bJh fJj }o{oh j' iKdk j? fe Bhsh d/ gq'rokwK bJh tX/o/

T[gokb/ eoe/ XB okFh you eoB dk gqpzX ehsk ikt/ Gkt/_ you/ dh n;bh bkrs

~ tZy tZy ;w/_ s/ iKu fbnk ikt/rk s/ fJ; dh mhe d/y-Gkb eoe/ fBFfus ehsk

ikt/rk, sK th f;Zfynk T[go you/ ~ fJ; gqeko :'iBkpZX ehsk ikt/rk fe nZmt/_ gzi

;kbK gbkB ftZu s/ fJ; s'_ T[gozs fJj ezw dh nkwdB d/ 6% Bkb'_ tZX ikt/.

(2) w[V iKuDk L f;Zfynk dh Bth_ Bhsh ~ bkr{ j'D s'_ T[gozs jo gzi ;kbK pknd
fJ; dh w[V iKu ehsh ikfJnk eo/rh. fJ; d/ Bkb Bkb jh E'VQ/ E'VQ/ ;w/_ T[gozs

Bt/_ T[Go oj/ M[ektK ns/ gq'rokwK dh soZeh dk th gsk eod/ ofjDk j't/rk.

2H3H13 GftZy
Gkos ftZu nkT[D tkb/ ;w/_ ftZu f;Zfynk d/ GftZy pko/ ;gZFN nzdk}k brkT[Dk w[Feb

j't/rk feT[_fe w;bk r[zMbdko j?. go c/o th ;kvhnK p"fXe ns/ nfXnkswe otkfJsK s/ Go';k

eoe/, nk; ehsh iKdh j? fe n;h_ nkgDhnK T[whdK ftZu }o{o ;\b j'tKr/.

1992 dhnK f;Zfyne BhshnK ~ bkr{ eoB dk gq'rokw ;dB d/ d'jK GkrK ftZu uzrh

pfj; d/ T[gozs ftuko pDk e/ gk; ehsk frnk ;h. eJh gqeko dhnK Nk;e c'o;K pDkJhnK

rJhnK ;h fiBQK ftu tZy tZy GkFk s/ ;'u ftuko ehsk ;h s/ tZy tZy w}w{BK pko/ thM Bkb

;'u ftuko ehsh rJh ;h. n;bh ;ehw ftZu wjZstg{oB spdhbhnK b? nKdhnK rJhnK ;h

s/ Bt/_ Nhu/ fwZE/ rJ/ ;h fiBQK dk c?;bk T[; Bhsh d/ NhfunK ~ w[Zy oZy e/ ehsk ;h i' fe

gfjbK jh bkr{ ehsh ik u[Zeh ;h.

fJBQK ftu'_ pj[s ;kohnK bkr{ eoB dhnK :'iBktK wjZstg{oB ;h s/ T[j bkr{ ehsh ik

;edhnK jB.

feT[_fe j[D f;Zfynk ;zftXkB dh ;KMh eVh ftZu'_ fJZe j?, fJ; bJh j[D gqKfse ;oeko,

e/_do-Fk;so ;oekoK ns/ e/_doh ;oeko fwb e/ fJ; d/ f;ZN/ eZYD bJh Got/_ T[gokb/ eo

oj/ jB. fJ; ~ fJe gqeko dk nfXeko gZso (Charter) ;wfMnk iKdk j? i' ;kohnK ;oekoK,

f;Zfynk FkFsohnK ns/ ;w[dkfJ ~ fwb e/ T[gokb/ eoB dh wzr eodk j?. fJ; d/ j/m fby/

nfXnkfJ pDkJ/ rJ/ jB L
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(1) n"osK dh pokpoh bJh f;Zfynk
(2) gZSVhnK ikshnK, gZNhdko ephfbnK ns/ j'o gZSV/ j'J/ torK dh f;Zfynk
(3) xZN frDsh d/ b'eK dh f;Zfynk
(4) nzrjhDK dh f;Zfynk
(5) gq"V f;Zfynk ns/ fBozso f;Zfynk
(6) S'N/ pZfunK dh d/y-Gkb s/ f;Zfynk
(7) n?bhw?_Noh f;Zfynk
(8) ;?ezvoh f;Zfynk
(9) Bt'fdnk ftfdnkfbnk
(10) feZskekoh f;Zfynk
(11) T[&Zu f;Zfynk
(12) UgB f;Zfynk
(13) f;Zfynk Bkb'_ fvrohnK ~ tyfonk eoBk s/ wkBt Fesh dk gbkB
(14) rqkwhB :{Bhtof;NhnK s/ ;z;EktK
(15) seBheh ns/ w?B/}w?_N f;Zfynk
(16) y'i ns/ ftek;
(17) ebuob ;zpzX
(18) GkFktK dk ftek;
(19) whvhnk s/ f;Zfyne N?eB"b'ih
(20) y/vK, ;ohoe f;Zfynk ns/ itkBh
(21) w[bKeD dh ftXh s/ fJwfsjkBK d/ ;[Xko
(22) nfXnkge ns/ T[BQK dh f;ybkJh
fJ; ;ehw ftZu fJ; dk pj[s ft;Eko fdZsk frnk j? s/ T[go'es ftfFnK ~ ft;Eko

ftZu do;kfJnk frnk j?.

2H3H14 ;ko
1H 1986 dh Bhsh ~ j'o ;[Xko e/ 1992 ftu fJ; d/ ;'X/ j'J/ o{g ~ gkobhw?_N

ftu gk; eotk fdZsk frnk ;h.

2H fJ; dh fog'oN ~ 12 fjZf;nK ftu tzfvnk frnk j?. fJe Gkr pko/ efwFB

~ T[; dh ;Ekgsh bJh jh dfZ;nk frnk j?.

3H f;Zfynk d/ wB'oEK pkps df;nk frnk j?.

4H fJZe gkoN ftu f;Zfyne YKu/ pko/ d; e/ T[; pkps ukBDk gkfJnk frnk j?.

5H fJZe Gkr ftu ;wki d/ ew}'o torK ~ T[sFkfjs eoe/ gVQkT[D pkps df;nk

frnk j?.

6H fJZe Gkr ftu f;Zfynk ~ pokpoh d/ r[D T[sgzB eoB bJh ;[MkU fdZs/ rJ/ jB.

7H fJe Gkr ftu f;Zfynk d/ tZy tZy gZyK ~ fte;s eoB bJh df;nk frnk j?.

8H feZs/ s/ feZskeoB s/ T[u/oh f;Zfynk s/ th ukBD gkfJnk frnk j?.

9H UgB :{Bhtof;Nh s/ d{o-;zukoB dh NeB"b'ih ~ ekoBK eo e/ T[; dh wjZssk

~ do;kfJnk frnk j?.

10H f;Zfynk bJh tksktoD ~ ;[yktK eoB bJh ftXhnK d;hnK rJhnK jB s/ T[BQK

dh wjZssk do;kJh rJh j?.
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11H tZy-tZy GkrK dhnK gVQkJhnK dh wjZssk ~ th do;kfJnk frnk j?.

12H ftfdnkb/ d/ you eoB bJh ;kXBK ~ do;kfJnk frnk j? i' fe xZN s'_ xZN

6% j'Dk ukjhdk j? s/ T[BQK d/ :'r GKs you eoB s/ }'o fdZsk frnk j?.

13H f;Zfynk d/ GftZy ftu fte;s eoB ~ }'odko Yzr Bkb do;kfJnk frnk j?.

2H3H15  w[Zy fpzd{L feZskeoB, UgB :{Bhtof;Nh ns/ d{o ;zuko f;fynk ;kXB ns/ ohthT.

2H3H16 ;[MkJ/ gqFB
1H 1986 dh Bth_ e"wh Bhsh ~ nkgD/ FpdK ftu T[bhe'.
2H 1992 dh ;'Xh j'Jh Bhsh ftu nkgDhnK f;\koFK ~ fezBK fezBK GkrK ftZu

tzfvnk frnk j?. fJ; dhnK ew}'o torK pko/ f;\koFK dk toBD eo'.
3H ;'Xh j'Jh f;Zfyne Bhsh ftu f;Zfyne YKu/ dk toBD eo'. fJ; pko/ nkgD/

ftuko do;kU.

2H3H17 ;t?-g[oy nfGnk; bJh gqFB

gqFB T[&Zso
   1H 1992 dh s/ 1986 dh f;Zfyne Bhsh ftu e'Jh nzso BjhI j?. jK$BjhI

2H 1992 dh Bhsh ftZu Bt/_ f;fyne YKu/ pko/ ft;Eko ftu
df;nk frnk j?. jK$BjhI

3H 1992 dh Bhsh ftZu ew}'o torK dh f;Zfynk s/ ftF/F }'o
fdZsk frnk j?. jK$BjhI

4H 1992 tkbh Bhsh ftZu gVQkJh dh f;Zfynk d/ feZskeoB ~ jK$BjhI
:'r Yzr Bkb bkr{ eoB dk :sB ehsk frnk j?.

5H 1992 dh Bhsh ftu gq"V f;zfynk s/ pVk }'o fdZsk frnk j?. jK$BjhI
6H fJ; Bhsh ftu gqkfJwoh f;Zfynk d/ ;[Xko bJh mhe ;[MkT[

BjhI fdZs/ rJ/. jK$BjhI
7H fJ; Bhsh ftu d{o-;zuko f;Zfynk s/ UgB f;Zfynk dh wjZssk

~ :'r Yzr Bkb do;kfJnk frnk j?. jK$BjhI
8H fJ; Bhsh ftu B?FBb gZy ~ T[ikro eoB d/ ftF/F d/o

fdZsk frnk j?. jK$BjhI
9H fJ; ftu nfXnkgeK d/ ekoBK ~ T[&Zuk u[ZeD bJh :'r

f;ckoFK ehshnK rJhnK jB. jK$BjhI
10_ fJ; ftu nfXnkge gpbhe/FB dh wjZssk ~ :'r Yzr Bkb

do;kfJnk frnk j?. jK$BjhI

2H3H18 ;[MkJh g[;se ;{uh L
1H phH;hH okJ/ L fj;Noh nk\ fJzvhnB n?}{e/FB
2H phHvhH dwokb n?_v phHn?BH v?F L n?i{e/FB fJB wkvoB fJzvhnk
3H NhHn?;H ;'Yh L fvt?bgw?_N nk\ n?}{e/FB f;;Nw

fJB fJzvhnk
4H ;[o/F GNBkro n?_v L wkvoB fJzvhnB n?i{e/FB n?_v

fJN} nBkfwek ;e;?Bk gqk[pbw}

e{zih L
(1) Bjh_ (2) jK (3) jK (4) jK (5) jK (6) Bjh_ (7) jK (8) jK (9) jK (10) jK
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ਬੀ.ਐ{ਡ. ਭਾਗ-gfjbk          ਪੇਪਰ-B"tK 

ਪਾਠ: 2.4                        ਲੇਿਖਕਾ ਿਭੰਦਰਜੀਤ ਕੌਰ  

NPE 2020 ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ 

2.4.1 T[d/P 

2.4.2  G{fwek 
2.4.3 NPE2020ਦ ੇਿਸੰਧ�ਤ 

2.4.4 NPE2020 ਦੀ ਿਦ�©ਟੀ ਜ� ਿਸਫਾਰ© 

2.4.4.1 ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ 

2.4.4.2 nfXnkge f;fynk 

2.4.4.3 feZskwJh f;fynk 

2.4.5  ;ko 
2H4H6 w[Zy fpzd{ 
2.4.7.  ਸੁਝਾਏ ਸਵਾਲ 

2.4.8  ;t? w[bKeD 

2.4.9 ;[MkJhnK g[;seK 

 
2.4.1 T[d/P 

ਇਸ ਪਾਠ ਨੰੂ ਪੜ�ਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ। 

(a) NPE 2020 ਦੀ ਧਾਰਨਾ ਨੰੂ ਜਾਣਨ ਲਈ। 

(b) NPE ਦੀ ਿਸਫਾਿਰਸਾ ਨੰੂ ਪਿਰਭਾਿ©ਤ ਕਰਨਾ। 

(C) ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦ ੇਜੀਵਨ ਿਵੱਚ NPE ਦੀ ਸਾਰਥਕਤਾ ਨੰੂ ਸਮਝਾਉਣਾ  

2.4.2 G{fwek 

  ਰਾ©ਟਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ 2020 ਇੱਕੀਵ� ਸਦੀ ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਅਿਜਹੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ ਹੈ ਿਜਸਦਾ ਇਸਦਾ ਉਦੇ© 

ਸਾਡ ੇਦ©ੇ ਦੀਆਂ ਵਧ ਰਹੀਆ ਂ ਿਵਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਲੋੜ� ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨਾ ਹੈ।  ਇਹ ਨੀਤੀ ਭਾਰਤ ਦੀਆ ਂਪਰੰਪਰਾਵ� ਅਤੇ ਮੱੁਲ 

ਪ�ਣਾਲੀਆਂ 'ਤ ੇ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਦ ੇ ਹੋਏ, 21ਵ� ਸਦੀ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦ ੇਪ�ੇਰਨਾ ਦਾ ਇਕ ਟੀਿਚਆ ਂਨਾਲ ਮੇਲ ਖ�ਦੀ ਹੈ। ਇਹ 

ਇੱਕ ਨਵ� ਪ�ਣਾਲੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਸਦੇ ਿਨਯਮ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਢ�ਚ ੇ ਦ ੇ ਸਾਰੇ ਪਿਹਲੂਆਂ ਦ ੇ ਸੰ©ੋਧਨ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਦਾ 



phHn?vH Gkr gfjbk 31 g/go B"tK 
 

ਪ�ਸਤਾਵ ਕਰਦੀ ਹੈ।ਇਹ ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ ਹਰੇਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਰਚਨਾਤਮਕ ਸਮਰੱਥਾ ਦ ੇ ਿਵਕਾਸ 'ਤ ੇ ਿਵ©ੇ© ਜ਼ੋਰ ਿਦੰਦੀ 

ਹੈ।  ਇਹ ਇਸ ਿਸਧ�ਤ 'ਤ ੇਅਧਾਰਤ ਹੈ ਿਕ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਬੋਧਾਤਮਕ ਸਮਰੱਥਾਵ� ਦਾ ਿਵਕਾਸ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

ਬਲਿਕ ਸਾਖਰਤਾ ਅਤੇ ਸੰਿਖਆ ਦੀ 'ਬੁਿਨਆਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਅਤੇ �ਚ-ਕ�ਮਬੋਧਾਤਮਕ ਸਮਰੱਥਾਵ� ਿਜਵ� ਿਕ ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ 

ਸੋਚ ਅਤੇ ਸਮੱਿਸਆ ਹੱਲ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦੇ ਿਨਵਾਸ ਸਥਾਨ ਦੀ 

ਪਰਵਾਹਕੀ ਤੇ ਿਬਨ� ਇੱਕ ਿਮਆਰੀ  ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜੋ-ਖਾਸਤੌਰ 'ਤ ੇਵ�ਝੇ ਅਤੇ ਘੱਟ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ 

ਵਾਲੇ ਸਮੂਹ� 'ਤ ੇਿਧਆਨ ਕ�ਦ�ਤ ਕਰਦੀ ਹੈ।  ਿਸੱਿਖਆ ਇੱਕ ਮਹਾਨ ਪੱਧਰ ਹੈ ਅਤੇ ਆਰਿਥਕ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕਗਤੀ©ੀਲਤਾ, 

©ਮੂਲੀਅਤ ਅਤ ੇਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਸਾਧਨ ਹੈ।ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਪਿਹਲਕਦਮੀਆ ਂਕੀਤੀਆ ਂਜਾਣੀਆ ਂਚਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ ਿਕ ਅਿਜਹੇ ਸਮੂਹ� ਦੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਅੰਦਰੂਨੀ ਰੁਕਾਵਟ� 

ਦ ੇਬਾਵਜੂਦ ਿਵਿਦਅਕਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ ਪ�ਵੇ© ਕਰਨ ਅਤ ੇ�ਤਮਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਮੌਕੇ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ। 

 2.4.3 2020 ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ ਦ ੇਿਸਧ�ਤ - 

  ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੇ ਿਸਧ�ਤ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਾ ਉਦੇ© ਤਰਕ©ੀਲ ਸੋਚ ਵਾਲੇ ਕਾਰਜਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ, ਸਾਹਸੀ 

ਅਤੇਿਵਿਗਆਨਕ ਸੁਭਾਅ ਵਾਲੇ ਚੰਗੇ ਮਨੱੁਖ� ਦਾ ਿਵਕਾਸ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

 1. ਹਰੇਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆ ਂਿਵਲੱਖਣ ਯੋਗਤਾਵ� ਨੰੂ ਪਛਾਣਨਾ, ਪਛਾਣਨਾ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ:- 

ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਅਕਾਦਿਮਕ ਦੋਵ� ਿਵੱਚ ਹਰੇਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਸੰਪੂਰਨ ਿਵਕਾਸ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਅਿਧਆਪਕ� ਅਤੇ ਮਾਿਪਆ ਂਨੰੂ ਸੰਵੇਦਨ©ੀਲ ਬਣਾਉਣਾ। 

 2. ਗ�ੇਡ 3 ਦੁਆਰਾ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਬੁਿਨਆਦੀ ਸਾਖਰਤਾ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਭ ਤ� 

ਵੱਧ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।  

 3. ਲਚਕਤਾ ਦੀ ਿਵਧੀ ਅਪਣਾਈ ਜਾਵੇਗੀ ਤ� ਜੋ ਿਸਿਖਆਰਥੀ ਆਪਣੇ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਚਾਲ-ਚਲਣ ਅਤੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦੀ ਚੋਣ 

ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਉਹਨ� ਦੀ ਪ�ਿਤਭਾ ਅਤ ੇਰੁਚੀਆ ਂਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਜੀਵਨ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਖੁਦ ਦੇਰਸ 

ਤ ੇਚੁਣ ਸਕਣ। 

 4. ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਖੇਤਰ� ਿਵਚਕਾਰ ਹਾਨੀਕਾਰਕ ਲੜੀ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਲਾ ਅਤੇ ਿਵਿਗਆਨ, ਪਾਠਕ�ਮ ਅਤ ੇ

ਇਸ ਤ� ਬਾਹਰਲੀਆ ਂਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂਿਵਚਕਾਰ, ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਅਤੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਧਾਰਾਵ�ਆ ਿਵਚਕਾਰ ਕੋਈ ਸਖ਼ਤ ਿਵਭਾਜਨ 

ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
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 5. ਸਾਰੇ ਿਗਆਨਦੀ ਏਕਤਾ ਅਤੇ ਅਖੰਡਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਬਹੁ-ਅਨੁ©ਾਸਨੀ ਸੰਸਾਰ ਲਈ ਿਵਿਗਆਨ, 

ਸਮਾਿਜਕ ਿਵਿਗਆਨ, ਕਲਾ, ਮਨੱੁਖਤਾ ਅਤੇ ਖੇਡ� ਿਵੱਚ ਬਹੁ-ਅਨੁ©ਾਸਨੀਤਾ ਅਤੇ ਇੱਕ ਸੰਪੂਰਨ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ 

ਕਰਨਾ।  

 6. ਪ�ੀਿਖਆਵ� ਲਈ ਰੱਟਾ ਮਾਰ ਕੇ ਿਸੱਖਣ ਦੀ ਬਜਾਏ ਸੰਕਲਿਪਕ ਸਮਝ ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਦੇਣਾ।  

 

 7. ਤਰਕਪੂਰਨ ਫ਼ੈਸਲੇ ਲੈਣ ਅਤੇ ਨਵੀਨਤਾ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਰਚਨਾਤਮਕਤਾ ਅਤੇ ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ ਨੰੂ 

ਅੱਗੇ ਲੈ ਕੇ ਆਉਣਾ।  

 8. ਨă ਿਤਕਤਾ ਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਮੱੁਲ ਿਜਵ� ਹਮਦਰਦੀ, ਦੂਿਜਆਂਲਈਸਿਤਕਾਰ, ਸਫਾਈ, ਿ©©ਟਾਚਾਰ, ਲੋਕਤੰਤਰੀਭਾਵਨਾ, 

ਸੇਵਾ ਦੀਭਾਵਨਾ, ਜਨਤਕ ਜਾਇਦਾਦ ਦਾ ਸਿਤਕਾਰ, ਿਵਿਗਆਨਕ ਸੁਭਾਅ, ਆਜ਼ਾਦੀ, ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ, ਬਹੁਲਵਾਦ, ਸਮਾਨਤਾ 

ਅਤੇ ਿਨਆ ਂਆਿਦ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ।   

 9. ਅਿਧਆਪਨ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਿਵੱਚ ਬਹੁ-ਭਾ©ਾਈਵਾਦ ਅਤ ੇਭਾ©ਾਦੀ ©ਕਤੀ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ। 

 10. ਜੀਵਨਦੇਹੁਨਰਿਜਵ�ਿਕਸੰਚਾਰ, ਸਿਹਯੋਗ, ਟੀਮਵਰਕ, ਅਤੇਲਚਕੀਲੇਪਨ ਆਿਦ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ।   

 11. ਅੱਜ ਦੇ 'ਕੋਿਚੰਗ ਕਲਚਰ' ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸੰਖੇਪ ਮੁਲ�ਕਣ ਦੀ ਬਜਾਏ ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਿਨਯਮਤ ਰੂਪ-

ਰੇਖਾਤਮਕ ਮੁਲ�ਕਣ 'ਤ ੇਿਧਆਨ ਕ�ਦਰਤ ਕਰਨਾ।   

 12. ਅਿਧਆਪਨ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਿਵੱਚ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਿਵਆਪਕ ਵਰਤ�, ਭਾ©ਾ ਦੀਆ ਂਰੁਕਾਵਟ� ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨਾ, ਿਦਵਯ�ਗ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਪਹੰੁਚ ਵਧਾਉਣਾ, ਅਤੇ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾ ਬੰਦੀ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ।  

 13. ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਲਈ ਸਿਤਕਾਰ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਪਾਠਕ�ਮ, ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ ਅਤ ੇਨੀਤੀ ਿਵੱਚ ਸਥਾਨਕ ਸੰਦਰਭ ਲਈ 

ਸਿਤਕਾਰ, ਹਮੇ©ਾ ਇਹ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਿਕ ਿਸੱਿਖਆ ਇੱਕ ਸਮਕਾਲੀ ਿਵ©ਾ ਹੈ। 

 14. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ ਵਧਣ-ਫੱੁਲਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣ, ਸਾਰੇ 

ਿਵਿਦਅਕ ਫੈਸਿਲਆ ਂਦੀ ਨ�ਹ ਪੱਥਰ ਵਜ� ਪੂਰੀ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤੇ ©ਮੂਲੀਅਤ ਰੱਖਦੇ ਹੋਣ।  

 15. ©ੁਰੂਆਤੀ ਬਚਪਨ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਤ� ਲੈ ਕੇ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਤੱਕ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਤੱਕ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਸਾਰੇ 

ਪੱਧਰ� ਿਵੱਚ ਪਾਠਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਤਾਲਮੇਲ ਰੱਖਣਾ।  
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 16. ਿਸੱਖਣ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਿਦਲ ਵਜ� ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਬਾਨੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਭਰਤੀ, ਿਨਰੰਤਰ ਪੇ©ੇਵਰ ਿਵਕਾਸ, 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀਆ ਂਸਿਥਤੀਆਪੈਂਦਾ ਕਰਨੀਆ।ਂ  

 17. ਿਸੱਿਖਆ ਇੱਕ ਜਨਤਕ ਸੇਵਾ ਹੈ,ਇਸ ਲਈ ਿਮਆਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਹਰ ਬੱਚੇ ਦਾ ਬੁਿਨਆਦੀ ਅਿਧਕਾਰ 

ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 18. ਇੱਕ ਮਜ਼ਬੂਤ, ਜੀਵੰਤ ਜਨਤਕ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਨਵੇ© ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸੱਚ ੇਪਰਉਪਕਾਰੀ 

ਿਨਜੀ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਹ ਅਤੇ ਸਹੂਲਤ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

2.4.4 2020 ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ ਦ ੇਮੱੁਖ ਉਦੇਸ਼ iK f;ckoP 

 ਰਾ©ਟਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ 2020 ਦੀ  ਇੱਕ ਅਿਜਹੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੋ ਭਾਰਤੀ 

ਲੋਕਧਾਰਾ ਿਵੱਚ ਜੜ�ੀ ਹੋਈ ਹੈ ਜੋ ਭਾਰਤ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਿਵੱਚ ਿਸੱਧਾ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ�ਦੀ ਹੈ,ਇਹ ਭਾਰਤ ਨੰੂ ਇੱਕ ਬਰਾਬਰੀ 

ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਸਾਿਰਆ ਂ ਨੰੂ �ਚ-ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਕੇ, ਅਤੇ ਇਸਤਰ�� ਭਾਰਤ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਵ©ਵ ਿਗਆਨ 

ਮਹ�©ਕਤੀ ਬਣਾਕੇ ਇਹ ਨੀਤੀ ਇਹ ਕਲਪਨਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਸਾਡੀਆ ਂਸੰਸਥਾਵ� ਦੇ ਪਾਠਕ�ਮ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ ਨੰੂ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ ਿਵੱਚ ਬੁਿਨਆਦੀ ਕਰਤੱਵ� ਅਤੇ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਮੱੁਲ� ਪ�ਤੀ ਸਿਤਕਾਰ ਦੀ ਡੂੰ ਘੀ ਭਾਵਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

2.4.4.1 ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ 

  ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ 3-6 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ 10+2 ਢ�ਚ ੇਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ 

ਕਲਾਸ 1 ਤ� 6 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤ� ©ੁਰੂ ਹੰੁਦੀਹੈ ।ਨਵ�  5+3+3+4 ਢ�ਚ ੇਿਵੱਚ ©ੁਰੂਆਤੀ ਬਚਪਨ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ 

ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਇੱਕ ਮਜ਼ਬੂਤ ਆਧਾਰ ਨੰੂ ਵੀ ©ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਜਸਦਾ ਉਦੇ© ਿਬਹਤਰ ਸਮੱੁਚੀ ਿਸੱਖਣ, ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ 

ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

 

 1.ਅਰਲੀ ਚਾਈਲਡ ਹੱੁਡ ਕੇਅਰ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ  

   ਇੱਕ ਬੱਚ ੇਦੇ ਸੰਚਤ ਿਦਮਾਗ ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਦਾ 85% ਤ� ਵੱਧ 6 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤ� ਪਿਹਲ� ਹੰੁਦਾ ਹੈ, 

ਜੋਿਕ ਿਸਹਤਮੰਦ ਿਦਮਾਗ ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ©ੁਰੂਆਤੀ ਸਾਲ� ਿਵੱਚ ਿਦਮਾਗ ਦੀ ਢੁਕਵ� 
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ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਉਤੇਜਨਾ ਦੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮਹੱਤਤਾ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ।  ਵਰਤਮਾਨ ਸਮ� ਿਵੱਚ, ਕਰੋੜ� ਨੌਜਵਾਨ 

ਬੱਿਚਆ,ਂ ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਸਮਾਿਜਕ-ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇ ਪਛੜੇ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਗੁਣਵੱਤਾ ECCE ਉਪਲਬਧ ਨਹ� 

ਹੈ।  ECCE ਿਵੱਚ ਮਜ਼ਬੂਤ ਿਨਵੇ© ਸਾਰੇ ਛੋਟ ੇਬੱਿਚਆ ਂਨੰੂ ਅਿਜਹੀ ਪਹੰੁਚ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਰੱਖਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ 

ਨਾਲ ਉਹ ਆਪਣੀ ਸਾਰੀ ਉਮਰ ਿਵੱਿਦਅਕ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਅਤੇ ਵਧਣ-ਫੱੁਲਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਦੇ ਹਨ।  ਇਹ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕ ਗ�ੇਡ 1 ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਲਈ ਿਤਆਰ ਹਨ, ਇਸ ਲਈ 

ਗੁਣਵੱਤਾ ਦੇ ©ੁਰੂਆਤੀ ਬਚਪਨ ਦ ੇਿਵਕਾਸ, ਦੇਖਭਾਲ, ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਸਰਵਿਵਆਪੀ ਿਵਵਸਥਾ ਨੰੂ ਿਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ 

ਸਕੇ, ਅਤੇ 2030 ਤ� ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 2. ਸਕੂਲ ਛੱਡਣ ਦੀਆ ਂ ਦਰ� ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਪੱਧਰ� 'ਤ ੇ ਿਸੱਿਖਆ ਤੱਕ ਿਵਆਪਕ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਦ ੇਪ�ਾਇਮਰੀ ਟੀਿਚਆ ਂ ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਬੱਚੇ 

ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਜਾ ਰਹੇ ਹਨ।  ਸਰਵਿਸੱਿਖਆ ਅਿਭਆਨ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਕਾਨੰੂਨ ਵਰਗੀਆ ਂ 

ਪਿਹਲ ਕਦਮੀਆ ਂਰਾਹ�, ਭਾਰਤ ਨĂ  ਹਾਲ ਹੀ ਦ ੇਸਾਲ� ਿਵੱਚ ਮੁਢਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਵ©ਵਿਵਆਪੀ ਦਾਖਲਾ ਹਾਸਲ ਕਰਨ 

ਿਵੱਚ ਿਜ਼ਕਰਯੋਗ ਤਰੱਕੀ ਕੀਤੀ ਹੈ।  ਹਾਲ�ਿਕ, ਬਾਅਦ ਦ ੇਗ�ੇਡ� ਲਈ ਡੇਟਾ ਸਕੂਲੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆ ਂ ਨੰੂ ਬਣਾਏ ਰੱਖਣ 

ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਗੰਭੀਰ ਮੱੁਿਦਆ ਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ।  ਗ�ਡੇ 6-8 ਲਈ GER 90.9% ਸੀ, ਜਦ� ਿਕ ਗ�ਡੇ 9-10 ਅਤੇ 11-12 ਲਈ 

ਇਹ ਕ�ਮਵਾਰ ਿਸਰਫ 79.3% ਅਤੇ 56.5% ਸੀ - ਇਹ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਗ�ੇਡ 5 ਅਤੇ ਖਾਸਤੌਰ 'ਤ ੇਗ�ੇਡ 8 ਤ� ਬਾਅਦ 

ਦਾਖਲ ਹੋਏ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਅਨੁਪਾਤ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।  NSSO ਦੁਆਰਾ 2017-18 ਿਵੱਚ 

75ਵ� ਦੌਰ ਦ ੇਘਰੇਲੂ ਸਰਵੇਖਣ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ, 6 ਤ� 17 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਸਮੂਹ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਤ� ਬਾਹਰ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਿਗਣਤੀ 

3.22 ਕਰੋੜ ਹੈ।  2030 ਤੱਕ ਪ�ੀ ਸਕੂਲ ਤ� ਸੈਕੰਡਰੀ ਪੱਧਰ ਤੱਕ ਕੱੁਲ ਦਾਖਲਾ ਅਨੁਪਾਤ 100% ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦ ੇਟੀਚ ੇਦ ੇ

ਨਾਲ, ਇਹਨ� ਬੱਿਚਆ ਂਨੰੂ ਜਲਦੀ ਤ� ਜਲਦੀ ਿਵਿਦਅਕ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਵਾਪਸ ਿਲਆਉਣਾ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਸਕੂਲ 

ਛੱਡਣ ਤ� ਰੋਕਣਾ ਇੱਕ ਪ�ਮੱੁਖ ਤਰਜੀਹ ਹੋਵੇਗੀ।  ਪ�ੀ-ਸਕੂਲ ਤ� ਲੈ ਕੇ ਗ�ੇਡ 12 ਤੱਕ - ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿਸੱਿਖਆ ਸਮੇਤ - ਦ©ੇ ਦ ੇ

ਸਾਰੇ ਬੱਿਚਆ ਂ ਲਈ ਸਰਵਿਵਆਪਕ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਭਰਪੂਰ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦ ੇ ਮੌਕੇ 

ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਯਤਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ।ਸਕੂਲ ਛੱਡ ਚੁੱ ਕੇ ਬੱਿਚਆ ਂ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਿਲਆਉਣ ਲਈ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬੱਿਚਆ ਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ 

ਛੱਡਣ ਤ� ਰੋਕਣ ਲਈ  ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਣਗੀਆਂ।  ਪਿਹਲਾ ਪ�ਭਾਵੀ ਅਤੇ ਢੁਕਵ� ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਸਾਰੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਪ�ੀ-ਪ�ਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਤ� ਗ�ੇਡ 12 ਤੱਕ ਦ ੇਸਾਰੇ ਪੱਧਰ� 'ਤ ੇਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਰੁਝਵੇ� ਵਾਲੀ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ 

ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਹੋਵੇ।ਹਰ ਪੜਾਅ 'ਤ ੇ ਿਨਯਮਤ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਾਪਤ ਅਿਧਆਪਕ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਉਣ ਦ ੇ ਨਾਲ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਵ©ੇ© ਿਧਆਨ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇਗਾ ਿਕ  ਕੋਈ ਵੀ ਸਕੂਲ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚ ੇ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਘਾਟ ਨਹ� 

ਰਿਹੰਦਾ।  ਸਰਕਾਰੀ ਸਕੂਲ� ਦੀ ਭਰੋਸੇਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਮੁੜ-ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ.ਪਿਹਲ� ਤ� ਮੌਜੂਦ ਸਕੂਲ� ਨੰੂ 
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ਅਪਗ�ੇਡ ਅਤੇ ਵੱਡਾ ਕਰਕੇ,  ਵਾਧੂਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲ ਬਣਾ ਕੇ,  ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਿਵਹਾਰਕ ਆਵਾਜਾਈ ਅਤੇ ਹੋਸਟਲ 

ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਏ ਜਾਣਗੇ, ਤ� ਜੋ ਲੜਕੀਆ ਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਮਆਰੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਜਾਣ ਅਤੇ ਉਿਚਤ ਪੱਧਰ 'ਤ ੇ ਿਸੱਖਣ ਦਾ ਮੌਕਾ 

ਿਮਲੇ।  ਪਰਵਾਸੀ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦ ੇ ਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹਾਲਾਤ� ਕਾਰਨ ਸਕੂਲ ਛੱਡਣ ਵਾਲੇ ਹੋਰ ਬੱਿਚਆ ਂ ਨੰੂ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ 

ਮੱੁਖਧਾਰਾ ਿਵੱਚ ਵਾਪਸ ਿਲਆਉਣ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਸਵਲ ਸੁਸਾਇਟੀ ਦ ੇ ਸਿਹਯੋਗ ਨਾਲ ਿਵਕਲਪਕ ਅਤੇ 

ਨਵੀਨਤਾਕਾਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਕ�ਦਰ ਸਥਾਪਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ। 

3. ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਪਾਠਕ�ਮ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ: ਇੱਕ ਨਵ� 5+3+3+4 ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲੀ ਪਾਠਕ�ਮ ਅਤੇ 

ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ ਦਾ ਪੁਨਰਗਠਨ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦ ੇਪਾਠਕ�ਮ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰੀ ਢ�ਚ ੇਨੰੂ 3-8, 8-11, 11-

14, ਦੀ ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ, ਉਹਨ� ਦ ੇਿਵਕਾਸ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੜਾਵ� 'ਤ ੇਿਸੱਿਖਆਰਥੀਆ ਂਦੀਆਂ ਿਵਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ 

ਲੋੜ� ਅਤੇ ਿਹੱਤ� ਲਈ ਜਵਾਬਦਹੇ ਅਤੇ ਢੁਕਵ� ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪੁਨਰਗਠਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  ਅਤੇ ਕ�ਮਵਾਰ 14-18 

ਸਾਲ।  ਪਾਠਕ�ਮ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰੀ ਬਣਤਰ ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਪਾਠਕ�ਮ ਢ�ਚਾ ਇਸ ਲਈ 5+3+3+4 

ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਦੁਆਰਾ ਸੇਿਧਤ ਹੋਵੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬੁਿਨਆਦੀ ਪੜਾਅ (ਦ ੋਭਾਗ� ਿਵੱਚ, ਆਂਗਣਵਾੜੀ/ਪ�ੀ-ਸਕੂਲਦੇ 3 ਸਾਲ + 

2) ©ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ।  ਗ�ੇਡ 1-2 ਿਵੱਚ ਪ�ਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਸਾਲ; ਦੋਵ� ਇਕੱਠĂ  3-8 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਦੇ 

ਹਨ), ਿਤਆਰੀ ਪੜਾਅ (ਗ�ੇਡ 3-5, ਉਮਰ 8-11 ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਦੇ ਹਨ), ਮੱਧ ਪੜਾਅ (ਗ�ੇਡ 6-8, ਉਮਰ 11-14 ਨੰੂ 

ਕਵਰ ਕਰਦ ੇਹਨ), ਅਤੇ  ਸੈਕੰਡਰੀ ਪੜਾਅ (ਦ ੋਪੜਾਵ� ਿਵੱਚ ਗ�ੇਡ 9-12, ਭਾਵ, ਪਿਹਲੇ ਿਵੱਚ 9 ਅਤੇ 10 ਅਤੇ ਦਜੂ ੇਿਵੱਚ 

11 ਅਤੇ 12, ਉਮਰ 14-18 ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਦ ੇਹਨ)। 

 ਫਾ�ਡ©ੇਨਲ ਪੜਾਅ ਿਵੱਚ ਪੰਜਸਾਲ� ਦੀ ਲਚਕਦਾਰ, ਬਹੁ-ਪੱਧਰੀ, ਖੇਡ/ਸਰਗਰਮੀ-ਅਧਾਰਤ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ECCE 

ਦ ੇਪਾਠਕ�ਮ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ ©ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ। ਪ�ੈਪਰੇਟਰੀ ਪੜਾਅ ਿਵੱਚ ਫਾ�ਡ©ੇਨਲ ਸਟੇਜ ਦੇ ਨਾਟਕ, ਖੋਜ, ਅਤੇ 

ਸਰਗਰਮੀ-ਅਧਾਰਤ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰੀ ਅਤੇ ਪਾਠਕ�ਮ ©ੈਲੀ 'ਤ ੇਿਤੰਨ ਸਾਲ� ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ©ਾਮਲ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਕੁਝ ਹਲਕੀ ਪਾਠ ਪੁਸਤਕ� ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਵਧੇਰੇ ਰਸਮੀ ਪਰ ਇੰਟਰਐਕਿਟਵ ਕਲਾਸ ਰੂਮ ਿਸੱਖਣ ਦ ੇ

ਪਿਹਲੂਆ ਂਨੰੂ ਵੀ ©ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਪੜ�ਨ, ਿਲਖਣ, ਬੋਲਣ, ਸਰੀਰਕ ਿਸੱਿਖਆ, ਕਲਾ, ਭਾ©ਾਵ�, ਿਵਿਗਆਨ ਅਤੇ 

ਗਿਣਤ ਸਮੇਤ ਸਾਰੇ ਿਵਿ©ਆ ਂਿਵੱਚ ਇੱਕ ਠĄ ਸ ਆਧਾਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ।  ਿਮਡਲ ਪੜਾਅ ਿਵੱਚ ਿਤੰਨ ਸਾਲ� ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ 

©ਾਮਲ ਹੋਵੇਗੀ, ਵਧੇਰੇ ਿਵ©ੇ© ਿਵਿ©ਆ ਂਅਤ ੇ ਿਵ©ਾ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਦ ੇਬਾਵਜੂਦ ਹਰੇਕ ਿਵ©ੇ ਦੇ ਅੰਦਰ 

ਅਨੁਭਵੀ ਿਸੱਖਣ, ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਿ©ਆ ਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਬੰਧ� ਦੀ ਖੋਜ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ।  ਸੈਕੰਡਰੀ ਪੜਾਅ ਿਵੱਚ ਚਾਰ ਸਾਲ� ਦਾ ਬਹੁ-ਅਨੁ©ਾਸਨੀ ਅਿਧਐਨ ©ਾਮਲ ਹੋਵੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਮੱਧ ਪੜਾਅ ਦੀ 
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ਿਵ©ਾ-ਅਧਾਿਰਤ ਿਵੱਿਦਅਕ ਅਤੇ ਪਾਠਕ�ਮ ©ੈਲੀ ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਹੋਵੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵਚ ਵਧੇਰੇ ਡੰੂਘਾਈ ਨਾਲ, ਵਧੇਰੇ 

ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ, ਜੀਵਨ ਦੀਆ ਂਇੱਛਾਵ� ਵੱਲ ਵੱਧ ਿਧਆਨ, ਅਤੇ ਵਧੇਰੇ ਲਚਕਤਾ ਅਤੇ ਿਵਿ©ਆ ਂਦੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਦੀ ਚੋਣ ਆਿਦ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗ।ੇ  

3H ਿਸਿਖਆਰਥੀਆ ਂਦਾ ਸੰਪੂਰਨ ਿਵਕਾਸ 

 ਸਾਰੇ ਪੜਾਵ� ਿਵੱਚ ਪਾਠਕ�ਮ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰੀ ਸੁਧਾਰ� ਦਾ ਮੱੁਖ ਸਮੱੁਚਾ ਜ਼ੋਰ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਅਸਲ 

ਸਮਝ ਵੱਲ ਅਤ ੇਿਸੱਖਣ ਦ ੇਤਰੀਕੇ ਨੰੂ ਿਸੱਖਣ ਵੱਲ ਿਲਜਾਣਾ ਹੋਵੇਗਾ।ਅਤੇ ਰਟਾ ਮਾਰ ਕੇ ਿਸੱਖਣ ਦ ੇਸੱਿਭਆਚਾਰ ਤ� ਦੂਰ 

ਰੱਖਣਾ ਹੋਵੇਗਾ ਿਜਵ� ਿਕ ਅੱਜ ਵੱਡੇ ਪੱਧਰ 'ਤ ੇਮੌਜੂਦ ਹੈ।  ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਉਦੇ© ਕੇਵਲ ਬੋਧਾਤਮਕ ਿਵਕਾਸ ਹੀ ਨਹ� ਹੋਵਗੇਾ, 

ਸਗ� ਚਿਰੱਤਰ ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 21ਵ� ਸਦੀ ਦੇ ਮੱੁਖ ਹੁਨਰ� ਨਾਲ ਲੈਸ ਸੰਪੂਰਨ ਅਤੇ ਸੁਚੱਜੇ ਿਵਅਕਤੀਆ ਂਦਾ 

ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ ਵੀ ਹੋਵੇਗਾ।  ਿਗਆਨ ਇੱਕ ਡੰੂਘਾ ਖਜ਼ਾਨਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਇਸਦ ੇਪ�ਗਟਾਵੇ ਿਵੱਚ ਉਸ ਸੰਪੂਰਨਤਾ ਦੇ 

ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਮੌਜੂਦ ਹੈ।  ਇਹਨ� ਨਾਜ਼ੁਕ ਟੀਿਚਆ ਂਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਠਕ�ਮ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ ਦ ੇ ਸਾਰੇ ਪਿਹਲੂਆ ਂ ਨੰੂ ਪੁਨਰਗਿਠਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤ ੇ ਸੁਧਾਿਰਆ 

ਜਾਵੇਗਾ।  ਪ�ੀ-ਸਕੂਲ ਤ� ਲੈ ਕੇ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਤੱਕ, ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਹਰੇਕ ਪੜਾਅ 'ਤ ੇਏਕੀਕਰਣ ਅਤੇ ©ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਡੋਮੇਨ� ਿਵੱਚ ਹੁਨਰ� ਅਤੇ ਮੱੁਲ� ਦੇ ਖਾਸ ਸੈ{ਟ� ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।  ਪਾਠਕ�ਮ ਫਰੇਮਵਰਕ ਅਤੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਿਵਧੀਆਂ 

ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਿਕ ਇਹ ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਮੱੁਲ ਅਿਧਆਪਨ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਦੀਆ ਂ

ਿਦਲਚਸਪ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਦੁਆਰਾ ਗ�ਿਹਣ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ।  NCERT ਇਹਨ� ਲੋੜ�ਦ ੇਹੁਨਰ ਸੈ{ਟ� ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੇਗਾ 

ਅਤੇ ©ੁਰੂਆਤੀ ਬਚਪਨ ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਰਾ©ਟਰੀ ਪਾਠਕ�ਮ ਫਰੇਮਵਰਕ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਦੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਲਈ 

ਿਵਧੀਆ ਂਨੰੂ ©ਾਮਲ ਕਰੇਗਾ। 

4.ਜ਼ਰੂਰੀ ਿਸੱਖਣ ਅਤੇ ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਪਾਠਕ�ਮ ਸਮੱਗਰੀ ਨੰੂ ਘਟਾਓਣਾ 

 ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ ਅਤੇ ਵਧੇਰੇ ਸੰਪੂਰਨ, ਪੱੁਛਿਗੱਛ-ਆਧਾਿਰਤ, ਖੋਜ-ਅਧਾਿਰਤ, ਚਰਚਾ-ਅਧਾਿਰਤ, ਅਤੇ 

ਿਵ©ਲੇ©ਣ-ਆਧਾਿਰਤ ਿਸਖਲਾਈ ਲਈ ਥ� ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਪਾਠਕ�ਮ ਦੀ ਸਮੱਗਰੀ ਨੰੂ ਹਰੇਕ ਿਵ©ੇ ਿਵੱਚ ਇਸਦ ੇ ਮੂਲ 

ਜ਼ਰੂਰੀ ਤੱਤ� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਘਟਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ।  ਲਾਜ਼ਮੀ ਸਮੱਗਰੀ ਮੱੁਖ ਸੰਕਲਪ�, ਿਵਚਾਰ�, ਐਪਲੀਕੇ©ਨ�, ਅਤੇ 

ਸਮੱਿਸਆ ਹੱਲ ਕਰਨ 'ਤ ੇਕ�ਦ�ਤ ਕਰੇਗੀ।  ਅਿਧਆਪਨ ਅਤ ੇਿਸੱਖਣ ਨੰੂ ਵਧੇਰੇ ਪਰਸਪਰ ਪ�ਭਾਵੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਆਯੋਿਜਤ 

ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ;  ਸਵਾਲ� ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਅਤੇ ਕਲਾਸ ਰੂਮ ਸੈ©ਨ� ਿਵੱਚ ਡੰੂਘੇ ਅਤੇ ਵਧੇਰੇ ਅਨੁਭਵੀ ਿਸੱਖਣ 
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ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ ਲਈ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇ ਵਧੇਰੇ ਮਜ਼ੇਦਾਰ, ਰਚਨਾਤਮਕ, ਸਿਹਯੋਗੀ, ਅਤੇ ਖੋਜੀਗਤੀ ਿਵਧੀਆ ਂ

©ਾਮਲ ਹੋਣਗੀਆਂ। 

5.ਅਨੁਭਵੀ ਿਸੱਿਖਆ 

  ਸਾਰੇ ਪੜਾਵ� ਿਵੱਚ ੋ ਅਨੁਭਵੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਅਪਣਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹ�ਡ-ਆਨ ਲਰਿਨੰਗ, ਕਲਾ-

ਏਕੀਿਕ�ਤ ਅਤੇ ਖੇਡ�-ਏਕੀਿਕ�ਤ ਿਸੱਿਖਆ, ਕਹਾਣੀ-ਕਥਨ-ਅਧਾਿਰਤ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ, ਹਰੇਕ ਿਵ©ੇ ਿਵੱਚ ਿਮਆਰੀ 

ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ ਦ ੇਰੂਪ ਿਵੱਚ, ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਿ©ਆ ਂਿਵੱਚ ਸਬੰਧ� ਦੀ ਖੋਜ ©ਾਮਲ ਹੈ।  ਿਸੱਖਣ ਦ ੇਨਤੀਿਜਆ ਂਦੀ 

ਪ�ਾਪਤੀ ਿਵੱਚ ਪਾੜ ੇਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ, ਕਲਾਸ ਰੂਮ ਲੈਣ-ਦੇਣ, ਯੋਗਤਾ-ਅਧਾਿਰਤ ਿਸੱਖਣ ਅਤ ੇਿਸੱਿਖਆ ਵੱਲ ਤਬਦੀਲ 

ਹੋ ਜਾਵੇਗੀ ਕਲਾ-ਏਕੀਕਰਣ ਇੱਕ ਅੰਤਰ-ਪਾਠਕ�ਮ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰੀ ਪਹੰੁਚ ਹੈ ਜੋ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪਿਹਲੂਆ ਂਅਤੇ ਕਲਾ ਅਤੇ 

ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਦੇ ਰੂਪ� ਦੀ ਵਰਤ� ਿਵਿ©ਆ ਂਿਵੱਚ ਸੰਕਲਪ� ਨੰੂ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਆਧਾਰ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ।  ਅਨੁਭਵੀ ਿਸੱਿਖਆ 

'ਤ ੇਜ਼ੋਰ ਦ ੇਇੱਕ ਿਹੱਸੇ ਵਜ�, ਕਲਾ-ਏਕੀਿਕ�ਤ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਕਲਾਸ ਰੂਮ ਦੇ ਲੈਣ-ਦਣੇ ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਤ� ਜੋ ਹਰ 

ਪੱਧਰ 'ਤ ੇਅਿਧਆਪਨ ਅਤ ੇਿਸੱਖਣ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਭਾਰਤੀ ਕਲਾ ਅਤ ੇਸੱਿਭਆਚਾਰ ਦ ੇਏਕੀਕਰਣ ਦੁਆਰਾ ਭਾਰਤੀ 

ਲੋਕ-ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਗ�ਿਹਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। ਇਹ ਕਲਾ-ਏਕੀਿਕ�ਤ ਪਹੰੁਚ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਿਵਚਕਾਰ ਸਬੰਧ� ਨੰੂ 

ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰੇਗੀ।ਖੇਡ-ਏਕੀਕਰਣ ਇੱਕ ਹੋਰ ਅੰਤਰ-ਪਾਠਕ�ਮ ਿਵੱਿਦਅਕ ਪਹੰੁਚ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਸਿਹਯੋਗ, ਸਵੈ-ਪਿਹਲ, ਸਵੈ-

ਿਦ©ਾ, ਸਵੈ-ਅਨੁ©ਾਸਨ, ਟੀਮਵਰਕ, ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ, ਨਾਗਿਰਕਤਾ, ਆਿਦ ਵਰਗੇ ਹੁਨਰ� ਨੰੂ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਦੇ©ੀ ਖੇਡ� ਸਮੇਤ ਸਰੀਰਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂਦੀ ਵਰਤ� ਿਵੱਚ  ਮੱਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ।  ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀ 

ਜੀਵਨ ਭਰ ਦੀ ਿਫਟਨă ਸ ਬਣਾਉਣ ਦ ੇ ਰਵੱਈਏ ਵਜ� ਅਤੇ ਿਫੱਟ ਇੰਡੀਆ ਮੂਵਮ�ਟ ਿਵੱਚ ਕਲਪਨਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਦ ੇ

ਪੱਧਰ� ਦ ੇਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਜੀਵਨ ਹੁਨਰ� ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਕਲਾਸਰੂਮ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਿਵੱਚ ਖੇਡ�-

ਏਕੀਿਕ�ਤ ਿਸਖਲਾਈ ©ੁਰੂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

 

6. ਕੋਰਸ ਿਵਕਲਪ� ਿਵੱਚ ਲਚਕਤਾ 

 ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਪੜ�ਾਈ ਲਈ ਿਵਿ©ਆ ਂਦੀ ਵਧੀ ਹੋਈ ਲਚਕਤਾ ਅਤੇ ਚੋਣ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤ ੇ

ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਰੀਰਕ ਿਸੱਿਖਆ, ਕਲਾ ਅਤੇ ਿ©ਲਪਕਾਰੀ, ਅਤੇ ਿਕੱਤਾ ਮੁਖੀ ਹੁਨਰ ਦ ੇ ਿਵ©ੇ ©ਾਮਲ 

ਹਨ। ਇਸ ਨਾਲ ਉਹ ਆਪਣੇ ਅਿਧਐਨ ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਯੋਜਨਾਵ� ਦੇ ਆਪਣੇ ਮਾਰਗ ਿਤਆਰ ਕਰ ਸਕਣ।  ਸੰਪੂਰਨ ਿਵਕਾਸ 
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ਅਤੇ ਸਾਲ-ਦਰ-ਸਾਲ ਿਵਿ©ਆ ਂ ਅਤੇ ਕੋਰਸ� ਦੀ ਿਵ©ਾਲ ਚੋਣ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਨਵ� ਿਵ©ੇ©ਤਾ 

ਹੋਵੇਗੀ।  ਕਲਾ,ਮਾਨਵਤਾ, ਅਤੇ ਿਵਿਗਆਨ,ਿਵਵਸਾਇਕ ਅਤੇ ਅਕਾਦਿਮਕ' ਧਾਰਾਵ� ਿਵਚਕਾਰ ਪਾਠਕ�ਮ, ਅਤੇ ਜ� 'ਸਿਹ-

ਪਾਠਕ�ਮ ਿਵਚਕਾਰ ਕੋਈ ਸਖ਼ਤ ਿਵਭਾਜਨ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ।  ਿਵਿਗਆਨ, ਮਨੱੁਖਤਾ ਅਤੇ ਗਿਣਤ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਸਰੀਰਕ 

ਿਸੱਿਖਆ, ਕਲਾ ਅਤੇ ਿ©ਲਪਕਾਰੀ, ਅਤੇ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਹੁਨਰ ਵਰਗੇ ਿਵ©ੇ,ਵੀ ਸਕੂਲ ਦ ੇ ਪਾਠਕ�ਮ ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਕੀਤ ੇ

ਜਾਣਗੇ।ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਚਾਰ ਪੜਾਵ� ਿਵੱਚ� ਹਰੇਕ ਪੜਾਵ� ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਜੋ ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਿਕਆ, ਤ� 

ਉਸਦ ੇ ਅਨੁਸਾਰ , ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਪ�ਣਾਲੀ ਵੱਲ ਜਾਣ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ,ਰਾਜ ਕਲਾ, ਿਵਿਗਆਨ, ਮਾਨਵਤਾ, 

ਭਾ©ਾਵ�, ਖੇਡ�, ਅਤੇ ਿਕੱਤਾ ਮੁਖੀ ਿਵਿ©ਆ ਂਸਮੇਤ ਿਵਿਭੰਨ ਿਵਿ©ਆ ਂਦੀ ਵਧੇਰੇ ਲਚਕਤਾ ਅਤੇ ਐਕਸਪੋਜਰ ਅਤੇ ਆਨੰਦ ਦੇ 

ਇਹਨ� ਉਦੇ©� ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵੀਨਤਾਕਾਰੀ ਤਰੀਿਕਆਂ ਦੀ ਖੋਜ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ। 

7. ਬਹੁ-ਭਾ©ਾਈਵਾਦ ਅਤ ੇਭਾ©ਾ ਦੀ ©ਕਤੀ ਦਾ ਿਵਕਾਸ  

 ਇਹ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਸਮਿਝਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਛੋਟੇ ਬੱਚ ੇ ਆਪਣੀ ਘਰੇਲ ੂ ਭਾ©ਾ/ਮਾਤ-ਭਾ©ਾ ਿਵੱਚ ਗ਼ੈਰ-ਮਾਮੂਲੀ 

ਧਾਰਨਾਵ� ਨੰੂ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਿਸੱਖਦੇ ਅਤੇ ਸਮਝਦ ੇਹਨ।  ਘਰੇਲੂ ਭਾ©ਾ ਆਮਤੌਰ 'ਤ ੇਉਹੀ ਭਾ©ਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਜੋ ਮਾਤ-ਭਾ©ਾ ਜ� 

ਸਥਾਨਕ ਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂਦੁਆਰਾ ਬੋਲੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ।  ਹਾਲ� ਿਕ ਕਈ ਵਾਰ ਬਹੁ-ਭਾ©ਾਈ ਪਿਰਵਾਰ� ਿਵੱਚ, ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਦੂਜੇ 

ਮ�ਬਰ� ਦੁਆਰਾ ਬੋਲੀ ਜ�ਦੀ ਘਰੇਲੂ ਭਾ©ਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੋ ਕਈ ਵਾਰ ਮ�-ਬੋਲੀ ਜ� ਸਥਾਨਕ ਭਾ©ਾ ਤ� ਵੱਖਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ 

ਹੈ।  ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵ ੇਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਗ�ੇਡ ਪੰਜ ਤੱਕ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਮਾਿਧਅਮ ਪਰ ਤਰਜੀਹੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਗ�ੇਡ 8 ਅਤੇ ਇਸ ਤ� 

ਬਾਅਦ ਤੱਕ, ਘਰੇਲ ੂਭਾ©ਾ/ਮਾਤ ਭਾ©ਾ/ਸਥਾਨਕ ਭਾ©ਾ/ਖੇਤਰੀ ਭਾ©ਾ ਹੋਵੇਗੀ।  ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ, ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵ,ੇ 

ਘਰੇਲ/ੂਸਥਾਨਕ ਭਾ©ਾ ਨੰੂ ਇੱਕ ਭਾ©ਾ ਵਜ� ਪੜ�ਾਇਆ ਜਾਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇਗਾ।  ਇਸਤ� ਬਾਅਦ ਪਬਿਲਕ ਅਤੇ 

ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ ਹੋਣਗੇ।  ਿਵਿਗਆਨ ਸਮੇਤ �ਚ-ਗੁਣਵੱਤਾ ਦੀਆ ਂ ਪਾਠਪੁਸਤਕ� ਘਰੇਲੂ ਭਾ©ਾਵ�/ਮਾਤ-ਭਾ©ਾ ਿਵੱਚ 

ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਈਆ ਂਜਾਣਗੀਆਂ।  ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਰੇ ਯਤਨ ਜਲਦੀ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ ਿਕ ਬੱਚ ੇਦੁਆਰਾ 

ਬੋਲੀ ਜ� ਦੀ ਭਾ©ਾ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਨ ਦ ੇ ਮਾਿਧਅਮ ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਿਕਸੇ ਵੀ ਪਾੜ ੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ।  ਉਹਨ� 

ਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵੱਚ ਿਜੱਥੇ ਘਰੇਲੂ ਭਾ©ਾ/ਮਾਤ ਭਾ©ਾ ਦੀ ਪਾਠ-ਪੁਸਤਕ ਸਮੱਗਰੀ ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, 

ਅਿਧਆਪਕ� ਅਤ ੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ ਿਵਚਕਾਰ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦੀ ਭਾ©ਾ ਅਜੇ ਵੀ ਘਰੇਲੂ ਭਾ©ਾ/ਮਾਤਭਾ©ਾ ਹੀ 

ਰਹੇਗੀ।  ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਉਹਨ� ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਦੇ ਨਾਲ, ਿਜਨ� � ਦੀ ਘਰੇਲ ੂਭਾ©ਾ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਮਾਿਧਅਮ ਤ� ਵੱਖਰੀ ਹੋ 

ਸਕਦੀ ਹੈ, ਦ ੋਭਾ©ੀ ਅਿਧਆਪਨ-ਿਸਖਲਾਈ ਸਮੱਗਰੀ ਸਮੇਤ, ਦ ੋਭਾ©ੀ ਪਹੰੁਚ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ 
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ਜਾਵੇਗਾ।  ਸਾਰੀਆ ਂਭਾ©ਾਵ� ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ �ਚ ਗੁਣਵੱਤਾ ਨਾਲ ਿਸਖਾਈਆਂ ਜਾਣਗੀਆ;ਂ  ਿਕਸੇ ਭਾ©ਾ ਨੰੂ ਚੰਗੀ 

ਤਰ�� ਿਸਖਾਉਣ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਉਸਨੰੂ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਮਾਿਧਅਮ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ। 

ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਿਵਵਸਥਾਵ�, ਲੋਕ�, ਖੇਤਰ� ਅਤੇ ਸੰਘ ਦੀਆ ਂ ਇੱਛਾਵ� ਅਤੇ ਬਹੁ-ਭਾ©ਾਈ ਵਾਦ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਰਾ©ਟਰੀ 

ਏਕਤਾ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵਚ ਰੱਖਦ ੇਹੋਏ ਿਤੰਨ-ਭਾ©ੀ ਫਾਰਮੂਲੇ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਜਾਰੀ 

ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇਗਾ।  ਹਾਲ�ਿਕ, ਿਤੰਨ-ਭਾ©ਾਈ ਫਾਰਮੂਲੇ ਿਵੱਚ ਵਧੇਰੇ ਲਚਕਤਾ ਹੋਵੇਗੀ, ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਰਾਜ 'ਤ ੇਕੋਈ ਭਾ©ਾ 

ਨਹ� ਥੋਪੀ ਜਾਵੇਗੀ।  ਬੱਿਚਆ ਂ ਦੁਆਰਾ ਿਸੱਖੀਆ ਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆ ਂ ਿਤੰਨ ਭਾ©ਾਵ� ਰਾਜ�, ਖੇਤਰ� ਅਤੇ ਬ©ੱੇਕ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ ਦੀਆ ਂ ਚੋਣ� ਹੋਣਗੀਆ,ਂ ਜਦ� ਤੱਕ ਿਤੰਨ ਭਾ©ਾਵ� ਿਵੱਚ� ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਦੋ ਭਾ©ਾਵ� ਭਾਰਤ ਦੀਆਂ 

ਹੋਣ।  ਖਾਸਤੌਰ 'ਤ,ੇ ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜੋ ਪੜ� ਰਹੇ ਿਤੰਨ ਭਾ©ਾਵ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਜ� ਇੱਕ ਤ� ਵੱਧ ਭਾ©ਾਵ� ਨੰੂ ਬਦਲਣਾ 

ਚਾਹੰੁਦ ੇਹਨ, ਉਹ ਗ�ੇਡ 6 ਜ� 7 ਿਵੱਚ ਅਿਜਹਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਦ� ਤੱਕ ਉਹ ਿਤੰਨ ਭਾ©ਾਵ� (ਸਾਿਹਤ ਪੱਧਰ 'ਤ ੇਭਾਰਤ 

ਦੀ ਇੱਕ ਭਾ©ਾ ਸਮੇਤ) ਿਵੱਚ ਮੁਢਲੀ ਮੁਹਾਰਤ ਦਾ ਪ�ਦਰ©ਨ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ ਹੰੁਦੇ ਹਨ।  ) ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ ਦੇ ਅੰਤ ਤੱਕ। 

8. ਜ਼ਰੂਰੀ ਿਵਿ©ਆ,ਂ ਹੁਨਰ� ਅਤ ੇਸਮਰੱਥਾਵ� ਦੇ ਪਾਠਕ�ਮ ਏਕੀਕਰਣ 

  ਹਾਲ� ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ ਕੋਲ ਆਪਣੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਪਾਠਕ�ਮ ਦੀ ਚਣੋ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ 

ਲਚਕਤਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਪਰ ਅੱਜ ਦੇ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਬਦਲ ਰਹੇ ਸੰਸਾਰ ਿਵੱਚ ਚੰਗੇ, ਸਫਲ, ਨਵੀਨਤਾਕਾਰੀ, ਅਨੁਕੂਲ, 

ਅਤੇ ਉਤਪਾਦਕ ਮਨੱੁਖ ਬਣਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ ਦੁਆਰਾ ਕੁਝ ਿਵ©ੇ, ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਸਮਰੱਥਾਵ� ਨੰੂ ਿਸੱਖਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਭਾ©ਾਵ� ਿਵੱਚ ਮੁਹਾਰਤ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਇਹਨ� ਹੁਨਰ� ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਹਨ: ਿਵਿਗਆਨਕ ਸੁਭਾਅ ਅਤੇ ਸਬੂਤ-

ਆਧਾਿਰਤ ਸੋਚ  ਰਚਨਾਤਮਕਤਾ ਅਤੇ ਨਵੀਨਤਾ  ਸੁਹਜ ਅਤੇ ਕਲਾ ਦੀ ਭਾਵਨਾ,ਮੌਿਖਕ ਅਤੇ ਿਲਖਤੀ ਸੰਚਾਰ,  ਿਸਹਤ 

ਅਤੇ ਪੋ©ਣ,  ਸਰੀਰਕ ਿਸੱਿਖਆ, ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਅਤ ੇਖੇਡ�,ਸਿਹਯੋਗ ਅਤੇ ਟੀਮ ਵਰਕ,  ਸਮੱਿਸਆ ਦਾ ਹੱਲ ਅਤ ੇਤਰਕ©ੀਲ 

ਤਰਕ,ਵੋਕੇ©ਨਲ ਐਕਸਪੋਜਰ ਅਤੇ ਹੁਨਰ,  ਿਡਜੀਟਲ ਸਾਖਰਤਾ, ਕੋਿਡੰਗ, ਕੰਿਪਊਟੇ©ਨਲ ਸੋਚ,ਮਨੱੁਖੀ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਮੱੁਲ� 

ਦਾ ਿਗਆਨ ਅਤੇ ਿਲੰਗ ਸੰਵੇਦਨ©ੀਲਤਾ,ਨਾਗਿਰਕਤਾ ਦੇ  ਭਾਰਤ ਦਾ ਿਗਆਨ,ਪਾਣੀ ਅਤੇ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਸੰਭਾਲ, ਸਵੱਛਤਾ 

ਅਤੇ ਸਫਾਈ ਸਮੇਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਸੰਬੰਧੀ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਿਲਆ ਂਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਭਾਈਚਾਿਰਆ,ਂ ਰਾਜ�, ਦ©ੇ 

ਅਤੇ ਸੰਸਾਰ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਗੰਭੀਰ ਮੱੁਿਦਆ ਂਦਾ ਿਗਆਨ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  

9.ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਰਾ©ਟਰੀ ਪਾਠਕ�ਮ ਫਰੇਮਵਰਕ (NCFSE) 
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  ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ NCFSE 2020-21 ਲਈ ਇੱਕ ਨਵ� ਅਤ ੇ ਿਵਆਪਕ ਰਾ©ਟਰੀ ਪਾਠਕ�ਮ ਫਰੇਮਵਰਕ 

ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ, NCERT ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।ਇਸ ਰਾ©ਟਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ 2020  ਦ ੇਿਸਧ�ਤ�, ਫਰੰਟਲਾਈਨ 

ਪਾਠਕ�ਮ ਦੀਆ ਂਜ਼ਰੂਰਤ�, ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਸਮੇਤ ਸਾਰੇ ਿਹੱਸੇਦਾਰ� ਨਾਲ ਿਵਚਾਰ ਵਟ�ਦਰੇ ਤ� ਬਾਅਦ ਮੰਤਰਾਿਲਆ,ਂ 

ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਸਬੰਧਤ ਿਵਭਾਗ�, ਅਤੇ ਹੋਰ ਮਾਹਰ ਸੰਸਥਾਵ�, ਅਤੇ ਸਾਰੀਆ ਂ ਖੇਤਰੀ ਭਾ©ਾਵ� ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ 

ਕਰਵਾਈਆ ਂਜਾਣਗੀਆਂ।  NCFSE ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਤ� ਹਰ 5-10 ਸਾਲ� ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵਾਰ ਮੁੜ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

  ਸਥਾਨਕ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸੁਆਦ ਨਾਲ ਰਾ©ਟਰੀ ਪਾਠ ਪੁਸਤਕ� ਸਮੱਗਰੀ ਿਵੱਚ ਕਮੀ ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਪਾਠਕ�ਮ 

ਦੀ ਵਧੀ ਹੋਈ ਲਚਕਤਾ ਰੋਟ ਲਰਿਨੰਗ ਦੀ ਬਜਾਏ ਰਚਨਾਤਮਕ 'ਤ ੇ ਨਵ� ਜ਼ੋਰ ਸਕੂਲ ਦੀਆ ਂ ਪਾਠਪੁਸਤਕ� ਿਵੱਚ 

ਸਮਾਨ�ਤਰ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂ ਦੇ ਨਾਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਸਾਰੀਆ ਂ ਪਾਠ-ਪੁਸਤਕ� ਦਾ ਉਦੇ© ਰਾ©ਟਰੀ ਪੱਧਰ 'ਤ ੇ

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਮਝੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਮੂਲ ਸਮੱਗਰੀ ਨੰੂ ©ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ, ਪਰ ਇਸਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਸਥਾਨਕ 

ਸੰਦਰਭ� ਅਤ ੇਲੋੜ� ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਕੋਈ ਵੀ ਲੋੜੀਦੀ ਸੂਖਮਤਾ ਅਤੇ ਪੂਰਕ ਸਮੱਗਰੀ ©ਾਮਲ ਹੈ।  ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵ,ੇ 

ਸਕੂਲ� ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਕੋਲ ਉਹਨ� ਪਾਠ-ਪੁਸਤਕ� ਿਵੱਚ ਵੀ ਿਵਕਲਪ ਹੋਣਗੇ ਜੋ ਉਹਨ� ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤ ੇਜ�ਦ ੇ

ਹਨ - ਉਹਨ� ਪਾਠ ਪੁਸਤਕ� ਦੇ ਇੱਕ ਸਮੂਹ ਿਵੱਚ� ਿਜਹਨ� ਿਵੱਚ ਲੋੜ�ਦੀ ਰਾ©ਟਰੀ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਸਮੱਗਰੀ ©ਾਮਲ ਹੰੁਦੀ 

ਹੈ ਤ� ਜੋ ਉਹ ਅਿਜਹੇ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪੜ�ਾ ਸਕਣ ਜੋ ਉਹਨ� ਦੀਆ ਂਆਪਣੀਆ ਂਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰੀ ©ੈਲੀਆ ਂਲਈ ਵੀ ਸਭ ਤ�  

ਅਨੁਕੂਲ ਹੋਵੇ। 

10. ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦ ੇਿਵਕਾਸ ਲਈ ਮੁਲ�ਕਣ ਿਵਧੀ ਨੰੂ ਬਦਲਣਾ 

 ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਿਵੱਚ ਮੁਲ�ਕਣ ਦਾ ਉਦੇ© ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀਆਂ ਲੋੜ� ਸਮੱਿਸਆਵ� 

ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰਤ� ਅਨੁਸਾਰ ਬਦਲਾਅ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਿਸੱਖਣ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਅਤੇ �ਚ ਪ�ੀਿਖਆਵ� ਿਦੰਦਾ ਹੈ।   ਮੁਲ�ਕਣ ਦਾ ਮੱੁਖ ਉਦੇ© ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਿਸੱਖਣਾ ਹੋਵੇਗਾ ਤ� ਜੋ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ

ਲਈ ਿਸੱਖਣ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਨੰੂ ਅਨੁਕੂਲ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਿਧਆਪਨ-ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਸੰ©ੋਿਧਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਸਮੱੁਚੀ ਸਕੂਲੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ।  ਇਹ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪੱਧਰ� 'ਤ ੇ

ਮੁਲ�ਕਣ ਲਈ ਅੰਤਰੀਵ ਿਸਧ�ਤ ਹੋਵੇਗਾ। 

11. ਿਵ©ੇ© ਪ�ਿਤਭਾ ਵਾਲੇ ਹੋਣਹਾਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ 
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  ਹਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਵੱਚ ਪੈਦਾਇ©ੀ ਪ�ਿਤਭਾਵ� ਹੰੁਦੀਆ ਂਹਨ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਖੋਿਜਆ ਜਾਣਾ ਪਾਲਣ-ਪੋ©ਣ ਕਰਨਾ 

ਅਤੇ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਇਹ ਪ�ਿਤਭਾਵ� ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੀਆ ਂਰੁਚੀਆ,ਂ ਸੁਭਾਅ ਅਤੇ ਸਮਰੱਥਾਵ� ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਪ�ਗਟ ਕਰ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ।  ਿਜਹੜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਕਸੇ ਿਦੱਤ ੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਖਾਸਤੌਰ 'ਤ ੇਮਜ਼ਬੂਤ 

ਰੁਚੀਆ ਂਅਤ ੇਸਮਰੱਥਾਵ� ਿਦਖਾ�ਦ ੇਹਨ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਦੇ ਆਮ ਪਾਠਕ�ਮ ਤ� ਬਾਹਰ ਉਸ ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ 

ਲਈ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਅਿਧਆਪਕ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀਆ ਂਅਿਜਹੀਆਂ ਪ�ਿਤਭਾਵ� 

ਅਤੇ ਰੁਚੀਆ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਪਾਲਣ-ਪੋ©ਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ©ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ।  NCERT ਅਤੇ NCTE ਹੋਣਹਾਰ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ 

ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਿਦ©ਾ- ਿਨਰਦੇ© ਿਤਆਰ ਕਰਨਗੇ।  ਬੀ.ਐ{ਡ.  ਪ�ੋਗਰਾਮ ਤੋਹਫ਼ੇ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆ ਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ 

ਿਵ©ੇ©ਤਾ ਦੀ ਵੀ ਆਿਗਆ ਦੇ ਸਕਦ ੇਹਨ। 

  ਅਿਧਆਪਕ� ਦਾ ਉਦੇ© ਕਲਾਸਰੂਮ ਿਵੱਚ ਇਕ ਵਚਨ ਰੁਚੀਆ ਂਅਤ/ੇਜ� ਪ�ਿਤਭਾਵ� ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ 

ਪੂਰਕ ਸੰ©ੋਧਨ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰ©ਨ ਅਤੇ ਉਤ©ਾਹ ਦੇ ਕੇ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ।  ਿਵ©ੇ-ਕ�ਿਦ�ਤ ਅਤੇ 

ਪ�ੋਜੈਕਟ-ਅਧਾਿਰਤ ਕਲੱਬ� ਅਤ ੇਸਰਕਲ� ਨੰੂ ਸਕੂਲ�, ਸਕੂਲ ਕੰਪਲੈਕਸ�, ਿਜ਼ਿਲ�ਆ ਂਅਤ ੇਇਸਤ� ਬਾਹਰ ਦੇ ਪੱਧਰ� 'ਤ ੇ

ਉਤ©ਾਿਹਤ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  ਉਦਾਹਰਨ� ਿਵੱਚ ਸਾਇੰਸ, ਮੈਥ, ਸੰਗੀਤ ©ਤਰੰਜ, ਕਿਵਤਾ, ਭਾ©ਾ, ਡਰਾਮਾ, 

ਿਡਬੇਟ, ਸਪੋਰਟਸ, ਈਕੋ-ਕਲੱਬ, ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਵੇਲਬੀਇੰਗ ਕਲੱਬ/ਯੋਗਾ ਕਲੱਬ ਆਿਦ ©ਾਮਲ ਕੀਤਾ।  ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ 

ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਿ©ਆ ਂ ਿਵੱਚ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ ਲਈ �ਚ-ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੇ ਰਾ©ਟਰੀ ਿਰਹਾਇ©ੀ ਸਮਰ 

ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਨੰੂ ਵੀ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਮਾਿਜਕ-ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇ ਦ©ੇਭਰ ਦ ੇ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਆਕਰਿ©ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਸਖ਼ਤ ਮੈਿਰਟ-ਆਧਾਿਰਤ ਪਰ ਬਰਾਬਰੀ ਵਾਲੀ 

ਦਾਖਲਾ ਪ�ਿਕਿਰਆ ©ਾਮਲਹੈ।  ਿਵਆਪਕ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਹਨ� ਨੰੂ ਪ�ਡ ੂ ਖੇਤਰ� ਅਤ ੇ ਖੇਤਰੀ 

ਭਾ©ਾਵ� ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਦੇ ਯਤਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। 

 2.4.4.2 ਅਿਧਆਪਕ f;fynk 

  ਅਿਧਆਪਕ ਸੱਚ ਮੱੁਚ ਸਾਡੇ ਬੱਿਚਆ ਂਦਾ ਭਿਵੱਖ ਬਣਾ�ਦ ੇਹਨ - ਅਤੇ, ਇਸ ਲਈ, ਸਾਡ ੇਦ©ੇ ਦਾ 

ਭਿਵੱਖ।  ਇਸ �ਤਮ ਭੂਿਮਕਾ ਕਾਰਨ ਹੀ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ ਸਮਾਜ ਦਾ ਸਭ ਤ� ਸਿਤਕਾਰਤ ਮ�ਬਰ ਸੀ।  ਿਸਰਫ਼ 

ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਅਤ ੇਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ ਹੀ ਅਿਧਆਪਕ ਬਣੇ।  ਸਮਾਜ ਨĂ  ਅਿਧਆਪਕ�, ਜ� ਗੁਰੂਆ ਂਨੰੂ ਿਦੱਤਾ, ਜੋ 

ਉਹਨ� ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਿਗਆਨ, ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਨă ਿਤਕਤਾ ਨੰੂ ਵਧੀਆ ਢੰਗ ਨਾਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਤੱਕ ਪਹੰੁਚਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜ�ਦਾ 
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ਹੈ।  ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ, ਭਰਤੀ, ਤੈਨਾਤੀ, ਸੇਵਾ ©ਰਤ� ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੇਸ ©ਕਤੀਕਰਨ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਜੱਥੇ 

ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, �ਥ ੇਨਹ� ਹੈ ਅਤੇ ਿਸੱਟੇ ਵਜ� ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਅਤੇ ਪ�ੇਰਣਾ ਲੋੜ�ਦ ੇਮਾਪਦੰਡ� ਤੱਕ ਨਹ� 

ਪਹੰੁਚਦੀ।  ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ �ਚ ੇਸਨਮਾਨ ਅਤ ੇਅਿਧਆਪਨ ਿਕੱਤੇ ਦੇ �ਚ ੇਰੁਤਬੇ ਨੰੂ ਬਹਾਲਕੀ ਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾਹੈ 

ਤ� ਜੋ ਅਿਧਆਪਨ ਿਕੱਤੇ ਿਵੱਚ ਪ�ਵੇ© ਕਰਨ ਲਈ �ਤਮ ਨੰੂ ਪ�ੇਿਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ।  ਸਾਡ ੇਬੱਿਚਆ ਂਅਤੇ ਸਾਡੇ ਰਾ©ਟਰ 

ਦ ੇਿਬਹਤਰ ਭਿਵੱਖਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਪ�ੇਰਣਾ ਅਤੇ ©ਕਤੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

1 ਭਰਤੀ ਅਤੇ ਤੈਨਾਤੀ 

  ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕ �ਤਮ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਿਧਆਪਨ ਪੇ©ੇ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਖਾਸ ਕਰਕੇ 

ਪ�ਡ ੂ ਖੇਤਰ� ਤ� �ਚਪੱਧਰੀ 4- ਸਾਲ ਏਕੀਿਕ�ਤ ਬੀ.ਐ{ਡ ਦੀ ਪੜ�ਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਦ©ੇ ਭਰ ਿਵੱਚ ਵੱਡੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ 

ਮੈਿਰਟ-ਅਧਾਿਰਤ ਵਜ਼ੀਫੇ ©ੁਰੂ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ।  ਪ�ਡ ੂਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਿਵ©ੇ© ਮੈਿਰਟ-ਅਧਾਰਤ ਵਜ਼ੀਫ਼ੇ ਸਥਾਪਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ 

ਿਜਨ� � ਿਵੱਚ ਬੀ.ਐ{ਡ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਪੂਰਵਕ ਸਮਾਪਤੀ 'ਤ ੇਉਨ� � ਦੇ ਸਥਾਨਕ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਤਰਜੀਹੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵੀ ©ਾਮਲ 

ਹੋਵੇਗਾ।  ਅਿਜਹੇ ਵਜ਼ੀਫ਼ੇ ਸਥਾਨਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤ ੇਮਿਹਲਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਮੌਕੇ 

ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਗੇ ਤ� ਜੋ ਇਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਥਾਨਕ-ਖੇਤਰ ਦੇ ਰੋਲ ਮਾਡਲ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਭਾ©ਾ ਬੋਲਣ ਵਾਲੇ �ਚਯੋਗਤਾ 

ਪ�ਾਪਤ ਅਿਧਆਪਕ� ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਣ।  ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਪ�ਡ ੂਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਨ ਦੀਆ ਂਨੌਕਰੀਆ ਂਕਰਨ ਲਈ 

ਪ�ੋਤਸਾਹਨ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਉਹਨ� ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਜੋ ਇਸ ਸਮ� ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਭਾਰੀ 

ਘਾਟ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ।  ਪ�ਡ ੂਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਪੜ�ਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕਮੱੁਖ ਪ�ੋਤਸਾਹਨ ਸਕੂਲ ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਦੇ ਨĂ ੜ ੇ

ਜ� ਨĂ ੜ ੇ ਸਥਾਨਕ ਿਰਹਾ ਇ©ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਜ� ਵਧੇ ਹੋਏ ਿਰਹਾਇ©ੀ ਭੱਤੇ ਹੋਣਗੇ। ਅਿਧਆਪਕ� ਦੇ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ 

ਤਬਾਦਿਲਆ ਂਦੀ ਹਾਨੀਕਾਰਕ ਪ�ਥਾ ਨੰੂ ਰੋਿਕਆ ਜਾਵੇਗਾ, ਤ� ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਦੇ ਰੋਲ ਮਾਡਲ ਅਤ ੇਿਵਿਦਅਕ ਮਾਹੌਲ 

ਿਵੱਚ ਿਨਰੰਤਰਤਾ ਬਣੀ ਰਹੇ।  ਤਬਾਦਲੇ ਬਹੁਤ ਖਾਸਹਾਲਾ ਤ� ਿਵੱਚ ਹੋਣਗ,ੇ ਿਜਵ� ਿਕ ਰਾਜ ਜ� ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ� ਦੁਆਰਾ 

ਢੁਕਵ� ਢੰਗ ਨਾਲ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।  ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਟਰ�ਸਫਰ ਇੱਕ ਔਨਲਾਈਨ ਕੰਿਪਊਟਰਾਈਜ਼ਡ 

ਿਸਸਟਮ ਰਾਹ� ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ ਜੋ ਪਾਰਦਰ©ਤਾ ਨੰੂ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ। 

  ਅਿਧਆਪਕ ਯੋਗਤਾ ਟੈਸਟ� (TETs) ਨੰੂ ਿਵ©ਾ-ਵਸਤ ੂਅਤ ੇਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ ਦੋਵ� ਪੱਖ� ਿਬਹਤਰ ਪ�ੀਿਖਆ 

ਸਮੱਗਰੀ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪੜਾਵ� (ਫਾ�ਡ©ੇਨਲ, ਪ�ੈਪਰੇਟਰੀ, 

ਿਮਡਲ ਅਤੇ ਸੈਕੰਡਰੀ) ਦ ੇਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਨ ਲਈ ਟੀ ਈ ਟੀ ਨੰੂ ਵੀ ਵਧਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
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2. ਸੇਵਾ ਵਾਤਾਵਰਨ ਅਤੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ 

  ਸਕੂਲ� ਦ ੇ ਸੇਵਾ ਮਾਹੌਲ ਅਤੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਦਾ ਮੱੁਖ ਟੀਚਾ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਨੰੂ 

ਪ�ਭਾਵ©ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਨੰੂ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ, ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਉਹ 

ਅਿਧਆਪਕ�, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ,ਂ ਮਾਿਪਆ,ਂ ਿਪ�ੰ ਸੀਪਲ�, ਦ ੇਜੀਵੰਤ, ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ, ਅਤੇ ਸੰਮਿਲਤ ਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂਦਾ 

ਿਹੱਸਾ ਹਨ।  ਹੋਰ ਸਹਾਇਕ ਸਟਾਫ, ਿਜਨ� � ਦਾ ਸਭ ਦਾ ਸ�ਝਾ ਟੀਚਾ ਹੈ।ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕ ਸਾਡੇ ਬੱਚ ੇਿਸੱਖ 

ਰਹੇ ਹਨ। 

 ਇਸ ਿਦ©ਾ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਪਿਹਲੀ ਲੋੜ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਵਧੀਆ ਅਤੇ ਸੁਹਾਵਣਾ ਸੇਵਾ ਹਾਲਤ� ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ 

ਹੋਵੇਗੀ।  ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪਖਾਨĂ , ਪੀਣ ਵਾਲਾ ਸਾਫ਼ ਪਾਣੀ, ਸਾਫ਼ ਅਤੇ ਆਕਰ©ਕ ਥਾਵ�, ਿਬਜਲੀ, ਕੰਿਪਊਿਟੰਗ ਯੰਤਰ, 

ਇੰਟਰਨă {ਟ, ਲਾਇਬ�ੇਰੀਆ,ਂ ਅਤੇ ਖੇਡ� ਅਤੇ ਮਨĄ ਰੰਜਨ ਦੇ ਸਾਧਨ� ਸਮੇਤ ਢੁਕਵ� ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚਾ ਸਾਰੇ 

ਸਕੂਲ� ਨੰੂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ ਤ� ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ, 

ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਿਲੰਗ ਦੇ ਬੱਚੇ ਵੀ ©ਾਮਲ ਹਨ।  ਅਪਾਹਜ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸੁਰੱਿਖਅਤ, ਸਮਾਵੇ©ੀ, ਅਤੇ ਪ�ਭਾਵ©ਾਲੀ 

ਿਸੱਖਣ ਦਾ ਮਾਹੌਲ ਿਮਲਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਉਹ ਆਪਣ ੇਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਪੜ�ਾਉਣ ਅਤ ੇਿਸੱਖਣ ਲਈ ਆਰਾਮਦਾਇਕ ਅਤੇ ਪ�ੇਿਰਤ 

ਹੰੁਦ ੇ ਹਨ।  ਇਨ-ਸਰਿਵਸ ਟ�ੇਿਨੰਗ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤ ੇ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਵਾਤਾਵਰਨ ਬਾਰੇ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਵੇਗੀ ਤ� ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਸਾਰੇ ਅਿਧਆਪਕ ਇਹਨ� ਲੋੜ� ਪ�ਤੀ ਸੰਵੇਦਨ©ੀਲ ਹਨ। 

3. ਿਨਰੰਤਰ ਪੇ©ੇਵਰ ਿਵਕਾਸ (CPD) 

  ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਸਵੈ-ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦ ੇਪੇਿ©ਆ ਂਿਵੱਚ ਨਵੀਨਤਮ ਕਾਢ� ਅਤ ੇਤਰੱਕੀਆ ਂਨੰੂ ਿਸੱਖਣ 

ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਮੌਕੇ ਿਦੱਤ ੇਜਾਣਗੇ।  ਇਹ ਸਥਾਨਕ, ਖੇਤਰੀ, ਰਾਜ, ਰਾ©ਟਰੀ ਅਤ ੇਅੰਤਰਰਾ©ਟਰੀ ਵਰਕ©ਾਪ� ਦੇ   

ਨਾਲ-ਨਾਲ ਔਨਲਾਈਨ ਅਿਧਆਪਕ ਿਵਕਾਸ ਮੋਡੀਊਲ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਕਈ ਮੋਡ� ਿਵੱਚ ਪੇ© ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ।  ਪਲੇਟ ਫਾਰਮ 

(ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਔਨਲਾਈਨ ਪਲੇਟਫਾਰਮ)  ਿਵਕਿਸਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ ਤ� ਜੋ ਅਿਧਆਪਕ ਿਵਚਾਰ� ਅਤੇ ਵਧੀਆ ਅਿਭਆਸ� ਨੰੂ 

ਸ�ਝਾ ਕਰ ਸਕਣ।  ਹਰੇਕ ਅਿਧਆਪਕ ਤ� ਆਪਣੇ ਖੁਦ ਦੇ ਪੇ©ੇਵਰ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਹਰ ਸਾਲ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 50 ਘੰਿਟਆ ਂਦ ੇ

CPD ਮੌਿਕਆ ਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਤ� ਜੋ ਿਕ ਉਹਨ� ਦੇ ਆਪਣੇ ਿਹੱਤ� ਦੁਆਰਾ ਸੰਚਾਿਲਤ 

ਹੈ।  CPD ਮੌਕੇ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤ ੇਬੁਿਨਆਦੀ ਸਾਖਰਤਾ ਅਤੇ ਸੰਿਖਆ, ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆ ਂਦੇ ਰਚਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਅਨੁਕੂਲ 

ਮੁਲ�ਕਣ, ਯੋਗਤਾ-ਅਧਾਿਰਤ ਿਸਖਲਾਈ, ਅਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ�, ਿਜਵ�ਿਕ ਅਨੁਭਵੀ ਿਸੱਿਖਆ, ਕਲਾ-ਏਕੀਿਕ�ਤ, 
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ਖੇਡ�-ਏਕੀਿਕ�ਤ, ਅਤੇ ਕਹਾਣੀ ਸੁਣਾਉਣ ਸੰਬੰਧੀ  ਨਵੀਨਤਮ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ� ਨੰੂ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਵਰ 

ਕਰਨਗੇ।  -ਆਧਾਿਰਤ ਪਹੰੁਚ, ਆਿਦ ਸਕੂਲ ਦ ੇਿਪ�ੰ ਸੀਪਲ� ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਕੰਪਲੈਕਸ ਦ ੇਨĂ ਤਾਵ� ਕੋਲ ਆਪਣੀ ਲੀਡਰਿ©ਪ 

ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਹੁਨਰ� ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਮਾਨ ਲੀਡਰਿ©ਪ /ਮੈਨĂ ਜਮ�ਟ ਵਰਕ©ਾਪ� ਅਤ ੇ

ਔਨਲਾਈਨ ਿਵਕਾਸ ਮੌਕੇ ਅਤ ੇਪਲੇਟਫਾਰਮ ਹੋਣਗੇ ਤ� ਜੋ ਉਹ ਵੀ ਇੱਕ ਦੂਜੇ ਨਾਲ ਵਧੀਆ ਅਿਭਆਸ� ਨੰੂ ਸ�ਝਾ ਕਰ 

ਸਕਣ।  ਅਿਜਹੇ ਨĂ ਤਾਵ� ਤ� ਪ�ਤੀਸਾਲ 50 ਘੰਟੇ ਜ� ਵੱਧ CPD ਮੌਿਡਊਲ� ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ 

ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਲੀਡਰਿ©ਪ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਮਗਰੀ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ ਨੰੂ ©ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ 

ਿਵੱਚ ਯੋਗਤਾ-ਆਧਾਿਰਤ ਿਸੱਿਖਆ 'ਤ ੇਅਧਾਰਤ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰੀ ਯੋਜਨਾਵ� ਨੰੂ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂਕਰਨ 'ਤ ੇ

ਿਧਆਨ ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

4.ਕਰੀਅਰ ਮੈਨĂ ਜਮ�ਟ ਐਡਂ ਪ�ੋਗਰੇ©ਨ (ਸੀਐਮਪੀ) 

  ਵਧੀਆ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇਉਹਨ� ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ 

ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਤਨਖ਼ਾਹ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਇਸ ਲਈ, ਕਾਰਜਕਾਲ, ਤਰੱਕੀ, ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ ਢ�ਚ ੇਦਾ ਇੱਕ ਮਜ਼ਬੂਤ 

ਮੈਿਰਟ-ਆਧਾਿਰਤ ਢ�ਚਾ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਹਰੇਕ ਅਿਧਆਪਕ ਪੜਾਅ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕਈ ਪੱਧਰ� ਦੇ ਨਾਲ, ਜੋਿਕ 

�ਤਮ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਪ�ੋਤਸਾਿਹਤ ਅਤ ੇਮਾਨਤਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ।  ਪ�ਦਰ©ਨ ਦ ੇਉਿਚਤ ਮੁਲ�ਕਣ ਲਈ ਕਈ ਮਾਪਦੰਡ� ਦੀ 

ਇੱਕ ਪ�ਣਾਲੀ ਰਾਜ/ਕ�ਦਰ©ਾਿਸਤ ਪ�ਦ©ੇ ਸਰਕਾਰ� ਦੁਆਰਾ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜੋ ਿਕ ਪੀਅਰ ਸਮੀਿਖਆਵ�, 

ਹਾਜ਼ਰੀ, ਵਚਨਬੱਧਤਾ, ਸੀਪੀਡੀ ਦ ੇਘੰਟ,ੇ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਲਈ ਸੇਵਾ ਦੇ ਹੋਰ ਰੂਪ� 'ਤ ੇਅਧਾਰਤ ਹੈ।  

  ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ ਿਕ ਕੈਰੀਅਰ ਦਾ ਵਾਧਾ ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਇੱਕ ਸਕੂਲ 

ਪੜਾਅ ਦ ੇਅੰਦਰ ਉਪਲਬਧ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ ਿਕ ਕੋਈ ਵੀ ਨਹ� ਹੈ।  ©ੁਰੂਆਤੀ ਪੜਾਵ� ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ ਬਣਨ ਤ� ਬਾਅਦ 

ਦ ੇਪੜਾਵ� ਿਵੱਚ ਜਾਣ ਲਈ ਕੈਰੀਅਰ ਦੀ ਤਰੱਕੀ-ਸਬੰਧਤ ਪ�ੋਤਸਾਹਨ ਇਹ ਇਸ ਤੱਥ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਹੈ ਿਕ 

ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪੜਾਵ� ਲਈ �ਚ-ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ, ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਪੜਾਅ ਨੰੂ ਿਕਸੇ 

ਹੋਰ ਨਾਲ� ਵੱਧ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

5. ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਪੇ©ੇਵਰ ਿਮਆਰ 
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  ਨă ©ਨਲ ਪ�ੋਫੈ©ਨਲ ਸਟ�ਡਰਡਜ਼ ਫਾਰ ਟੀਚਰਸ (NPST) ਦਾ ਇੱਕ ਸ�ਝਾ ਮਾਰਗ ਦਰ©ਕ ਸਮੂਹ 2020 

ਤੱਕ, ਨă ©ਨਲ ਕ�ਸਲ ਫਾਰ ਟੀਚਰ ਐਜੂਕੇ©ਨ ਦੁਆਰਾ ਇਸਦ ੇਪੁਨਰ ਗਿਠਤ ਨਵ� ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਪ�ੋਫੈ©ਨਲਸ ਟ�ਡਰਡ 

ਸੈਿਟੰਗ ਬਾਡੀ (PSSB) ਦ ੇਰੂਪ ਿਵੱਚ ਜਨਰਲ ਐਜੂਕੇ©ਨ ਕ�ਸਲ (GEC)ਿਵੱਚ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  NCERT, 

SCERTs, ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੱਧਰ� ਅਤੇ ਖੇਤਰ� ਦ ੇ ਅਿਧਆਪਕ�, ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਿਤਆਰੀ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਿਵੱਚ ਮਾਹਰ 

ਸੰਸਥਾਵ�, ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਮਾਹਰ ਸੰਸਥਾਵ� ਅਤ ੇ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮ©ਵਰਾ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ। 

6ਿਵ©ੇ© ਿਸੱਿਖਅਕ 

 ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਕੁਝ ਖੇਤਰ� ਲਈ ਵਾਧੂ ਿਵ©ੇ© ਿਸੱਿਖਅਕ� ਦੀ ਫੌਰੀ ਲੋੜ ਹੈ।ਅਿਜਹੀਆਂ ਮਾਹਰ ਲੋੜ� ਦੀਆ ਂ

ਕੁਝ ਉਦਾਹਰਨ� ਿਵੱਚ ਅਸਮਰਥ ਬੱਿਚਆ ਂਲਈ ਿਵ©ਾ ਪੜ�ਾਉਣਾ ©ਾਮਲ ਹੈ।ਅਿਜਹੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਿਵ©ੇ-

ਅਿਧਆਪਨ ਿਗਆਨ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਦ ੇ ਿਵ©ੇ-ਸੰਬੰਧੀ ਉਦੇ©� ਦੀ ਸਮਝ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਸਗ� ਬੱਿਚਆਂ ਦੀਆ ਂ ਿਵ©ੇ© 

ਲੋੜ� ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਲਈ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੁਨਰ ਦੀ ਵੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਇਹਨ� � ਦਾ ਖਾਸ ਤੌਰ ਤ ੇਪ�ਬੰਧ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ।  

7ਅਿਧਆਪਕ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਪਹੰੁਚ 

 ਇਹ ਮੰਨਦੇ ਹੋਏ ਿਕ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ �ਚ-ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਸਮੱਗਰੀ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ ਿਵੱਚ 

ਿਸਖਲਾਈ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਹੌਲੀ ਹੌਲੀ 2030 ਤੱਕ ਬਹੁ-ਅਨੁ©ਾਸਨੀ ਕਾਲਜ� 

ਅਤੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆ ਂ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।ਿਜਵ� ਿਕ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਸਾਰੇ ਬਹੁ-ਅਨੁ©ਾਸਨੀ 

ਬਣਨ ਵੱਲ ਵਧਦੀਆ ਂ ਹਨ, ਉਹਨ� ਦਾ ਉਦੇ© ਵਧੀਆ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ� ਨੰੂ ਰੱਖਣ ਦਾ ਵੀ ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ B.Ed., 

M.Ed., ਅਤੇ Ph.D.ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਡਗਰੀਆ ਂ 2030 ਤੱਕ, ਅਿਧਆਪਨ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਿਡਗਰੀ ਯੋਗਤਾ ਚਾਰ 

ਸਾਲ� ਦੀ ਏਕੀਿਕ�ਤ ਬੀ.ਐ{ਡ ਅਤੇ ਿਡਗਰੀ ਜੋ ਿਗਆਨ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ ਦੀ ਇੱਕ ©�ੇਣੀ ਿਸਖਾ�ਦੀ ਹੈ 

ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ-ਅਿਧਆਪਨ ਦ ੇਰੂਪ ਿਵੱਚ ਮਜ਼ਬੂਤ ਅਿਭਆਸ ਿਸਖਲਾਈ ©ਾਮਲ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

2 ਸਾਲਾ ਬੀ.ਐ{ਡ.  4-ਸਾਲ ਦੇ ਏਕੀਿਕ�ਤ ਬੀ.ਐ{ਡ. ਦੀ ਪੇ©ਕ© ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਇੱਕੋ ਬਹੁ-ਅਨੁ©ਾਸਨੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੁਆਰਾ 

ਪ�ੋਗਰਾਮਰ ਵੀ ਪੇ© ਕੀਤ ੇਜਾਣਗ,ੇ ਅਤੇ ਿਸਰਫ਼ ਉਹਨ� ਲਈ ਹੀ ਿਤਆਰ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗ ੇਿਜਨ� � ਨĂ  ਪਿਹਲ� ਹੀ ਹੋਰ ਿਵ©ੇ© 



phHn?vH Gkr gfjbk 46 g/go B"tK 
 

ਿਵਿ©ਆ ਂਿਵੱਚ ਬਚੈਲਰ ਿਡਗਰੀਆ ਂਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਲਈਆ ਂਹਨ।ਇਨ� � ਬੀ.ਐ{ਡ.  ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੇ ਬੀ.ਐ{ਡ ਦੇ 

ਤੌਰ 'ਤ ੇਵੀ ਢੁਕਵ� ਰੂਪ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।ਪ�ੋਗਰਾਮ, ਅਤੇ ਿਸਰਫ਼ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਹੀ ਪੇ© ਕੀਤ ੇਜਾਣਗ ੇਿਜਨ� � ਨĂ  4-ਸਾਲ 

ਦੀ ਬਹੁ-ਅਨੁ©ਾਸਨੀ ਬਚੈਲਰ ਿਡਗਰੀਆ ਂਦ ੇਬਰਾਬਰ ਦੀ ਿਡਗਰੀ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜ� ਿਜਨ� � ਨĂ  ਿਕਸੇ ਿਵ©ੇ©ਤਾ ਿਵੱਚ 

ਮਾਸਟਰ ਦੀ ਿਡਗਰੀ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਿਵ©ੇ©ਤਾ ਿਵੱਚ ਿਵ©ਾ ਅਿਧਆਪਕ ਬਣਨਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

8. ਬਰਾਬਰੀ ਅਤੇ ਸੰਮਿਲਤ ਿਸੱਿਖਆ 

 ਸਮਾਿਜਕ ਿਨਆ ਂ ਅਤ ੇ ਬਰਾਬਰੀ ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਹੀ ਸਭ ਤ� ਵੱਡਾ ਸਾਧਨ ਹੈ।ਸਮਾਵੇ©ੀ ਅਤ ੇ

ਬਰਾਬਰੀ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਜ਼ਰੂਰੀ ਟੀਚਾਹੈ ਇਹ ਸਮਾਵੇ©ੀ ਅਤ ੇਬਰਾਬਰੀ ਵਾਲੇ 

ਸਮਾਜ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹਰ ਨਾਗਿਰਕ ਨੰੂ ਦ©ੇ ਿਵੱਚ ਸੁਪਨĂ  ਦੇਖਣ, ਵਧਣ-ਫੱੁਲਣ 

ਅਤੇ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਮਲਦਾ ਹੈ।ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਾ ਉਦੇ© ਭਾਰਤ ਦੇ ਬੱਿਚਆ ਂਨੰੂ ਲਾਭ ਪਹੰੁਚਾਉਣਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ 

ਤ� ਜੋ ਕੋਈ ਵੀ ਬੱਚਾ ਜਨਮ ਜ� ਿਪਛੋਕੜ ਦੀਆ ਂਸਿਥਤੀਆ ਂ ਦੇ ਕਾਰਨ ਿਸੱਖਣ ਅਤੇ �ਤਮ ਹੋਣ ਦਾ ਕੋਈ ਮੌਕਾ ਨਾ 

ਗੁਆਵੇ।ਇਹ ਨੀਤੀ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਪੁ©ਟੀ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਪਹੰੁਚ, ਭਾਗੀਦਾਰੀ, ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਦ ੇ

ਨਤੀਿਜਆ ਂਿਵੱਚ ਸਮਾਿਜਕ ©�ੇਣੀ ਦ ੇਪਾੜ ੇਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਿਸੱਿਖਆ ਖੇਤਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਿਵਕਾਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦ ੇਮੱੁਖ ਟੀਿਚਆ ਂ

ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਬਿਣਆ ਰਹੇਗਾ।ਵ�ਝੇ ਸਮੂਹ� ਨੰੂ ਿਜਵ� ਿਕ ਿਲੰਗ ਸਮਾਿਜਕ-ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆ,ਂ 

ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਿਲਆ,ਂ ਭੂਗੋਿਲਕ ਪਛਾਣ� ਿਜਵ� ਿਕ ਿਪੰਡ�, ਛੋਟੇ ਕਸਿਬਆਂ, ਅਤੇ ਅਿਭਲਾ©ਾ ਿਜ਼ਿਲ�ਆ ਂਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ, 

ਅਪਾਹਜਤਾ, ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ-ਆਰਿਥਕ ਸਿਥਤੀਆ ਂ ਦ ੇ ਆਧਾਰ 'ਤ ੇ ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇ ©�ੇਣੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ 

ਹੈ।ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਪਿਰਵਾਰ, ਕਮਜ਼ੋਰ ਸਿਥਤੀਆ ਂਿਵੱਚ ਬੱਚ,ੇ ਤਸਕਰੀ ਦ ੇਿ©ਕਾਰ ਜ� ਪੀੜਤ� ਦੇ ਬੱਚ,ੇ ©ਿਹਰੀ ਖੇਤਰ� 

ਿਵੱਚ ਬਾਲ ਿਭਖਾਰੀਆ ਂਸਮੇਤ ਅਨਾਥ ਆਿਦ ਨੰੂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਸਮੱੁਚੀ ਦਾਖਲਾ ਗ�ੇਡ ਇੱਕ 

ਤ� ਬਾਰ�ਵ� ਜਮਾਤ ਤੱਕ ਲਗਾਤਾਰ ਘਟਦੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। ECCE ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ ਅਸਮਰਥ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ 

©ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਬਰਾਬਰ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਨੰੂ ਵੀ ਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।ਅਸਮਰੱਥਾ ਵਾਲੇ 

ਬੱਚੇ ਫਾ�ਡ©ੇਨਲ ਪੜਾਅ ਤ� ਲੈ ਕੇ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਤੱਕ ਿਨਯਮਤ ਸਕੂਲੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੇ ਯੋਗ 

ਹੋਣਗ।ੇਅਪਾਹਜ ਿਵਅਕਤੀਆ ਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਐਕਟ 2016 ਸੰਿਮਿਲਤ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ 'ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਇੱਕ ਪ�ਣਾਲੀ' ਵਜ� 

ਪਿਰਭਾਿ©ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਅਤ ੇਿਬਨ� ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇਕੱਠĂ  ਿਸੱਖਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਸਖਾਉਣ ਅਤੇ 

ਿਸੱਖਣ ਦੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਸਮ� ਦ ੇਅਪਾਹਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀਆ ਂਿਸੱਖਣ ਦੀਆ ਂਲੋੜ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 
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ਢੁਕਵ� ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਅਨੁਕੂਿਲਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ।ਇਹ ਨੀਤੀ RPWD ਐਕਟ 2016 ਦ ੇਉਪਬੰਧ� ਨਾਲ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਮੇਲ ਖ�ਦੀ 

ਹੈ ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦ ੇਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇਸਦੀਆ ਂਸਾਰੀਆਂ ਿਸਫ਼ਾਰ©� ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀ ਹੈ।ਗੰਭੀਰ ਅਤੇ ਡੰੂਘੀ 

ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆ ਂਲਈ ਘਰ-ਅਧਾਰਤ ਿਸੱਿਖਆ ਇੱਕ ਿਵਕਲਪ ਬਣਨਾ ਜਾਰੀ ਰਹੇਗਾ ਜੋ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਜਾਣ ਤ� 

ਅਸਮਰੱਥ ਹਨ।ਘਰੇਲ ੂਿਸੱਿਖਆ ਅਧੀਨ ਬੱਿਚਆ ਂਨੰੂ ਆਮ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਬੱਚੇ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਸਮਿਝਆ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹੱਲ� ਦੀ ਵਰਤ� ਮਾਿਪਆ/ਂਸੰਭਾਲ ਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਿਦ©ਾ-ਿਨਰਦੇ© ਲਈ ਉਹਨ� ਦੇ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀਆ ਂ ਿਸੱਖਣ 

ਦੀਆਂ ਲੋੜ� ਨੰੂ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।  SEDGs ਤ� 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਾਰੀਆ ਂਸਕਾਲਰਿ©ਪ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਮੌਿਕਆ ਂਅਤੇ ਸਕੀਮ� ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਅਤੇ ਘੋ©ਣਾ 

ਇੱਕ ਿਸੰਗਲ ਏਜੰਸੀ ਅਤੇ ਵੈ{ਬਸਾਈਟ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਤ� ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਸਾਰੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇਸ ਬਾਰੇ ਜਾਣੂ ਹਨ, ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ 'ਿਸੰਗਲ ਿਵੰਡੋ ਿਸਸਟਮ' 'ਤ ੇਸਰਲ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਸਕਦ ੇ

ਹਨ।ਯੋਗਤਾ 

9. ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ �ਚ ਿਮਆਰ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ 

 ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਾ ਟੀਚਾ ਿਵਿਦਅਕ ਨਤੀਿਜਆ ਂ ਿਵੱਚ ਿਨਰੰਤਰ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਸਕੂਲ� ਨੰੂ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਸੀਮਤ ਨਹ� ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਨਾ ਹੀ ਨਵੀਨਤਾ ਨੰੂ ਰੋਕਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੋ ਸੰਭਾਵਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਨਵੀਨਤਾ ਨੰੂ ਰੋਕਦੇ ਹਨ, ਅਿਧਆਪਕ�, ਿਪ�ੰ ਸੀਪਲ� ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਰਾ© 

ਕਰਦ ੇ ਹਨ।ਕੱੁਲ ਿਮਲਾਕੇ, ਰੈਗੂਲੇ©ਨ ਦਾ ਉਦੇ© ਸਕੂਲ� ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਭਰੋਸੇ ਨਾਲ ©ਕਤੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਉਹਨ� ਨੰੂ �ਤਮਤਾ ਲਈ ਕੋਿ©© ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੇ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਪ�ਦਰ©ਨ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ ਬਣਾਉਣਾ 

ਪੂਰੀ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ  ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿਵੱਤੀ, ਪ�ਿਕਰੀਆਂਵਾ ਦ ੇਪੂਰੇ ਜਨਤਕ ਖੁਲਾਸੇ ਦੁਆਰਾ ਿਸਸਟਮ 

ਦੀ ਅਖੰਡਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ। ਪਬਿਲਕ ਅਤੇ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ� ਦਾ ਮੁਲਾਕਣ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਉਸੇ 

ਮਾਪਦੰਡਾ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ 'ਤ ੇਆਨਲਾਇਨ ਅਤੇ ਆਫਲਾਈਨ ਜਨਤਕ ਖੁਲਾਸੇ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸਤਾ 'ਤ ੇ ਜ਼ੋਰ 

ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਤ� ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਜਨਤਕ ਪ�ੇਿਰਤ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ� ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ 

ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਕਸੀ ਵੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਦਬਾਇਆ ਨਹ� ਜਾਦਾ। ਿਮਆਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਿਨ{ਜੀ 

ਪਰਉਪਕਾਰੀ ਯਤਨ� ਨੰੂ ਉਤਸਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਤਰ�� ਿਸੱਿਖਆ ਦ ੇਜਨਤਕ ਚੰਗੇ ਸਭਾਅ ਦੀ ਪੁਸਟੀ 

ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜਦ� ਿਕ ਮਾਿਪਆ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਟਊਸ਼ਨ ਫੀਸ� ਿਵੱਚ ਮਨਮਾਨĂ  ਵਾਧੇ ਤ� ਬਚਾਇਆ 
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ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਸਮੀਿਖਆ ਦਾ ਉੁਦੇਸ਼ ਸਕੂਲੀ ਰੈਗੂਲੈਟਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਾ ਟੀਚਾ ਿਵਿਦਅਕ ਨਤੀਜੀਆ ਂਿਵੱਚ ਿਨਰੰਤਰ 

ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕੱੁਲ ਿਮਲਾ ਕੇ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ ਦਾ ਉਦੇਸ ਸਕੂਲ� ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਭਰੋਸੇ ਨਾਲ 

ਸ਼ਕਤੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਉਹਨ� � ਨੰੂ �ਤਮਤਾ ਲਈ ਕੋਿਸ਼ਸ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨ� � ਦ ੇਸਭ ਤ�ਵਧੀਆ ਂ

ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ ਬਣਾਉਣ।ਮੌਜੂਦਾ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ©ਾਸਨ ਵੀ ਕਈਆ ਂਦੁਆਰਾ ਮਾਿਪਆ ਂਦੇ ਵਪਾਰੀਕਰਨ ਅਤੇ 

ਆਰਿਥਕ ©ੋ©ਣ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦੇ ਯੋਗ ਨਹ� ਹੈ-  ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ� ਨੰੂ ਮੁਨਾਫ਼ਾ ਿਦੰਦ ੇਹਨ, ਪਰ ਇਸਦ ੇਨਾਲ ਹੀ ਇਸਨĂ  

ਅਕਸਰ ਅਣਜਾਣੇ ਿਵੱਚ ਜਨਤਕ ਭਾਵਨਾ ਵਾਲੇ ਿਨ{ਜੀ/ਪਰਉਪਕਾਰੀ ਸਕੂਲ� ਨੰੂ ਿਨਰਾ© ਕੀਤਾ ਹੈ।ਸਰਕਾਰੀ ਅਤੇ 

ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ� ਲਈ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਪਹੰੁਚ� ਿਵਚਕਾਰ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਅਸਮਾਨਤਾ ਹੈ, ਭਾਵ� ਿਕ ਦੋਵ� ਿਕਸਮ� ਦੇ ਸਕੂਲ� 

ਦ ੇਟੀਚ ੇਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ,ਿਮਆਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ।ਰਾਜ ਦੀ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ, ਉਸ ਪ�ਣਾਲੀ 

ਦ ੇਅੰਦਰ ਸੁਤੰਤਰ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ,ਂ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਿਨਯਮ� ਲਈ ਪਹੰੁਚ ਬਾਰੇ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦ ੇਮੱੁਖ ਿਸਧ�ਤ ਅਤ ੇਿਸਫ਼ਾਰ©� ਹੇਠ 

ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ: 

 (a) ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਜਨਤਕ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਦ ੇ ਿਨਰੰਤਰ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਸਮੱੁਚੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਨੀਤੀ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਗਾ। 

  (B) ਪੂਰੇ ਰਾਜ ਦੀ ਪਬਿਲਕ ਸਕੂਿਲੰਗ ਪ�ਣਾਲੀ ਲਈ ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਚਾਲਨ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਪ�ਬੰਧ� ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ 

ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਦੁਆਰਾ ਸੰਭਾਿਲਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

 (c) ਜ਼ਰੂਰੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਦੇ ਿਮਆਰ� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪ�ੀ-ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ - ਪ�ਾਈਵੇਟ, ਜਨਤਕ ਅਤੇ 

ਪਰਉਪਕਾਰੀ ਸਮੇਤ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪੜਾਵ� ਲਈ ਇੱਕ ਪ�ਭਾਵ©ਾਲੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 

ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

 (d) ਬੁਿਨਆਦੀ ਿਨਰੰਤਰਤਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਪਾਰਦਰ©ੀ ਜਨਤਕ ਸਵੈ-ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤ ਜਾਵੇਗਾ ਿਜਵ�ਿਕ SSSA ਦੁਆਰਾ 

ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਇਸ ਨੰੂ ਜਨਤਕ ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਲਈ ਵੀ ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਵਰਿਤਆ 

ਜਾਵੇਗਾ। 
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 (e) ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਮਆਰ ਅਤੇ ਪਾਠਕ�ਮ ਦੀ ਅਗਵਾਈ SCERT ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਿਜਸ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸੰਸਥਾ 

ਦ ੇਰੂਪ ਿਵੱਚ ਮੁੜ ਸੁਰਜੀਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  SCERTਸਾਰੇ ਿਹੱਸੇਦਾਰ� ਨਾਲ ਿਵਆਪਕ ਸਲਾਹ-ਮ©ਵਰੇ ਰਾਹ� ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ 

ਮੁਲ�ਕਣ ਗੁਣਵੱਤਾ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਫਰੇਮ ਵਰਕ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰੇਗਾ। 

 (f) ਸੱਿਭਆਚਾਰ, ਢ�ਚ,ੇ ਅਤੇ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਜੋ ਸਕੂਲ�, ਸੰਸਥਾਵ�, ਅਿਧਆਪਕ�, ਅਿਧਕਾਰੀਆ,ਂ ਭਾਈਚਾਿਰਆ,ਂ ਅਤੇ ਹੋਰ 

ਿਹੱਸੇਦਾਰ� ਨੰੂ ਸਮਰੱਥ ਬਣਾ�ਦੀਆ ਂਹਨ ਅਤੇ ਲੋੜ�ਦ ੇਸਰੋਤ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ, ਇਹਨ� ਨੰੂ ਵੀ ਸਿਹਜ ਜਵਾਬਦੇਹੀ 

ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ।ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਾ ਹਰੇਕ ਿਹੱਸੇਦਾਰ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰ ਆਪਣੀ ਭੂਿਮਕਾ ਨੰੂ �ਚ ਪੱਧਰੀ ਇਮਾਨਦਾਰੀ 

ਨਾਲ ਿਨਭਾਉਣ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੋਵੇਗਾ। 

 (g) ਜਨਤਕ ਅਤੇ ਿਨ{ਜੀ ਸਕੂਲ� ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਇੱਕੋ ਮਾਪਦੰਡ, ਪ�ਿਕਿਰਆ' ਤ ੇਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਅਤੇ 

ਔਫਲਾਈਨ ਜਨਤਕ ਖੁਲਾਸੇ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰ©ਤਾ 'ਤ ੇਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।ਸਾਰੀਆ ਂਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਗੈਰ-ਲਾਭਕਾਰੀ 

ਸੰਸਥਾ ਵਜ� ਸਮਾਨ ਮਾਪਦੰਡ� 'ਤ ੇਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

 (h) ਪਬਿਲਕ-ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਾ ਉਦੇ© ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ�ਚ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ 

ਤ� ਜੋ ਇਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇਣ ਲਈ ਜੀਵਨ ਦੇ ਸਾਰੇ ਖੇਤਰ� ਦਾ ਸਭ ਤ� ਆਕਰ©ਕ ਿਵਕਲਪ ਬਣ ਸਕੇ  

'ਤ ੇਆ©ਕਤੀ©ਾਲੀ ©ਕਤੀ ਗੁਣਕ ਹਨ ਜੋ ਹੋਰ ਸਾਰੇ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਯਤਨ� ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਨੰੂ ਬਹੁਤ ਵਧਾ�ਦੀਆ ਂਹਨ।ਭਾਰਤ 

ਅਤੇ ਦੁਨੀਆ ਭਰ ਿਵੱਚ ਿਵਆਪਕ ਫੀਲਡ ਅਿਧਐਨ ਅਤੇ ਿਵ©ਲੇ©ਣ ਸਪੱ©ਟ ਤੌਰ 'ਤ ੇਇਹ ਦਰਸਾ�ਦ ੇਹਨ ਿਕ ਿਸਆਸੀ 

ਇੱਛਾ, ਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਢ�ਚ,ੇ ਉਿਚਤ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਢੁਕਵ� ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ �ਚ ਪੱਧਰ ਦ ੇਨਾਲ ਜੋੜਕੇ, ਬਾਲਗ 

ਸਾਖਰਤਾ ਪ�ੋਗਰਾਮਰ� ਦੀ ਸਵੈ-ਸੇਵੀ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ©ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਲਾਮਬੰਦੀ ਮੱੁਖ ਸਫਲਤਾ ਦ ੇ ਕਾਰਕ 

ਹਨ।ਿਸੱਿਖਅਕ� ਅਤੇ ਵਲੰਟੀਅਰ� ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਸਮਰੱਥਾ ਿਨਰਮਾਣ।ਸਫਲ ਸਾਖਰਤਾ ਪ�ੋਗਰਾਮਰ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਬਾਲਗ� 

ਿਵੱਚ ਸਾਖਰਤਾ ਦ ੇਵਾਧੇ ਿਵੱਚ ਨਤੀਜਾ ਿਦੰਦੇ ਹਨ, ਸਗ� ਸਮਾਜ ਦੇ ਸਾਰੇ ਬੱਿਚਆ ਂਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਮੰਗ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ 

ਕਰਨ ਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਮਾਿਜਕ ਤਬਦੀਲੀ ਿਵੱਚ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਭਾਈਚਾਰਕ ਯੋਗਦਾਨ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਵੀ 

ਹੰੁਦ ੇਹਨ।ਸਭ ਤ� ਪਿਹਲ�, NCERT ਦੀ ਇੱਕ ਨਵ� ਅਤੇ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਸਮਰਿਥਤ ਸੰਘਟਕ ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ©ਾਨਦਾਰ 

ਬਾਲਗ ਿਸੱਿਖਆ ਪਾਠਕ�ਮਫਰੇਮ ਵਰਕ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜੋ ਬਾਲਗ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਸਮਰਿਪਤ ਹੈ, ਤ� ਜੋ ਸਾਖਰਤਾ, 

ਸੰਿਖਆ ਲਈ ਬੇਿਮਸਾਲ ਪਾਠਕ�ਮ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ NCERT ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਮੁਹਾਰਤ ਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ ਿਵਕਿਸਤ ਕੀਤਾ 

ਜਾ ਸਕੇ।ਮੱੁਢਲੀ ਿਸੱਿਖਆ, ਿਵਵਸਾਇਕ ਹੁਨਰ, ਅਤੇ ਇਸਤ� ਅੱਗੇ ਬਾਲਗ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਪਾਠਕ�ਮ ਫਰੇਮਵਰਕ ਿਵੱਚ ਘੱਟ-ੋ
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ਘੱਟ ਪੰਜ ਿਕਸਮ� ਦੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ ©ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ, ਹਰੇਕ ਿਵੱਚ ਸਪ©ਟ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪਿਰਭਾਿ©ਤ ਨਤੀਿਜਆ ਂਨਾਲ: (a) ਨਾਜ਼ੁਕ 

ਜੀਵਨ ਹੁਨਰ (b) ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ (c) ਬੁਿਨਆਦੀ ਿਸੱਿਖਆ (d) ਿਨਰੰਤਰ ਿਸੱਿਖਆ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸੰਪੂਰਨ ਬਾਲਗ 

ਿਸੱਿਖਆ ਕੋਰਸ� ਨੰੂ ©ਾਮਲ ਕਰਨਾ ©ਾਮਲ ਹੈ।ਕਲਾ, ਿਵਿਗਆਨ, ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਸੱਿਭਆਚਾਰ, ਖੇਡ� ਅਤ ੇਮਨĄ ਰੰਜਨ ਦ ੇ

ਨਾਲ-ਨਾਲ ਨਾਜ਼ਕੁ ਜੀਵਨ ਹੁਨਰ)।ਫਰੇਮ ਵਰਕ ਇਸ ਗੱਲ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖੇਗਾ ਿਕ ਬਾਲਗ� ਨੰੂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ 

ਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਅਿਧਆਪਨ-ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਢੰਗ� ਅਤੇ ਸਮੱਗਰੀਆ ਂਦੀ ਬਜਾਏ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ 

ਢੰਗ� ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ।ਦੂਜਾ, ਢੁਕਵ� ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ ਤ� ਜੋ ਸਾਰੇ ਿਦਲਚਸਪੀ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ 

ਬਾਲਗ� ਨੰੂ ਬਾਲਗ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਭਰ ਿਸੱਖਣ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਹੋਵੇ।ਤੀਸਰਾ, ਇੰਸਟ�ਕਟਰ�/ਿਸੱਿਖਅਕ� ਨੰੂ ਬਾਲਗ 

ਿਸੱਿਖਆ ਪਾਠਕ�ਮਫਰੇਮ ਵਰਕ ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤ ੇ ਅਨੁਸਾਰ ਬਾਲਗ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀਆ ਂ ਸਾਰੀਆ ਂ ਪੰਜ ਿਕਸਮ� ਲਈ 

ਪਿਰਪੱਕ ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਾਠਕ�ਮ ਫਰੇਮਵਰਕ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ।ਇਹਨ� ਇੰਸਟ�ਕਟਰ� ਨੰੂ ਬਾਲਗ 

ਿਸੱਿਖਆ ਕ�ਦਰ� ਿਵੱਚ ਿਸੱਖਣ ਦੀਆ ਂਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂਨੰੂ ਸੰਗਿਠਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ ਵਾਲੰਟੀਅਰ 

ਇੰਸਟ�ਕਟਰ� ਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਰਾ©ਟਰੀ, ਰਾਜ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਪੱਧਰੀ ਸਰੋਤ ਸਹਾਇਤਾ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੁਆਰਾ 

ਿਸਖਲਾਈ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।ਸਥਾਨਕ ਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂਨਾਲ ਜੁੜਨ ਦ ੇਹਰੇਕ HEI ਦ ੇ ਿਮ©ਨ ਦ ੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� HEIs ਸਮੇਤ 

ਯੋਗਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਮ�ਬਰ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਛੋਟਾ ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸ ਲੈਣ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਵਜ�, ਬਾਲਗ ਸਾਖਰਤਾ 

ਇੰਸਟ�ਕਟਰ� ਵਜ� ਦ ੇ©ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਸਵਾਗਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।ਰਾਜ ਸਾਖਰਤਾ 

ਅਤੇ ਬਾਲਗ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਯਤਨ� ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ NGO ਅਤੇ ਹੋਰ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਨਾਲ ਵੀ ਕੰਮ 

ਕਰਨਗੇ।ਚੌਥਾ, ਬਾਲਗ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਰੇ ਯਤਨ ਕੀਤ ੇ

ਜਾਣਗੇ।ਗੈਰ-ਨਾਮ�ਿਕਤ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਛੱਡਣ ਵਾਿਲਆ ਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਟਰੈਕ ਕਰਨ ਅਤੇ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਹਨ� ਦ ੇਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂਿਵੱਚ ਯਾਤਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਮਾਿਜਕ ਵਰਕਰ�/ਸਲਾਹਕਾਰ� ਨੰੂ ਵੀ ਉਹਨ� ਦੀ 

ਯਾਤਰਾ ਦੌਰਾਨ, ਮਾਿਪਆ,ਂ ਿਕ©ੋਰ�, ਅਤੇ ਬਾਲਗ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਮੌਿਕਆ ਂਿਵੱਚ ਿਦਲਚਸਪੀ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਹੋਰ� ਦਾ ਡਾਟਾ 

ਇਕੱਠਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਸੱਿਖਅਕ� ਅਤ ੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਦ ੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।ਪੰਜਵ�, ਿਕਤਾਬ� ਦੀ 

ਉਪਲਬਧਤਾ ਅਤ ੇਪਹੰੁਚ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ ਸਾਡ ੇਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂਅਤ ੇ ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਪੜ�ਨ ਦੀ ਆਦਤ 

ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।ਇਹ ਨੀਤੀ ਿਸਫ਼ਾਰ© ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂ ਅਤੇ ਿਵਿਦਅਕ ਅਦਾਿਰਆ ਂ - 

ਸਕੂਲ�, ਕਾਲਜ�, ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆ ਂਅਤੇ ਜਨਤਕ ਲਾਇਬ�ਰੇੀਆ ਂ - ਨੰੂ ਮਜ਼ਬਤੂ ਅਤੇ ਆਧੁਿਨਕੀਕਰਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਤ� ਜੋ 

ਿਕਤਾਬ� ਦੀ ਲੋੜ�ਦੀ ਸਪਲਾਈ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਈ ਜਾ ਸਕੇ ਜੋ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀਆ ਂਲੋੜ� ਅਤ ੇਰੁਚੀਆ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ 
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ਕਰਦ ੇਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਪਾਹਜ ਿਵਅਕਤੀਆ ਂਅਤੇ ਹੋਰ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਰ�� ਨਾਲ-  ਯੋਗ ਿਵਅਕਤੀ ਕ�ਦਰ ਅਤੇ ਰਾਜ 

ਸਰਕਾਰ� ਸਮਾਿਜਕ-ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪਛੜ ੇਖੇਤਰ� ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਪ�ਡ ੂਅਤੇ ਦੂਰ-ਦੁਰਾਡੇ ਦੇ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ 

ਲੋਕ� ਸਮੇਤ ਸਾਰੇ ਦ©ੇ ਿਵੱਚ ਿਕਤਾਬ� ਨੰੂ ਪਹੰੁਚਯੋਗ ਅਤ ੇ ਿਕਫਾਇਤੀ ਬਣਾਉਣ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਦਮ 

ਚੁੱ ਕਣਗੀਆਂ।ਉਪਰੋਕਤ ਪਿਹਲਕਦਮੀਆ ਂਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਇੱਥ� ਤੱਕ ਿਕ ©ੁਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦਾ ਲਾਭ 

ਉਠਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ।ਔਨਲਾਈਨ ਕੋਰਸ/ਮੋਿਡਊਲ, ਸੈਟੇਲਾਈਟ ਆਧਾਿਰਤ ਟੀਵੀਚੈਨਲ, ਔਨਲਾਈਨ ਿਕਤਾਬ�, ਅਤੇ 

ਆਈਸੀ ਟੀ ਨਾਲ ਲੈਸ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਆ ਂਅਤੇ ਬਾਲਗ ਿਸੱਿਖਆ ਕ�ਦਰ� ਵਰਗੇ ਬਾਲਗ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਗੁਣਵੱਤਾ ਤਕਨਾਲੋਜੀ-

ਆਧਾਿਰਤ ਿਵਕਲਪ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

2H4H4H3 feZskwJh f;ZfynkL feZskwJh ਿਸੱਿਖਆ ਿਕੱਤ ੇਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 'ਤ ੇਅਧਾਰਤ ਹੈ, ਅਤੇ ਹਰ 

ਦ©ੇ ਲਈ ਇੱਕ ਚੰਗੀ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਾ ਹੋਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਇਸ ਨੰੂ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਇੱਕ ਿਕਸਮ ਵਜ� 

ਦਰਸਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਖਾਸ ਯੋਗਤਾ 'ਤ ੇਕ�ਦ�ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ ਕਈ ਤਰੀਿਕਆ ਂ

ਨਾਲ ਲਾਹੇਵੰਦ ਹੈ। ਵੋਕੇ©ਨਲ ਐਜੂਕੇ©ਨ ਨੰੂ ਕਰੀਅਰ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ 

ਿਸਖਲਾਈ ਵਜ� ਵੀ ਜਾਿਣਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਜੀਵਨ ਦ ੇਸਾਰੇ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੱਧਰ� 'ਤ ੇਖਾਸ 

ਵਪਾਰ�, ਿ©ਲਪਕਾਰੀ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਕਈ ਪ�ੈਕਟੀਕਲ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂ©ਾਮਲ 

ਹੰੁਦੀਆ ਂਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ ਕਈ ਵਾਰ ਤਕਨੀਕੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਿਸਿਖਆਰਥੀ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇ

ਤਕਨੀਕ� ਦ ੇਇੱਕ ਿਵ©ੇ© ਸਮੂਹ ਿਵੱਚ ਮੁਹਾਰਤ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਮੂਲ ਰੂਪ ਿਵੱਚ 

ਿਵਹਾਰਕ ਕੋਰਸ ©ਾਮਲ ਹੰੁਦ ੇਹਨ ਿਜਨ� � ਰਾਹ� ਿਵਅਕਤੀ ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਅਨੁਭਵ ਹਾਸਲ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਭਿਵੱਖ 

ਿਵੱਚ ਕਰੀਅਰ ਨਾਲ ਿਸੱਧਾ ਜੁਿੜਆ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਹੁਨਰਮੰਦ ਬਣਾਉਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ 

ਹੈ ਅਤੇ ਬਦਲੇ ਿਵੱਚ, ਿਬਹਤਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦ ੇਮੌਕੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਲੋੜ 

ਵੋਕੇ©ਨਲ ਜ� ਹੁਨਰ-ਅਧਾਰਤ ਿਸੱਿਖਆ ਅੱਜ ਹੋਰ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੰੁਦੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਵ� ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਤ� ਉਮੀਦ ਕਰਦ ੇਹਨ ਿਕ ਉਹ ਕੰਮ ©ੁਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ�ਦ ੇਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ 

ਹੁਨਰ ਹੋਣ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਲਈ ਵੀ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਸੀਨੀਅਰ ਸੈਕੰਡਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਤ� ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ� ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ ਪ�ਦਾ ਹੈ। ਵੋਕੇ©ਨਲ ਕੋਰਸ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਕਾਦਿਮਕ ਿਡਗਰੀਆ ਂਨਾਲ� ਵਧੇਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ 
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ਹੁਨਰ-ਅਧਾਰਤ ਹੰੁਦ ੇਹਨ, ਪਰ ਇਹ ਅਕਸਰ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆ ਂਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ ਕਾਲਜ� ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਸੰਸਥਾਵ� 

ਿਵੱਚ ਪੜ�ਾਏ ਜ�ਦ ੇਹਨ। ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਬਹੁ-ਪੱਧਰੀ ਅਿਭਆਸ� ਤ� ਦੇਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਇੱਕ ਕੋਰਸ ਹੈ ਿਸਖਲਾਈ ਦ ੇ ਿਹੱਸੇ 'ਤ ੇਹੱਥ. ਜੇ ਤੁਸ� ਜਾਣਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਕਰੀਅਰ ਿਵੱਚ ਕੀ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੰੁਦ ੇ ਹੋ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਿਵਹਾਰਕ ਹੁਨਰ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤ� ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਖਣ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਇਹ 

ਪਰਾਹੁਣਚਾਰੀ ਅਤੇ ਸੈਰ-ਸਪਾਟਾ, ਪ�ਚੂਨ ਪ�ਬੰਧਨ, ਸਾਫਟਵੇਅਰ ਿਵਕਾਸ ਜ� ਅੰਦਰੂਨੀ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਸਮੱਿਸਆਵ� 

ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਪ�ਚਿਲਤ ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਦ ੇਅਿਧਐਨ ਦੁਆਰਾ ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਸਮੱਿਸਆ ਵਾਲੇ ਖੇਤਰ� 

ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ -: 

1) ਸੈਕੰਡਰੀ ਪੱਧਰ 'ਤ ੇਇੱਕ �ਚ ਛੱਡਣ ਦੀ ਦਰ ਹੈ। 

2) ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ ਗ�ੇਡ 11ਵ� ਅਤੇ 12ਵ� ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

3) ਿਨ{ਜੀ ਉਦਯੋਗ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ। 

4) ਦ©ੇ ਿਵੱਚ ਵੋਕੇ©ਨਲ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਦੀ ਘੱਟ ਿਗਣਤੀ। 

5) ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਾਪਤ ਫੈਕਲਟੀ ਦੀ ਲੋੜ�ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਨਹ� ਹੈ। 

6) ਸਾਰੇ ਪੱਧਰ� 'ਤ ੇਵੋਕੇ©ਨਲੀਕਰਨ ਸਫਲ ਨਹ� ਹੋਇਆ ਹੈ। 

7) ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਹੁਨਰ ਿਸਖਲਾਈ ਦ ੇਨਵ� ਖੇਤਰ� ਦੀ ਘਾਟ। 

8) ਦ©ੇ ਿਵੱਚ ਹੁਨਰਮੰਦ ਇੰਸਟ�ਕਟਰ� ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਭਾਰੀ ਘਾਟ। 

9) ਲਗਾਤਾਰ ਹੁਨਰ ਅਪਗ�ੇਡ ਕਰਨ ਦ ੇਮੌਕੇ ਦੀ ਘਾਟ। 

10) ਮੌਜੂਦਾ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਮੌਜੂਦਾ ਅਤੇ ਭਿਵੱਖੀ ਉਦਯੋਗ ਦੀਆਂ ਹੁਨਰ ਮੰਗ� ਪ�ਤੀ ਗੈਰ-ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੈ, ਿਜਸ 

ਨਾਲ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਗਣਤੀਆ ਂ'ਤ ੇਮੰਗ-ਸਪਲਾਈ ਦਾ ਅੰਤਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 
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11. ਸਕੂਲ ਪ�ਣਾਲੀ ਤ� ਬਾਹਰ, ਸੰਬੰਧਤ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿਸਖਲਾਈ ਕ�ਦਰ ਮੰਗ ਨੰੂ ਸੰਭਾਲਣ ਲਈ ਅਸਮਰੱਥ ਹਨ 

ਅਤੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 10ਵ� ਪੱਧਰ ਪਾਸ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀ ਿਸਰਫ਼ ਚੁਣੀ ਹੋਈ ਿਗਣਤੀ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚਯੋਗ 

ਹਨ। 

ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰ© 

ਨੀਤੀ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ, 2020 ਤੱਕ, ਸਕੂਲ ਅਤੇ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 50% ਿਸਿਖਆਰਥੀਆ ਂ

ਨੰੂ ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਹੁਨਰ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। 

1). ਸੰਤੁਿਲਤ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਿਦ�©ਟੀਕੋਣ: - ਕਲਾ ਅਤੇ ਿਵਿਗਆਨ ਦ ੇ ਿਵਚਕਾਰ, ਪਾਠਕ�ਮ ਅਤੇ ਪਾਠਕ�ਮ ਤ� 

ਵਾਧੂ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂਦ ੇਿਵਚਕਾਰ, ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਅਤੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਧਾਰਾਵ� ਿਵਚਕਾਰ ਕੋਈ ਸਖ਼ਤ ਿਵਭਾਜਨ ਨਹ�। 

2). ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਪੁਨਰ-ਕਲਪਨਾ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾਵ� ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸੰਵੇਦਨ©ੀਲਤਾ: - ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ 

ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਮੱੁਖ ਧਾਰਾ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਤ� ਘਟੀਆ ਸਮਿਝਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਇੱਕ ਧਾਰਨਾ ਹੈ ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ

ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂਚਣੋ� ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

3). ਸੰਮਿਲਤ, ਅੰਤਰ-ਅਨੁ©ਾਸਨੀ ਅਤੇ ਨਤੀਜਾ: -ਆਧਾਿਰਤ ਿਸੱਿਖਆ- �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ 

ਦਾ ਏਕੀਕਰਨ। 

4) 21-ਸਦੀ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਿਨਰਮਾਣ ਲਈ: - ਇੱਕ ਸੰਪੂਰਨ ਅਤੇ ਬਹੁ-ਅਨੁ©ਾਸਨੀ ਿਸੱਿਖਆ ਚੰਗੇ-ਗੋਲੇ 

ਿਵਅਕਤੀਆ ਂ ਨੰੂ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰੇਗੀ ਜੋ ਸਾਰੇ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ 21ਵ� ਸਦੀ ਦੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ 

ਸਮਰੱਥਾਵ� ਅਤੇ ਚੁਣ ੇਹੋਏ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਸਖ਼ਤ ਮੁਹਾਰਤ ਰੱਖਦੇ ਹਨ। 

5) ਹੁਨਰ ਦੀ ਪ�©ੰਸਾ ਅਤੇ ਕਰਾਫਟ-ਕ�ਿਦ�ਤ ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਸਕੂਲ ਇੰਟਰਨਿ©ਪ�: - ਹਰੇਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗ�ੇਡ 

ਿਲੰਗ ਤ� ਅੱਠ ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਇੱਕ ਮਜ਼ੇਦਾਰ ਕੋਰਸ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿ©ਲਪਕਾਰੀ, ਇਲੈਕਿਟ�ਕ 

ਵਰਕ, ਮੈਟਲਵਰਕ, ਬਾਗਬਾਨੀ, ਦ ੇਨਮੂਨĂ  ਦਾ ਇੱਕ ਸਰਵੇਖਣ ਅਤੇ ਹ�ਡ-ਆਨ ਅਨੁਭਵ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਿਮੱਟੀ ਦ ੇ

ਬਰਤਨ ਬਣਾਉਣਾ, ਆਿਦ 
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6) ਅਿਧਆਪਕ� ਦਾ ਪੇ©ੇਵਰ ਿਵਕਾਸ: - ਅਿਧਆਪਕ� ਲਈ ਰਾ©ਟਰੀ ਪੇ©ੇਵਰ ਿਮਆਰ� ਦਾ ਇੱਕ ਸ�ਝਾ 

ਮਾਰਗਦਰ©ਕ ਸਮੂਹ 2020 ਤੱਕ, ਰਾ©ਟਰੀ ਅਿਧਆਪਕ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ੀ©ਦ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਪ�ੋਫੈ©ਨਲ ਸਟ�ਡਰਡ 

ਸੈਿਟੰਗ ਬਾਡੀ ਦ ੇਰੂਪ ਿਵੱਚ ਇਸਦੇ ਪੁਨਰਗਿਠਤ ਨਵ� ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

8) ਮਲਟੀਪਲ-ਐਟਂਰੀ ਅਤੇ ਐਗਿਜ਼ਟ ਿਵਕਲਪ� ਦ ੇ ਨਾਲ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਮਾਰਕੀਟ ਸਿਥਤੀ- ਅੰਡਰਗਰੈਜੂਏਟ 

ਿਡਗਰੀ ਜ� ਤ� ਿਤੰਨ ਜ� ਚਾਰ ਸਾਲ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੀ ਹੋਵੇਗੀ, ਇਸ ਿਮਆਦ ਦ ੇਅੰਦਰ ਕਈ ਐਗਿਜ਼ਟ ਿਵਕਲਪ� 

ਦ ੇਨਾਲ, ਉਿਚਤ ਪ�ਮਾਣੀਕਰਣ� ਦ ੇਨਾਲ, ਿਜਵ� ਿਕ, ਇੱਕ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਾਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਇੱਕ 

ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਸਮੇਤ ਵੋਕੇ©ਨਲ ਅਤੇ ਪੇ©ੇਵਰ ਖੇਤਰ ਅਤੇ ਦ ੋਸਾਲ� ਦ ੇਅਿਧਐਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਿਡਪਲੋਮਾ, ਿਤੰਨ 

ਸਾਲ� ਦ ੇਪ�ੋਗਰਾਮ ਤ� ਬਾਅਦ ਬੈਚਲਰ ਦੀ ਿਡਗਰੀ। 

2H4H5 ;ko 

 ਇਸ ਅਿਧਆਇ ਿਵੱਚ ਅਸ� ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਰਾ©ਟਰੀ ਨੀਤੀ 2020 ਦੀਆਂ ਪ�ਮੱੁਖ ਿਸਫ਼ਾਰ©� 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਦੇ 

ਹ�। ਨੀਤੀ ਦੇ ਿਸਧ�ਤ ਹਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਿਵਲੱਖਣ ਯੋਗਤਾਵ� ਨੰੂ ਪਛਾਣਨਾ, ਪਛਾਣਨਾ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਖੋਜਣਾ ਹੈ। 

ਨੀਤੀ ਨĂ  ਇਸ ਨੰੂ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਿਸਫਾਰ© ਕੀਤੀ ਹੈ। 

 

2.4.6 w[Zy fpzd{L 

 ok;aNoh f;Zfynk, ;e{b f;fynk, g/;/to f;Zfynk. 

2.4.7 ਸੁਝਾਏ ਅਤੇ ਸਵਾਲ 

 ਭਾਰਤੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ 2020 ਤ� ਤੁਸੀ ਕੀ ਜਾਣਦੇ ਹੋ। ਇਸ ਦੀਆਂ ਮੱੁਖ ਿਸਫ਼ਾਰਸਾ ਬਾਰੇ ਦੱਸੋ। 

ਭਾਰਤੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ 2020 ਅਨੁਸਾਰ ਬਾਲਰਾ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸੁਝਾਵਾ ਦਾ ਵਰਨਣ ਕਰੋ। 

ਭਾਰਤੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ ਅਨੁਸਾਰ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦ ੇਿਮਆਰ ਨੰੂ ਿਕਵ ੇਕਾਇਕ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਭਾਰਤੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ 2020 ਿਵੱਚ ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਲੈ ਕੇ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆ ਂ ਿਸਫ਼ਾਰਸ� ਦਾ ਵਰਲਣ 

ਕਰੋ।  
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ਭਾਰਤੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ 2020 ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਆਣ ਲਾਇਣ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆਂ ਿਸਫ਼ਾਰਸਾ ਦਾ ਵਰਨਣ ਕਰੋ।  

2.4.8 ;t? w[bKeD 

1H Bhsh HHHHHHHHHHHHHBkb' HHHHHHHHHHHHHHs/ I"o fdzdh j?. 

2H B?fsesk ns/ ;zftXkBe edoK ehwsK fit/HHHHHHHHHio{o j'JhnK ukjhdhnK jB. 

3H Bhsh ftuHHHHHHHHHHHH;kb dh T[wo d/ HHHHHHHHHHHHBthnK f;fynk ftXhnK ns/ gkmeqw YKu/ 
Bkb ;'fXnk frnk j?. 

T[soL  1H oZNk brk e/ gVQB, ;zebfge ;wM 2H jwdodh, d{fink dk nkdo, ;ckJh  
 3H 3^18, 5+3+3+4 

2H4H9 ;[MkJhnK g[;seK 

1) Educational Planning in India: J P Nayak 

 2) Planning and Administration : M.S.Sachdeva and Manjeet kaur 

3) Government of India (2020) National Planning on Education 2020, 

New Delhi, MHRD. 
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phHn?vH Gkr gfjbk          g/go B'tK 

(;w?;No d{ik)              okPNoh frnkB efwPB dhnK fPckoPk 

gkm BzL 2H5               b/yeL s;Bhw ykB 

ਰਾ©ਟਰੀ ਿਗਆਨ ਕਿਮ©ਨ ਦੀਆਂ ਿਸਫ਼ਾਰ©� 

ਬਣਤਰ 

2.7.0 ਉਦੇ© 

2.7.1  ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

2.7.2 ਰਾ©ਟਰੀ ਿਗਆਨ ਕਿਮ©ਨ ਦੀਆਂ ਿਸਫ਼ਾਰ©� 

2.7.3  ;ko 

2H5H4 w[Zy fpzd{ 

2.7.5  ਸੁਝਾਏ ਗਏ ਸਵਾਲ 

2.7.6 ;t? w[bKeD 

2.7.7  ਹਵਾਲੇ 

2.7.0 ਉਦੇ© 

• ਰਾ©ਟਰੀ ਿਗਆਨ ਕਿਮ©ਨ (NKC) ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ ਲਈ 

• NKC ਦੀਆਂ ਨੀਤੀ ਿਸਫ਼ਾਰ©� ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ ਲਈ 

2.7.1 ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਕਿਮ©ਨ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 2005 ftZu ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਮਨਮੋਹਨ ਿਸੰਘ ਦੁਆਰਾ ਸਾਡੇ ਿਗਆਨ ਅਧਾਰ ਦੇ ਿਵ©ਾਲ 

ਭੰਡਾਰ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਬਲੂ ਿਪ�ੰ ਟ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਤ� ਜੋ ਸਾਡੇ ਲੋਕ 21ਵ� 

ਸਦੀ ਦੀਆਂ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਦਾ ਭਰੋਸੇ ਨਾਲ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਸਕਣ। ਪੰਜ ਮੁੱ ਖ ਖੇਤਰ - ਪਹੰੁਚ, ਸੰਕਲਪ, ਰਚਨਾ, 

ਐਪਲੀਕੇ©ਨ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵ� NKC ਦਾ ਿਦਲ ਹਨ। NKC ਨĂ  2008 ਨੰੂ ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ 'ਤੇ 
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ਿਸਫ਼ਾਰ©� ਦਾ ਇੱਕ ਸੈ{ਟ ਸ�ਿਪਆ। ਕ�ਦਰ ਅਤੇ ਰਾਜ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਿਦਆਂ ਸਮੇਤ ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ 

250 ਤ� ਵੱਧ ਮਾਿਹਰ� ਅਤੇ ਿਹੱਸੇਦਾਰ� ਨਾਲ ਦੇ© ਭਰ ਿਵੱਚ ਿਵਆਪਕ ਿਵਚਾਰ-ਵਟ�ਦਰੇ ਤ� ਬਾਅਦ ਿਸਫ਼ਾਰ©� 

ਦਾ ਖਰੜਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। ਸਰਕਾਰ�, ਸਕੂਲ ਪ�ਬੰਧਕ, ਅਿਧਆਪਕ, DIETs ਅਤੇ SCERTs ਦੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀ, ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰੀ, ਕਾਰਕੁਨ ਅਤੇ ਗੈਰ ਸਰਕਾਰੀ ਸੰਗਠਨ�/ਿਸਵਲ ਸੋਸਾਇਟੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੇ 

ਮ�ਬਰ ਅਤੇ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਤਾ। ਪ�ਸਤਾਵ� ਿਵੱਚ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਵਿਭੰਨ ਿਚੰਤਾਵ� ©ਾਮਲ ਹਨ, 

ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਵੰਡ, ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਿਵਧੀ ©ਾਮਲ ਹ.ੈ 

2H3H2  okPNoh frnkB efwPB dhnK f;ckoPkL okPNoh frnkB efwPB dhnK 
f;cakoPk j/m fbfynk jB i' fe 2005 ftu ;?w fgNo'v dh u?now?Bf;ag j/m ;Ekgs ehsk 
frnk. 

ਲਾਇਬ�ੇਰੀਆਂ 'ਤੇ ਰਾ©ਟਰੀਕਿਮ©ਨ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਰਨਾ। 

ਅਨੁਵਾਦ ਨੰੂ ਉਦਯੋਗ ਵਜ� ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ੇਰਣਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ। 

ਪਿਹਲੀ ਭਾ©ਾ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਭਾ©ਾ ਵਜ� ਪੜ�ਾਉਣਾ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਪਿਹਲੀ ਜਮਾਤ ਤ� ©ੁਰ ੂ

ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

tZy^tZy y/soK ftu frnkB dh T[sgZsh ns/ gquko^g;ko ftu bZrhnK ;z;EktK dh ;woZEk ns/ 
:'rsk dk ;kekoswe ns/ YZ[etK T[g:'r eoB bJh T[BQK Bz{ fJZe s/I rshPhb B?Ntoe Bkb 
i'VBk. 

ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦੀ ਪੁ©ਟੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕ�ਦਰੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਿਵਕਾਸ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਰੱਖੋ। 

ਹੋਰ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਬਣਾਓ। 

�ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਿਨਯਮ� ਦੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਬਦਲਣਾ। 

ਨੀਤੀਗਤ ਪਿਹਲਕਦਮੀਆਂ ਦਾ ਸੁਝਾਅ ਦੇਣ ਲਈ ਇੱਕ ਰਾ©ਟਰੀ ਿਵਿਗਆਨ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਿਵਿਗਆਨ 

ਫਾ�ਡੇ©ਨ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
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ਕੰਿਪਊਟਰੀਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ� ਸਰਕਾਰੀ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਨੰੂ ਮੁੜ ;[ofis ਕਰੋ ਅਤੇ ਨਾਗਿਰਕ� ਨਾਲ ਸੇਵਾਵ� 

ਅਤੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਲਈ ਸ�ਝੇ ਿਮਆਰ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰੋ। 

NKC ਇਹ ਮੰਨਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਮੱੁਢਲੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਈ ਜ�ਦੀ ਹ ੈ

ਅਤੇ ਇਸਲਈ ਕੋਈ ਵੀ ਨੀਤੀ ਤਬਦੀਲੀ ਰਾਜ� ਦੀ ਪੂਰੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ ©ਮੂਲੀਅਤ ਨਾਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਿਫਰ ਵੀ, NKC ਦਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਿਕ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀਆ ਂਿਵੱਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਲਈ ਕ�ਦਰ 

ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਦੀ ਵੀ ਸਰਗਰਮ ©ਮੂਲੀਅਤ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ, ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਸਰੋਤ 

ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਸਗ� ਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਹੋਰ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਵੀ। 

NKC ਕੋਲ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪਿਹਲੂਆਂ ਨੰੂ ©ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਸੁਝਾਅ ਅਤੇ ਿਸਫ਼ਾਰ©� 

ਹਨ, ਪਰ ਜ਼ਰੂਰੀ ਜ਼ੋਰ ਹਰੋ ਸਰੋਤ�, ਵਧੇਰੇ ਿਵਕ�ਦਰੀਕਰਣ ਅਤੇ ਵਧੇਰੇ ਲਚਕਤਾ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਸੰਖੇਪ ਕੀਤਾ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਵਸਿਤ�ਤ ਿਸਫ਼ਾਰ©� ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ। ਇਹਨ� ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਖੇਤਰ� ਨੰੂ ਸੰਭਵ ਦਖਲ ਦੀ 

ਲੋੜ ਹੈ। 

2.7.2.1 ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਲਈ ਕ�ਦਰੀ ਕਾਨੰੂਨ, ਿਵੱਤੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਦੁਆਰਾ ਸਮਰਥਤ 

NKC ਇੱਕ ਕ�ਦਰੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਦੇ© ਦੇ ਸਾਰੇ ਬੱਿਚਆਂ 

ਨੰੂ ਕ�ਦਰ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਦੀਆਂ ਿਵੱਤੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾਵ� ਦੇ ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗੀ, ਅੱਠਵ� ਜਮਾਤ ਤੱਕ ਚੰਗੀ 

ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਐਲੀਮ�ਟਰੀ 

ਅਤੇ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਦੋਵ� ਲਈ ਜਨਤਕ ਖਰਚੇ ਿਵੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਿਜਸ ਨੰੂ ਖਰਚ 

ਲਈ ਤਰਜੀਹੀ ਖੇਤਰ ਵਜ� ਦੇਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਰਾਜ� ਿਵੱਚ "ਿਸੱਿਖਆ ਕ�ਦਰ�" 

ਦੇ ਸਮਾਨ�ਤਰ ਟਰੈਕ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ�, ਸਰਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਵੀ, ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਖੰਿਡਤ 

ਹੈ। ਇਹ ਵੱਖਰੀਆਂ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਸਾਰੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰਯੋਗਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲ� ਤੱਕ ਪਹੁੰ ਚ ਦੇਣ ਲਈ 

ਏਕੀਿਕ�ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ, ਿਜਸ ਲਈ ਸਪੱ©ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਾਧੂ ਖਰਚੇ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। 

2.7.2.2 ਫੰਡ� ਦੀ ਵੰਡ ਿਵੱਚ ਵਧੇਰੇ ਲਚਕਤਾ 

NKC ਫੰਡ ਟ��ਸਫਰ ਅਤੇ ਲੇਖਾ-ਜੋਖਾ ਦੀ ਇੱਕ ਪ�ਣਾਲੀ eoB ਦੀ ਜ਼ੋਰਦਾਰ ਿਸਫਾਰ© ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਖੇਤਰੀ ਅਤੇ 

ਹੋਰ ਅੰਤਰ� ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਮ� ਦੇ ਨਾਲ ਲੋੜ� ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਦੇਵੇਗੀ, ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਰਾਜ 
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ਸਰਕਾਰ� ਨੰੂ ਸਭ ਤ� ਪ�ਭਾਵ©ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸਰੋਤ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਦੇਵੇਗੀ। ਸਕੂਲ ਪੱਧਰ ਤੱਕ 

ਫੰਡ ਵੰਡਣ ਿਵੱਚ ਵਧੇਰੇ ਲਚਕਤਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਫੰਡ� ਦੀ ਵਰਤ� ਿਵੱਚ ਸਥਾਨਕ ਪੱਧਰ ਦੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੀ 

ਖੁਦਮੁਖਿਤਆਰੀ ਦੀ ਇੱਕ ਵੱਡੀ ਿਡਗਰੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਨਯਮ� ਅਤੇ ਿਨਯਮ� ਨੰੂ ਸਕੂਲ� ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ 

ਸਿਥਤੀਆਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਢਾਲਣ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਖਾਸ ਜ਼ਰੂਰਤ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ 

ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਫੰਡ� ਦੇ ਰਾਜ� ਨੰੂ ਵੰਡਣ ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਪਦੰਡ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ 

ਸਰਵ ਿਸੱਿਖਆ ਅਿਭਆਨ (SSA), ਸੈਕੰਡਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕ�ਦਰੀ ਯੋਜਨਾਵ� ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਸਫਲ 

ਪ�ੋਗਰਾਮ ©ਾਮਲ ਹਨ।  ਬਹੁਤ ਸਖ਼ਤ ਹਨ fJBQK Bz{ ਹੋਰ ਲਚਕੀਲੇ ਬਣਾਏ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

2.7.2.3ਿਵਕ�ਦਰੀਕਰਣ ਅਤੇ ਵਧੇਰੇ ਸਥਾਨਕ ਖੁਦਮੁਖਿਤਆਰੀ 

ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਸਕੂਲ� ਦੇ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਭਾਈਚਾਰਕ 

ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਾਧਨ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਸਕੂਲ� ਦੇ ਪ�ਬੰਧਨ, ਫੰਡ� ਦੀ ਵਰਤ� 

ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਸਮੇਤ, ਿਜੱਥ� ਤੱਕ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਲਈ ਿਵਕ�ਦਰੀਕਰਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ, ਭਾਵ� ਉਹ ਪੰਚਾਇਤ�, ਗ�ਾਮੀਣ ਿਸੱਿਖਆ ਕਮੇਟੀਆਂ ਜ� ਨਗਰਪਾਿਲਕਾਵ� ਹੋਣ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਬੋਰਡ ਿਜਨ� � 

ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਿਹੱਸੇਦਾਰ� ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਹੋਵੇ।  

2.7.2.4ਕਾਰਜ©ੀਲ ਸਾਖਰਤਾ ਦਾ ਿਵਸਤਾਰ 

NKC nB[;ko ਜਨਸੰਿਖਆ ਿਵੱਚ ਕਾਰਜ©ੀਲ ਸਾਖਰਤਾ ਦੇ ਿਵਸਤਾਰ 'ਤੇ fBozso ਫੋਕਸ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ 'ਤੇ 

ਜ਼ੋਰ ਦੇਣਾ ਚਾਹhdk j?। ਅਨਪੜ�ਤਾ ਇੱਕ ਵੱਡੀ ਸਮੱਿਸਆ ਬਣੀ ਹੋਈ ਹੈ, ਇੱਥ� ਤੱਕ ਿਕ 15-35 ਸਾਲ T[wo 

;w{j ਅਤੇ ਇਸਲਈ ਸਾਖਰਤਾ ਪ�ੋਗਰਾਮਰ� ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਦੀ ਬਜਾਏ ਵਧਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ 

ਵੱਖਰਾ ਫੋਕਸ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਜੀਵਨ ਦੇ ਹੁਨਰ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਅਤੇ ਮਿਹਸੂਸ ਕੀਤੀਆਂ ਲੋੜ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ ਵੱਲ ਸੇਿਧਤ ਹ,ੈ ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਨੌਜਵਾਨ� ਿਵੱਚ। 

2.7.2.5 ਸਕੂਲ ਦੇ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚੇ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣਾ 

ਜ਼ਮੀਨ ਸਕੂਲ� ਦੀ ਇੱਕ ਜ਼ਰੂਰੀ ਲੋੜ ਹੈ ਅਤੇ ਜਨਸੰਿਖਆ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਅਤੇ ਯੂਨੀਵਰਸਲਸਕੂਿਲੰਗ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਦੇ ਕਾਰਨ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਮ� ਿਵੱਚ ਇਹ ਲੋੜ ਵਧਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। ਇਸਲਈ 

©ਿਹਰੀਮਾਸਟਰਪਲਾਨ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਿਵਕਾਸ ਯੋਜਨਾਵ� ਿਵੱਚ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਭੌਿਤਕ ਲੋੜ� ਨੰੂ ਸਪੱ©ਟ 
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ਤੌਰ 'ਤੇ ©ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਖੇਡ ਦੇ ਮੈਦਾਨ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਕੂਲੀ ਸਹੂਲਤ� ਦੇ ਪ�ਬੰਧ ©ਾਮਲ 

ਹਨ। 

2.7.2.6 ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ� ਲਈ ਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਰੱਥ ਅਤੇ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕਰਨਾ 

ਿਕ�ਿਕ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਪ�ਬੰਧ ਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਭੂਿਮਕਾ ਿਨਭਾ�ਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਲਈ ਉਹਨ� 

ਲਈ ਸਮਰੱਥ ਅਤੇ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਕਸਤ ਅਤੇ ਮਜ਼ਬੂਤ 

ਕਰਨਦੀਲੋੜਹੈ।ਿਨ{ਜੀਸਕੂਲ�ਦੀਮਾਨਤਾਲਈਪਾਰਦਰ©ੀ, ਆਦਰ©-ਆਧਾਿਰਤ ਅਤੇ ਿਸੱਧੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਹੋਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਪਰੇ©ਾਨੀ ਅਤੇ ਨੌਕਰ©ਾਹੀ ਦੇਰੀ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। ਕੁਝ ਸਵ-ੈਿਵੱਤੀ ਸਕੂਲ� ਨੰੂ 

ਸਰਕਾਰ ਤ� ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਵੰਡ ਲਈ ਵੀ ਪਾਰਦਰ©ੀਮਾਪਦੰਡ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹ ਿਜਹੜੇ 

ਗਰੀਬ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਰੋਤ� ਤ� ਸਰੋਤ ਜੁਟਾਉਣ ਲਈ ਸਕੂਲ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਦੇ 

ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਸਪੱ©ਟਮਾਪਦੰਡ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਪਾਰਦਰ©ੀਦਾਖਲਾ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ, ਫੀਸ 

ਢ�ਚੇ ਦੇ ਿਨਯਮ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਅਿਧਆਪਨ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਅਤੇ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚੇ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਿਨਰਧਾਰਤ 

ਮਾਪਦੰਡ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ� ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਵੱਲ ਵੀ ਿਧਆਨ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਸਕੂਲ� 

ਿਵਚਕਾਰ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਅਦਾਨ-ਪ�ਦਾਨ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ j'Dh ukjhdh j? ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਕੂਲ ਦੀ ਦੂਜੇ ਸਕੂਲ 

Bkb ;bkj wPtok Pkwb eoB dh, ਨੰੂ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

2.7.2.7 ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ 'ਤੇ ਡਾਟਾਬੇਸ 

ਸਕੂਲ�, ਸਕੂਲੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਦਵੋ� ਦੀ ਅਸਲ ਹਾਜ਼ਰੀ ਬਾਰ ੇ

ਿਵਆਪਕ ਅਤੇ ਸਹੀ ਅੰਕਿੜਆਂ ਦੀ ਘਾਟ ਕਾਰਨ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਵਧੇਰੇ ਮੁ©ਕਲ ਹੋ 

ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ 'ਤੇ ਸਹੀ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਡੇਟਾ ਨੰੂ ਇਕੱਠਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਪ�ਸਾਰਣ ਨੰੂ 

ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸਕੂਲ� ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦਾ ਇੱਕ ਪੂਰਾ ਡਾਟਾਬੇਸ ਬਣਾਉਣਾ 

ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਅਸਲ ਕਵਰੇਜ ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਨੰੂ ਟਰੈਕ ਕੀਤਾ ਜਾ 

ਸਕੇ, ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਸਮ� ਿਸਰ ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਉਿਚਤ ਸੰਸਥਾਗਤ ਿਵਧੀਆ ਂ
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ਦੇ ਨਾਲ,ਅਿਜਹੇ ਡੇਟਾ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਨੰੂ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਫੰਡ ਦੀ ਵੰਡ ਦਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਿਹੱਸਾ ਬਣਾਇਆ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। 

2.7.2.8 ਿਵਭਾਗ� ਿਵਚਕਾਰ ਵਧੇਰੇ ਤਾਲਮੇਲ 

ਪ�ਬੰਧਨ ਢ�ਚੇ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਿਵਭਾਗ� ਦੀ ਬਹੁਲਤਾ ਜੋ ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਿਰਤ 

ਕਰਦੀ ਹੈ, ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਭੰਬਲਭੂਸਾ, ਬੇਲੋੜੀ ਪ�ਤੀਿਕ�ਤੀ ਅਤੇ ਸੰਭਵ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਸੰਗਤ ਰਣਨੀਤੀਆ ਂ

ਪੈਦਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਸਕੂਲ� ਦੇ ਸਥਾਨਕ ਪ�ਬੰਧਨ ਨੰੂ ਵਧੇਰੇ ਖੁਦਮੁਖਿਤਆਰੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਨਾਲ, ਸਕੂਲ 

ਿਸੱਿਖਆ ਨੀਤੀ 'ਤੇ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਭਾਗ� ਿਵਚਕਾਰ ਵਧਰੇੇ ਤਾਲਮੇਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

2.7.2.9 ਗੁਣਵੱਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਲਈ ਰਾ©ਟਰੀ ਮੁਲ�ਕਣ ਸੰਸਥਾ 

ਿਵਿਦਅਕ ਪ�©ਾਸਨ ਨੰੂ ਵੀ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਅਸਲ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਪ�ਤੀ ਵਧੇਰੇ ਚੇਤੰਨ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ 

ਹੈ, ਜੋ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਕੰਮਕਾਜ ਦੋਵ� ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰੇਗਾ। NKC ਇਸਲਈ, ਮਾਨੀਟਰ ਯੋਗ ਮਾਪਦੰਡ� ਦੀ ਇੱਕ 

ਛੋਟੀ ਸੂਚੀ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਅਧਾਰਤ ਿਨਗਰਾਨੀ ਫਰੇਮਵਰਕ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ 

ਪ�ਿਕਿਰਆ ਅਤੇ ਨਤੀਜਾ ਸੂਚਕ ਦੋਵ� ©ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਸਰਕਾਰੀ ਅਤੇ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ� ਦੋਵ� ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਦੀ 

ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਰਾ©ਟਰੀ ਮੁਲ�ਕਣ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਪ�ਸਤਾਵ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

2.7.2.10 ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਨਰੀਖਣ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਣਾ 

ਸਕੂਲੀ ਿਨਰੀਖਣ ਦੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਮੁੜ ਸੁਰਜੀਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪੁਨਰ ਸੁਰਜੀਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ 

ਸਥਾਨਕ ਲੋਕ� ਲਈ ਇੱਕ ਵੱਡੀ ਭੂਿਮਕਾ ਅਤੇ ਿਸਸਟਮ ਿਵੱਚ ਵਧੇਰੇ ਪਾਰਦਰ©ਤਾ©ਾਮਲ ਹੈ। ਹੱਲ ਿਸਰਫ਼ 

ਿਸਸਟਮ ਦਾ ਿਵਸਤਾਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਹ,ੈ ਸਗ� ਸਾਨੰੂ ਸਾਰਥਕ ਿਨਗਰਾਨੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਿਸਸਟਮ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਇੰਸਪੈਕਟਰ� ਨੰੂ ਵਧੇਰੇ ਸਹੂਲਤ� ਦਾ ਪ�ਬੰਧ, 

ਗੁਣਾਤਮਕ ਅਤੇ ਪ�©ਾਸਕੀ ਪਿਹਲੂਆਂ ਦੇ ਿਨਰੀਖਣ ਨੰੂ ਵੱਖ ਕਰਨਾ, ਿਨਰੀਖਣ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ� ਿਵੱਚ ਪਾਰਦਰ©ਤਾ, 

ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ©ਾਮਲ ਹੈ। ਸਥਾਨਕ ਿਹੱਸੇਦਾਰ� ਦੀ ©ਮੂਲੀਅਤ। 

2.7.2.11 ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ ਿਸਖਲਾਈ 
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ਅਿਧਆਪਕ ਸਕੂਲ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਾ ਸਭ ਤ� ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਤੱਤ ਹਨ ਅਤੇ ਦੇ© ਪਿਹਲ� ਹੀ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੱਧਰ� 'ਤੇ 

ਯੋਗ ਅਤੇ ਪ�ੇਿਰਤ ਸਕੂਲ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਭਾਰੀ ਘਾਟ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ। fJj Io{oh j? fe 

ਰਾ©ਟਰੀ ਿਗਆਨ ਕਿਮ©ਨ ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੇ©ੇ ਵਜ� ਸਕੂਲੀ ਅਿਧਆਪਨ ਦੇ ਮਾਣ ਨੰੂ ਬਹਾਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਯੋਗ ਅਤੇ 

ਵਚਨਬੱਧ ਅਿਧਆਪਕ� Bz{ ਹੋਰ ਪ�ੋਤਸਾਹਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਗੈਰ-ਿਸੱਿਖਅਕ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਤੱਵ� 

ਿਜਵ� ਿਕ ਚੋਣ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਅਿਧਆਪਨ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਦਖਲ ਦੇਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ। ਫੋਰਮ� ਜੋ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਿਵਚਾਰ�, ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਤਜ਼ਰਿਬਆਂ ਦਾ ਆਦਾਨ-ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ 

ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਇੱਕ ਵ{ੈਬ-ਅਧਾਿਰਤ ਪੋਰਟਲ ਵੀ ©ਾਮਲ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਸਕੂਲ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪਾਰਦਰ©ੀ ਪ�ਣਾਲੀ 

ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਜੱਥ� ਤੱਕ ਹੋ ਸਕੇ, ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਿਵ©©ੇ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਭਰਤੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਅਿਧਆਪਕ� 

ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ ਵਰਤਮਾਨ ਸਮ� ਿਵੱਚ ਿਚੰਤਾ ਦਾ ਇੱਕ ਪ�ਮੱੁਖ ਖੇਤਰ ਹੈ, ਿਕ�ਿਕ ਸਕੂਲ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਸੇਵਾ ਤ� 

ਪਿਹਲ� ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਿਸਖਲਾਈ ਦੋਵ� ਬਹੁਤ ਹੀ ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਹਨ ਅਤੇ ਬਹੁਤੇ ਰਾਜ� ਿਵੱਚ ਇਸ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਵੀ 

ਮਾੜਾ ਹੈ। ਪੂਰਵ-ਸੇਵਾ ਿਸਖਲਾਈ ਨੰੂ ਸਰਵਜਨਕ ਅਤੇ ਿਨ{ਜੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੋਵ� ਿਵੱਚ ਸਧੁਾਰ ਅਤੇ ਵੱਖਰੇ ਢੰਗ 

ਨਾਲ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ,ੈ ਜਦ� ਿਕ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਿਸਖਲਾਈ ਲਈ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਸਤਾਰ ਅਤੇ ਵੱਡੇ 

ਸੁਧਾਰ� ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਜੋ ਵਧੇਰੇ ਲਚਕਤਾ ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 

2.7.2.12 ਪਾਠਕ�ਮ ਅਤੇ ਪ�ੀਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ 

ਪਾਠਕ�ਮ ਸੁਧਾਰ ਲਗਭਗ ਸਾਰੇ ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮੱੁਦਾ ਬਿਣਆ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ 

ਨੰੂ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਜੀਵਨ ਨਾਲ ਵਧੇਰੇ ਢੁਕਵ� ਬਣਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸੰਕਲਪ� ਨੰੂ ਸਮਝਣ, ਚੰਗੀ ਸਮਝ 

ਅਤੇ ਸੰਚਾਰ ਹੁਨਰ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਗਆਨ ਨੰੂ ਸੁਤੰਤਰ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਕਵ� ਪਹੰੁਚਣਾ ਹੈ ਿਸੱਖਣ ਲਈ ਰੋਟ-

ਲਰਿਨੰਗ ਤ� ਦੂਰ ਜਾਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਪ�ੀਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵਚ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੀ 

ਲੋੜ ਹੈ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਬੋਰਡ ਪੱਧਰ T[FZs/ ns/ T[; s'A ਪਰ ਪਿਹਲ� ਵੀ। 

2..2.13 ਸੂਚਨਾ ਅਤੇ ਸੰਚਾਰ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਵਰਤ� 

ਿਜੱਥੇ ਿਕਤੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਆਈਸੀਟੀ ਨੰੂ ਿਸੱਖਣ, ਿਸਖਲਾਈ, ਖੋਜ, ਪ�©ਾਸਨ, ਪ�ਬੰਧਨ, ਿਨਗਰਾਨੀ ਆਿਦ ਲਈ 

ਅਿਧਆਪਕ�, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਅਤੇ ਪ�©ਾਸਨ ਲਈ ਵਧੇਰੇ ਪਹੰੁਚਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ 
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ਕੰਿਪਊਟਰ� ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਕਨă ਕਟੀਿਵਟੀ ਅਤੇ ਬਰਾਡਬ�ਡ ਸਹੂਲਤ� ਦੇ ਪ�ਬੰਧ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਕੰਿਪਊਟਰ-

ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਿਸਖਲਾਈ ਲਈ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕ� ਅਤੇ ਹੋਰ 

ਸਟਾਫ ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ ਦੀ ਵੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

2.7.2.14 ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾ©ਾ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਮੁਹਾਰਤ ਨੰੂ ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ �ਪਰ ਵੱਲ ਗਤੀ©ੀਲਤਾ ਲਈ ਇੱਕ 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮੌਕੇ ਵਜ� ਸਮਿਝਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਜੋ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਵੀ ਬਹੁਤ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਪਿਹਲੀ ਜਮਾਤ ਿਵੱਚ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਭਾ©ਾ ਵਜ� ਪੜ�ਾਉਣ ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਦੀਆਂ ਜਮਾਤ� ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਹੋਰ ਿਵ© ੇ

ਨੰੂ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਮਾਿਧਅਮ ਿਵੱਚ ਪੜ�ਾਉਣk ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਨੰੂ gkmeqw ftZu ©ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਭਾ©ਾ ਿਸੱਖਣ ਨੰੂ 

ਪ�ਸੰਿਗਕ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਤੇ ਪੂਰਕ ਅਿਧਆਪਨ ਸਮੱਗਰੀ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾ©ਾ ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ 

ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਵਧੇਰੇ ਦੋਭਾ©ੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵੱਿਦਅਕ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ 

ਹੀ, ਬਹੁ-ਭਾ©ਾਈ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਭਾ©ਾ ਦੇ ਮੱੁਿਦਆਂ ਨੰੂ ਸਪੱ©ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲੀ 

ਪਾਠਕ�ਮ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ ਦੇ ਢੰਗ� ਨੰੂ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਕਰਨ bJh fJe okPNoh :'iBk pDkJh ikDh 

ukjhdh j?. 

2.7.2.15 ਿਵਿਦਅਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵ�ਝੀਆਂ ©�ੇਣੀਆਂ ਦੀ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ 

ਿਵਿਦਅਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵ�ਝੇ ਵਰਗ� ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਤੱਕ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਪਹੁੰ ਚ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਵ©ੇ© 

ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਨ, ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਲਈ ਕੁਝ ਤਜਵੀਜ਼� ਨੰੂ th B'N eoB/ ਵਧੇਰੇ ਿਵਸਥਾਰ ਨਾਲ 

ਿਵਕਿਸਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਸਪੱ©ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਿਵਿਦਆਰਥਣ� ਦੇ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਦਾਖਲੇ ਅਤੇ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ ਨੰੂ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਖਾਸ ਉਪਾਵ� ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਇੱਕ 

ਤਰਜੀਹ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਲਈ ਪਹੰੁਚ ਦੀ ਲਚਕਤਾ ਅਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਤ� ਬਚਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਅਨੁਸੂਿਚਤ 

ਕਬੀਿਲਆਂ ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਪਹੰੁਚ ਲਈ ਵਧੇਰੇ ਲਚਕਦਾਰ ਅਤੇ ਸੰਵੇਦਨ©ੀਲਸਕੂਿਲੰਗਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਲੋੜ 

ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਸਕੂਲੀ ਪਾਠਕ�ਮ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ©ਾਸਤਰ ਦ ੇਤਰੀਿਕਆਂ ਨੰੂ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਭਾ©ਾ ਦੇ ਮੱੁਿਦਆਂ 

ਨੰੂ ਸਪੱ©ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਿਲਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਪਛੜੇ ਖੇਤਰ�, ਦੂਰ-ਦੁਰਾਡੇ ਦੇ ਸਥਾਨ� ਅਤੇ ਔਖ ੇ

ਇਲਾਿਕਆਂ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਸਕੂਲ� ਤੱਕ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਵ©©ੇਰਣਨੀਤੀਆ ਂ

ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਮੁਸਿਲਮ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਤੱਕ ਿਬਹਤਰ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
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ਅਿਧਕਾਰਤ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਮਦਰਾਸ 'ਤੇ ਕ�ਿਦ�ਤ ਹਨ ਜੋ ਅਿਜਹੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਿਸਰਫ ਇੱਕ ਛੋਟੀ 

ਿਜਹੀ ਿਗਣਤੀ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ; ਆਮ ਸਕੂਲੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ ਮੁਸਿਲਮ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਯੋਗ ਹਾਲਾਤ ਬਣਾਉਣ 

'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਮੌਸਮੀ ਪ�ਵਾਸੀਆਂ ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲੀ ਪੜ�ਾਈ ਤੱਕ ਿਨਰੰਤਰ ਪਹੰੁਚ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਵ©ੇ©©ਰਤ� ਅਤੇ ਯਤਨ� ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਇਸੇ ਤਰ�� ਮਜ਼ਦੂਰ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ 

ਪ�ੋਤਸਾਹਨ ਅਤੇ ਿਬ�ਜ ਕੋਰਸ� ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵ�ਝੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜ�, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ 

ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ, ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਪ�ਬੰਧ� ਿਵੱਚ ਵਧੇਰੇ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

2.7.3 ਸko 

ਕਿਮ©ਨ ਦੁਆਰਾ ਇਹ ਮਿਹਸਸੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ;opftnkgh ਐਲੀਮ�ਟਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ 

ਿਦ©ਾ ਿਵੱਚ ਪ�ਗਤੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਰਾਜ� ਿਵੱਚ ਿਵਆਪਕ ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਕੂਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਦੇ 

ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਰਾਜ� ਿਵੱਚ ਵੀ ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਸੀ ਿਕ ਇਹ ਪ�ਸਤਾਵ, ਿਜਸ 

ਲਈ ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਦੀ ਸਰਗਰਮ ©ਮੂਲੀਅਤ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਐਲੀਮ�ਟਰੀ 

ਿਸੱਿਖਆ, ਸੈਕੰਡਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਤੱਕ ਿਵਆਪਕ ਪਹੰੁਚ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਿਬਹਤਰ ਗੁਣਵੱਤਾ ਅਤੇ �ਚ ਪੱਧਰੀ 

ਿਸੱਿਖਆ ਤੱਕ ਿਵਆਪਕ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਹੱਦ ਤੱਕ ਅੱਗੇ ਵਧਣਗੀਆਂ। ਸਾਰੀ 

ਸਕੂਲੀ ਪੜ�ਾਈ ਦੀ ਵਧੇਰੇ ਪ�ਸੰਿਗਕਤਾ। ਇਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਖੇਤਰ� ਿਜਵ� ਿਕ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਆ,ਂ ਅਨੁਵਾਦ, ਿਗਆਨ 

ਨă {ਟਵਰਕ ਆਿਦ ਿਵਚਕਾਰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਤਾਲਮੇਲ ਨੰੂ ਦੇਖਦੇ ਹੋਏ, ਇਹਨ� ਸੁਝਾਵ� ਨੰੂ B'itkBk Bz{ ਿਗਆਨ 

ਪਿਹਲਕਦਮੀਆਂ ਦੇ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਸਮੂਹ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ�, ਇਹਨ� ਹੋਰ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਕੀਤੀਆ ਂ

ਗਈਆਂ ਹੋਰ ਿਸਫ਼ਾਰ©� ਦੇ ਨਾਲ ਜੋੜ ਕੇ ਦੇਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

2.7.4 w[Zy fpzd{^ ok;Noh frnkB efw;aB, fte/doheoB, ekoiPhb ;kiosk. 

2.7.5 ਸੁਝਾਏ ਗਏ ਸਵਾਲ 

 1. ਰਾ©ਟਰੀ ਿਗਆਨ ਕਿਮ©ਨ ਕੀ ਹੈ? 

 2. ਰਾ©ਟਰੀ ਿਗਆਨ ਕਿਮ©ਨ ਦੀਆਂ ਮੱੁਖ ਿਸਫ਼ਾਰ©� ਕੀ ਹਨ? 

2.7.6 ;t? w[bKeD 

1) gzi w[Zy y/soHHHHHHHHHHHHHHHNKC dk fdb jB. 
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2) ok;Noh frnkB efw;B dk fBowkDHHHHHHHHHftuHHHHHHHHHHHth gqXkBrh j/m j'fJnk. 

3) HHHHHHHHHdh g[;NheoB bJh e/doh ekBz{B dh b'V j?. 

4) pZfunk dh ;e{bh f;fynk Bz{HHHHHHHHHHHHpDkfJnk ikDk ukjhdk j?. 

5) HHHHHHHHHHHHHHHHHs/ tkMhnK ;/qDhnK dhHHHHHHHHHHHHHHHBz{ :ehBh pDkT[D bJh ftP/P dyb nzikdh 
io{oh j?. 

T[soL 1H gj[zu, XkoBktK, ouBk, n?gbhe/PB ns/ ;/tktK 2H 2005, ;/w fgNo'vk 
 3H f;Zfynk dk nfXeko     4H ihtB Bkb ;zpzfXs  
 5H ftfdne s"o, f;Zfynk sZe tZX s' tZX gj[zu 

2.7.7 ਹਵਾਲੇ: 

 ਰਾ©ਟਰੀ ਿਗਆਨ ਕਿਮ©ਨ ਿਰਪਰੋਟ, 2008, ਰਾ©ਟਰੀ ਿਗਆਨ ਕਿਮ©ਨ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ 

ਪ�ਕਾਿ©ਤ 
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phHn?vH Gkr gfjbk          g/go B'tK 

(;w?;No d{ik)             okPNoh frnkB efwPB dhnK fPckoPk 

gkm BzL 2H6               b/yeL g{ik e[wok 

Converted into SLM by: Dr. Pushpinder kaur 

ਿਬਰਲਾ - �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ 'ਤੇ ਅੰਬਾਨੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ 

ਬਣਤਰ: 

2.6.1 ਉਦੇ© 

2.6.2 ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

2.6.3 �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ 'ਤੇ ਿਬਰਲਾ-ਅੰਬਾਨੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ 

  2.6.3.1 ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਨ{ਜੀ ਖੇਤਰ ਦਾ ਿਵਕਾਸ 

      2.6.3.2 ਜਨਤਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਅਤੇ ਿਨ{ਜੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਾਲਜ 

      2.6.3.3 ਜਨਤਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਦਾ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ 

      2.6.3.4 ਮੁਨਾਫ਼ੇ ਲਈ ਸਵ-ੈਿਵੱਤੀ ਿਨ{ਜੀ ਸੰਸਥਾਵ� 

      2.6.3.5 ਸਵੈ-ਿਵੱਤੀ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਕਾਲਜ� ਤ� ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਤੱਕ 

2.6.4 �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ 'ਤੇ ਿਬਰਲਾ-ਅੰਬਾਨੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਦੀਆਂ ਿਸਫ਼ਾਰ©� 

2.6.5 ਸko 

2H6H6 w[Zy fpzd{ 

2.6.7 ਸੁਝਾਏ ਗਏ ਸਵਾਲ 

2.6.8 ਸਵੈ ਮੁਲ�ਕਣ ਲਈ ਸਵਾਲ   

2.6.9 ਸੁਝਾਈਆਂ ਿਕਤਾਬ� 
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2.6.1 ਉਦੇ© 

ਇਸ ਅਿਧਆਇ ਦਾ ਅਿਧਐਨ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ : 

• �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ ਦੇ ਅਰਥ ਜਾਣB :'r j't'r/. 

• ਉਚੇਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਬਰਲਾ ਅੰਬਾਨੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਦਾ ਵਰਣਨ ikD ;e'r/ 

• ਉਚੇਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਬਰਲਾ ਅੰਬਾਨੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਦੀਆਂ ਿਸਫ਼ਾਰ©� ਦਾ ਸਾਰ fby 

;e'r/. 

2.6.2 ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਿਸੱਿਖਆ ਿਗਆਨ, ਹੁਨਰ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਮੱੁਲ� ਅਤੇ ਰਵੱਈਏ ਨੰੂ ਆਕਾਰ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। ਸੱਿਭਅਕ ਸਮਾਜ ਦੀ 

ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਵ©ਵਿਵਆਪੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਪੰੂਜੀ ਬਣਾਉਣ ਿਵੱਚ ਇੱਕ 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਨਵੇ© ਵਜ� ਜਾਿਣਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਮਨੱੁਖੀ ਪੂੰ ਜੀ ਿਵਕਾਸ ਨੰੂ ਦੋ ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਦੀ 

ਹੈ। ਪਿਹਲ�, ਮਨੱੁਖੀ ਪੰੂਜੀ ਦੇ ਪੱਧਰ ਤਕਨੀਕੀ ਨਵੀਨਤਾ ਦੇ ਡਰਾਈਵਰ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਦੂਜਾ, ਮਨੱੁਖੀ 

ਪੰੂਜੀ ਸਟਾਕ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਗਤੀ ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਹੁਣ ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਮਨੱੁਖੀ ਪੰੂਜੀ jh ਨਾ ਿਕ ਭੌਿਤਕ ਪੰੂਜੀ  ਪ�ਤੀ ਿਵਅਕਤੀ ਆਮਦਨ ਿਵੱਚ ਿਨਰੰਤਰ �ਚ ਿਵਕਾਸ ਦੀ 

ਕੰੁਜੀ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। 

frnkB ਦੀ ਨਵ� ਦੁਨੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਹੋਰ ਵੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋ ਰਹੀ ਹੈ। ਿਗਆਨ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਕੱਚੇ ਮਾਲ ਅਤੇ 

ਿਕਰਤ ਨੰੂ ਬਚਾਅ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਸਭ ਤ� ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਇਨਪੁਟ ਵਜ� ਬਦਲ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਿਗਆਨ ਨਵ� 

ਸੰਪਤੀ ਬਣ ਿਗਆ ਹੈ। w[Zy ਜੀਡੀਪੀ ਦੇ ਅੱਧੇ ਤ� ਵੱਧਆਰਿਥਕ ਸਿਹਯੋਗ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਸੰਗਠਨ (OECD) 

ਹੁਣ ਿਗਆਨ ਅਧਾਰਤ ਹੈ। ਿਵ©ਵ ਜੀਡੀਪੀ ਦੇ ਭਿਵੱਖੀ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਲਗਭਗ ਦੋ ਿਤਹਾਈ ਿਗਆਨ ਦੀ ਅਗਵਾਈ 

ਵਾਲੇ ਕਾਰੋਬਾਰ� ਤ� ਆਉਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ। ਇਸ ਮਾਨਤਾ ਨĂ  ਿਗਆਨ ਦੇ ਉਤਪਾਦਨ ਅਤੇ ਪ�ਸਾਰ ਿਵੱਚ ਲੱਗੇ 

ਅਦਾਿਰਆਂ ਦੇ ਆਰਿਥਕ ਮੱੁਲ ਬਾਰੇ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਇਆ। �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਗ�ੈਜੂਏਟ 

ਨੀਤੀ ਿਨਰਮਾਤਾਵ� ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਨĂ ਤਾਵ� ਲਈ ਿਪਆਰੇ ਬਣ ਗਏ ਹਨ। ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਵਧ ਰਹ ੇ

�ਭਰ ਰਹੇ ਅਰਥਚਾਿਰਆਂ ਿਵੱਚ, ਤੀਜੇ ਦਰਜੇ ਦੇ ਪੜ�-ੇਿਲਖੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੀ ਿਵਕਾਸ ਦਰ ਨੰੂ ਕਾਇਮ 

ਰੱਖਣ ਲਈ ਇੱਕ ਰੁਕਾਵਟ ਬਣ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ 'ਤੇ ਵਧੇਰੇ ਿਨਵੇ© ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 1990 ਦੇ 
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ਦਹਾਕੇ ਿਵੱਚ ਿਵਕਸਤ ਦੇ©� ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਇਸ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਿਵਕਾਸ©ੀਲ ਦੇ©� ਿਵੱਚ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ 

ਲਈ ਅਲਾਟ ਕੀਤੇ ਬਜਟ ਸਰੋਤ� ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਵਿਧਆ ਹੈ। ਿਸੱਟੇ ਵਜ�, �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਿਵਸਥਾਰ ਸਾਰੇ ਦੇ©� 

ਦੁਆਰਾ ਅਨੁਭਵ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਇੱਕ ਿਵ©ਵਿਵਆਪੀ ਵਰਤਾਰਾ ਬਣ ਿਗਆ। �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਿਵਕਸਤ ਦੇ©� 

ਿਵੱਚ ਲਗਭਗ ਸਰਵਿਵਆਪੀ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹ,ੈ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮੱਧ-ਆਮਦਨ ਵਾਲੇ ਦੇ©� ਿਵੱਚ finkdk 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਘੱਟ-ਿਵਕਿਸਤ ਦੇ©� ਿਵੱਚ �ਚ ਦਰ� 'ਤੇ ਵਧ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ 

ਪਸਾਰ ਿਪਛਲੀ ਸਦੀ ਿਵੱਚ ਜਨਤਕ ਿਨਵੇ© 'ਤੇ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਇਹ ਆਪਣੇ ਮੌਜੂਦਾ 

ਪਸਾਰ ਦੇ ਪੜਾਅ ਿਵੱਚ ਫੰਿਡੰਗ ਦੇ ਗੈਰ-ਜਨਤਕ ਸਰੋਤ� 'ਤੇ ਕਾਫ਼ੀ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਆਰਿਥਕ 

ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੇ ਿਵ©ਵੀਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਿਗਆਨ ਦੇ ਇੱਕ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਕੋਡੀਿਫਕ©ੇਨ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ 

ਿਡਜੀਟਲਾਈਜ਼ੇ©ਨ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਵਸਤੂਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸਨĂ  �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਨਵੇ©� ਲਈ 

ਆਰਿਥਕ ਿਰਟਰਨ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕੀਤਾ। ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ, �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਵਧੇ ਹੋਏ ਿਨਵੇ© ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ 'ਤੇ 

ਲਗਭਗ ਸਰਬਸੰਮਤੀ ਹੈ ਭਾਵ� ਜਨਤਕ, ਿਨ{ਜੀ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਿਵੱਤੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸ�ਝਾ ਕਰਨ 

ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਵੱਖ-ੋਵੱਖਰੇ ਹੋਣ। ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਦੇ©� ਿਵੱਚ ਅਨੁਭਵ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਇੱਕ ਆਮ ਰੁਝਾਨ ਜਨਤਕ ਤ� 

ਿਨ{ਜੀ ਸਰੋਤ� ਿਵੱਚ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਿਵੱਤੀ ਬੋਝ ਨੰੂ ਬਦਲਣਾ ਹੈ। 

2.6.3 �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ 'ਤੇ ਿਬਰਲਾ-ਅੰਬਾਨੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ 

ਿਨਜੀ ਖੇਤਰ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਦੇ©� ਿਵੱਚ ਵਿਧਆ ਹੈ ਅਤੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਦੇ©� ਿਵੱਚ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਆਪਣੀ 

ਭੂਿਮਕਾ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਿਨ{ਜੀ ਖੇਤਰ ਨĂ  ਿਵ©ਵ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਨĄ ਟ ਕਰਨਾ ਿਦਲਚਸਪ ਹੈ ਿਕ ਪਿਰਪੱਕ ਬਾਜ਼ਾਰ ਅਰਥਿਵਵਸਥਾਵ� ਨĂ  ਿਵਕਾਸ©ੀਲ ਦੇ©� ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ �ਚ 

ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਵਧ ਰਹੀ ਸਮਾਿਜਕ ਮੰਗ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਰਕੀਟ ਪ�ਿਕਿਰਆ 'ਤੇ ਘੱਟ ਿਨਰਭਰ ਕੀਤਾ ਹ ੈ

ਿਜੱਥੇ ਬਾਜ਼ਾਰ ਮਾੜੇ ਜ� ਘੱਟ ਿਵਕਸਤ ਹਨ। ਭਾਰਤ ਵਰਗੇ ਦੇ© �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਵਧਦੀ ਸਮਾਿਜਕ ਮੰਗ ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ ਪੇ©ੇਵਰ ਿਸੱਿਖਆ ਵਰਗੇ ਬਾਜ਼ਾਰ-ਅਨੁਕੂਲ ਅਿਧਐਨ ਪ�ੋਗਰਾਮ� 

ਿਵੱਚ, ਖੋਜ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਜਨਤਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਅਤੇ ਿਨ{ਜੀ ਸੰਸਥਾਵ� 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ 

ਕਰਨ ਦੀ ਦੋਹਰੀ ਨੀਤੀ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਜਨਤਕ ਿਨਵੇ© 

ਵਧਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਖੇਤਰ ਦੇ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਿਵਕਾਸ ਿਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ�ਦਾ ਹੈ। ਿਨ{ਜੀਕਰਨ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ �ਚ 

ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਜਨਤਕ ਅਦਾਿਰਆਂ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜ ਲਈ ਬਾਜ਼ਾਰ ਦੇ ਿਸਧ�ਤ� ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। ਜਦ� ਿਕ ਸੰਸਥਾਵ� 
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ਦੀ ਮਾਲਕੀ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਜਨਤਕ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਕੋਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਸੰਸਥਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆ ਂ

ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਕੀਮਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਲਗਾਈ ਗਈ ਕੀਮਤ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਫੀਸ�) ਪੂਰੀ ਲਾਗਤ ਜ� 

ਕੁਝ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਪੂਰੀ ਲਾਗਤ-ਮੁਨਾਫ਼ੇ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।ਿਨ{ਜੀਕਰਨ ਨੰੂ ਅਕਸਰ ਜਨਤਕ 

ਸੰਸਥਾਵ� (ਖੁਦਮਖੁਿਤਆਰੀ) ਿਵੱਚ ©ਾਸਨ ਨੰੂ ਤਬਦੀਲ ਕਰਕੇ ਸਹੂਲਤ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਸੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ 

ਸਾਰੇ ਜਨਤਕ ਅਦਾਰੇ ਬਣ ਜ�ਦੇ ਹਨ ਜੋ ਜਨਤਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਲਾਗਤ-ਿਰਕਵਰੀ, ਆਮਦਨ ਪੈਦਾ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੁਨਾਫੇ ਲਈ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ �ਦਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ, ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸੈਕਟਰ, �ਚ ਿਸੱਿਖਆ 

ਿਵੱਚ ਿਫਰ ਰਾਜ ਦੇ ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ। ਸੰਸਥਾਵ� ਿਨ{ਜੀ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਜ� ਏਜੰਸੀਆ ਂਦੁਆਰਾ ਮਲਕੀਅਤ 

ਅਤੇ ਸੰਚਾਿਲਤ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਸੈਕਟਰ ਸਰਕਾਰ ਤ� ਫੰਡ ਪ�ਾਪਤ ਨਹ� 

ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਇਸਦੇ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਿਵਸਥਾਰ ਲਈ ਰਾਜ ਫੰਿਡੰਗ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ 

ਨਹ� ਕਰਦਾ ਹੈ, ਹਾਲ�ਿਕ ਕਈ ਵਾਰ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਕੁਝ ਦੇ©� ਿਵੱਚ ਅੰ©ਕ ਜਨਤਕ ਫੰਿਡੰਗ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ 

ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਪ�ਾਈਵੇਟ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਜ� ਗਰੈ-ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂ

ਹਨ ਜੋ ਪੇ©ੇਵਰ ਿਸਖਲਾਈ ਕੋਰਸ� ਦੀ ਪੇ©ਕ© ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਇੱਕ ਿਡਗਰੀ ਲਈ 

ਕੋਰਸ ਪੇ© ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਜਦ� ਿਕ ਹੋਰ ਿਕਸਮ� ਦੀਆਂ ਪ�ਾਈਵੇਟ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਪੇ© ਕੀਤੇ 

ਗਏ ਕੋਰਸ ਅਕਸਰ ਇੱਕ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਜ� ਿਡਪਲੋਮਾ ਲੈ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਪ�ਾਈਵੇਟ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੇ 

ਸਭ ਤ� ਪੁਰਾਣੇ ਅਤੇ ਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਵਰਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਵਰਗੀਕਰਨ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇਹਨ� ਿਵੱਚ ©�ਣੇੀਬੱਧ 

ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ: 

(a) ਕੁਲੀਨ  

(b) ਧਾਰਿਮਕ  

(c) ਮੰਗ-ਜਜ਼ਬ ਕਰਨ ਵਾਲਾ 

ਡੈਨੀਅਲ ਸੀ. ਲੇਵੀ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਹੋਰ ਤਾਜ਼ਾ ਅਤੇ ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ ਵਰਗੀਕਰਨ ਇਹਨ� ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਹੈ: (ਏ) 

ਕੁਲੀਨ ਅਤੇ ਅਰਧ-ਕੁਲੀਨ, (ਬੀ) ਧਾਰਿਮਕ/ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਅਤੇ (ਸੀ) ਗੈਰ-ਕੁਲੀਨ ਅਤੇ ਮੰਗ-ਜਜ਼ਬ ਕਰਨ 

ਵਾਲਾ। ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ (ਯੂਐਸ) ਦੀਆਂ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਚੋਟੀ ਦੀਆਂ ਰ�ਿਕੰਗ ਵਾਲੀਆਂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ, ਇੱਕ 

ਅਰਥ ਿਵੱਚ, ਕੁਲੀਨ ਿਨ{ਜੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਹਨ। 
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ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੀ QS ਿਵ©ਵ ਦਰਜਾਬੰਦੀ 2011 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਛੇ ਯੂਐਸ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨੰੂ ਚੋਟੀ-10 

©�ੇਣੀ ਿਵੱਚ ਸੂਚੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 1 ਉਹ ਸਾਰੀਆਂ (ਹਾਰਵਰਡ, ਮੈਸੇਿਚਉਸੇਟਸ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਆਫ਼ 

ਟੈਕਨਾਲੋਜੀ [MIT], ਯੇਲ, ਪੈਨਿਸਲਵੇਨੀਆ, ਿ©ਕਾਗੋ ਅਤੇ ਕੋਲੰਬੀਆ) ਿਨ{ਜੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਹਨ। ਦੂਜੇ ਦੇ©� ਿਵੱਚ 

�ਚ ਦਰਜੇ ਦੀਆਂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆ,ਂ ਅਕਸਰ, ਜਨਤਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਿਨ{ਜੀ �ਚ 

ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਧਰਮ ਅਧਾਰਤ ਹਨ। ਜਦ� ਿਕ ਲਾਤੀਨੀ ਅਮਰੀਕਾ ਿਵੱਚ ਿਨ{ਜੀ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਪ�ਬੰਧ 

ਿਵੱਚ ਕੈਥੋਿਲਕ ਚਰਚ ਦਾ ਦਬਦਬਾ ਹੈ, ਅਫ਼ਰੀਕਾ ਿਵੱਚ ਈਵ�ਜਲੀਕਲ ਅਤੇ ਇਸਲਾਮੀ ਿਵ©ਵਾਸ ਆਮ ਹਨ। 

ਦੱਖਣੀ ਅਫ਼ਰੀਕਾ ਦੇ ਅਪਵਾਦ ਦੇ ਨਾਲ, ਲਗਭਗ ਹਰ ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਦੇ© ਿਵੱਚ ਧਾਰਿਮਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਸਭ ਤ� ਤੇਜ਼ੀ 

ਨਾਲ ਵਧ ਰਹੀ ਪ�ਾਈਵੇਟ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾ ਹਨ। ਇਹ ਅੰ©ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਤੱਥ ਦੇ ਕਾਰਨ ਹੈ ਿਕ 

ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਧਾਰਿਮਕ-ਅਧਾਰਤ ਪ�ਾਈਵੇਟ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਮੁਨਾਫੇ ਲਈ ਨਹ� ਹਨ, ਖਾਸ ਕਰਕ ੇ

ਅਫਰੀਕਾ ਿਵੱਚ, ਅਤੇ ਕਈ ਵਾਰ ਉਹ ਨਾ ਿਸਰਫ ਘੱਟ ਫੀਸ� ਵਸੂਲਦੇ ਹਨ, ਬਲਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵੱਤੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਵੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਗੈਰ-ਕੁਲੀਨ ਅਤੇ ਮੰਗ ਨੰੂ ਜਜ਼ਬ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਅਦਾਰੇ ਸਭ ਤ� ਵੱਡੇ 

ਅਤੇ ਸਭ ਤ� ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਵਧਣ ਵਾਲਾ ਿਹੱਸਾ ਹਨ। ਉਨ� � ਿਵੱਚ� ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਗੈਰ-ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਸੈਕਟਰ ਿਵੱਚ 

ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਅਿਧਐਨ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਕੁਦਰਤ 

ਿਵੱਚ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹਨ� ਗੈਰ-ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਸੈਕਟਰ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਕੋਰਸ� ਦੀ ਿਮਆਦ ਘੱਟ 

ਹੰੁਦੀ ਹੈ।ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਪ�ਾਈਵਟੇ ਸੰਸਥਾਵ� ਸਵ-ੈਿਵੱਤੀ ਹਨ, ਆਮਦਨ ਦੇ ਮੱੁਖ ਸਰੋਤ ਵਜ� ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ

ਦੀਆਂ ਫੀਸ� 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਹਨ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਕੁਝ ਮੁਨਾਫ਼ੇ ਲਈ ਹਨ ਜਦ� ਿਕ ਦੂਸਰੇ ਮੁਨਾਫ਼ੇ ਲਈ ਨਹ� ਹਨ। 

ਲਾਭਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਇਹਨ� ਨੰੂ ©ੁਰੂ ਕਰਨ ਦਾ ਮੱੁਖ ਪ�ਰੇਣਾ ਿਵਿਦਅਕ ਉਦੇ©� ਦੀ ਬਜਾਏ 

ਮੁਨਾਫ਼ਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਮੁਨਾਫੇ ਲਈ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਕਈ ਵਾਰ 'ਸੂਡੋ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ' ਵਜ� ਲੇਬਲ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ 

ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਉਹ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਵੀ ਸੱਚ ਹੈ ਿਕ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਿਨ{ਜੀ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ 

ਸੰਸਥਾਵ� ਮੁਨਾਫ਼ੇ ਵਾਲੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵ� ਵ�ਗ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਇੱਕ ਰਸਮੀ ਗੈਰ-ਮੁਨਾਫ਼ਾ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਿਥਤੀ ਬਣਾਈ 

ਰੱਖਦੀਆਂ ਹਨ। ਯੂ.ਐ{ਸ. ਿਵੱਚ ਮੁਨਾਫੇ ਲਈ ਕੁਝ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਵੀ ਜਨਤਕ ਫੰਿਡੰਗ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

ਯੂਐਸ ਸੈਨĂ ਟ ਦੀ ਇੱਕ ਤਾਜ਼ਾ ਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, 2008-09 ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਾਲ� ਿਵੱਚ ਮੁਨਾਫੇ ਲਈ 

ਸਕੂਲ� ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਸੰਘੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ (ਲਗਭਗ US $24 ਿਬਲੀਅਨ) ਦਾ 23 ਪ�ਤੀ©ਤ ਪ�ਾਪਤ 

ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਫੀਿਨਕਸ, ਡੇਵਰੀ ਅਤੇ ਕੈਪਲਨ ਵਰਗੀਆਂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨĂ  ਮੁਨਾਫ਼ੇ ਵਾਲੇ ਸੈਕਟਰ ਨੰੂ ਇੱਕ 

ਿਵ©ਾਲ ਮਾਲੀਆ ਜਨਰੇਟਰ ਅਤੇ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਵਾਧੇ ਲਈ ਇੰਜਣ ਿਵੱਚ ਬਦਲਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕੀਤੀ ਹੈ। 
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1998 ਤ� 2008 ਤੱਕ, ਯੂਐਸ ਿਵੱਚ ਮੁਨਾਫ਼ੇ ਲਈ ਦਾਖਲਾ 225 ਪ�ਤੀ©ਤ ਵਿਧਆ ਹੈ। ਮੁਨਾਫੇ ਲਈ ਕਾਲਜ� ਨĂ  

ਮੰਦੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਵੀ ਕਾਰੋਬਾਰ ਿਵੱਚ ਉਛਾਲ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕੀਤਾ ਹੈ; ਹਾਲ�ਿਕ, ਇਹ ਸਿਥਤੀ ਹੁਣ 

ਅਮਰੀਕਾ ਿਵੱਚ ਬਦਲ ਰਹੀ ਹੈ। ਭਰਤੀ ਦੇ ਕੁਝ ਰੂਪ� ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਸੰਘੀ ਿਨਯਮ� ਦੇ ਕਾਰਨ, ਲਾਭਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾਵ� 

ਨੰੂ ਸੰਘੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਵੱਚ ਿਗਰਾਵਟ ਆਈ ਹੈ ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ �ਚ ਪ�ੋਫਾਈਲ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ 

ਨਾਮ�ਕਣ ਿਵੱਚ 14.1 ਪ�ਤੀ©ਤ ਦੀ ਕਮੀ ਆਈ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕDeVry ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ 25.6 ਫੀਸਦੀ ਅਤੇ 

ਕੋਿਰੰਥੀਅਨ ਿਵੱਚ 21.5 ਫੀਸਦੀ ਦੀ ਿਗਰਾਵਟ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਕਈ ਵਾਰ ਿਨ{ਜੀ ਅਦਾਰੇ ਵੀ ਸਰਹੱਦ ਪਾਰ 

ਦੇ ਅਦਾਿਰਆਂ ਦੇ ਦਾਖ਼ਲੇ ਲਈ ਆਸਾਨ ਰਸਤਾ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਲਾਤੀਨੀ ਅਮਰੀਕਾ, ਕਾਮਨਵੈਲਥ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਪ�ਡ�ਟ 

ਸਟੇਟਸ (CIS) ਖੇਤਰ ਅਤੇ ਅਫ਼ਰੀਕਾ ਦੇ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਦੇ©� ਿਵੱਚ ਇਹ ਬਹੁਤ ਆਮ ਰੁਝਾਨ ਹੈ। ਕੁਝ 

ਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵੱਚ ਦੇਸੀ ਿਨ{ਜੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਕਸੇ ਿਵਦ©ੇੀ ਸੰਸਥਾ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। ਓਮਾਨ ਵਰਗੇ ਕੁਝ 

ਦੇ©� ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਿਵਦੇ©ੀ ਸੰਸਥਾ ਨਾਲ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਲਈ ਇੱਕ ਜ਼ਰੂਰੀ ©ਰਤ ਹੈ ਅਤੇ ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆ ਂ

ਿਵੱਚ ਇਸਦੀ ਵਰਤ� �ਚ ਫੀਸ� ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਿਵਧੀ ਵਜ� ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆ ਂ

ਿਵੱਚ ਿਵਦ©ੇੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਇਹਨ� ਦੇ©� ਿਵੱਚ ਆਪਣੀਆਂ ਬ��ਚ ਕ�ਪਸ ਸਥਾਪਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਮਲੇ©ੀਆ, ਿਸੰਗਾਪਰੁ, ਹ�ਗਕ�ਗ, ਦੁਬਈ, ਦੋਹਾ ਆਿਦ ਇਸ ਰੁਝਾਨ ਦੀਆਂ ਚੰਗੀਆ ਂ ਉਦਾਹਰਣ� ਹਨ। 

ਆਸਟ�ਲੇੀਆ, ਯੂ.ਕੇ., ਯੂ.ਐ{ਸ. ਅਤੇ ਹੋਰ ਦੇ©� ਦੀਆਂ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਕਈ ਿਵਕਾਸ©ੀਲ ਦੇ©� ਿਵੱਚ ਬ��ਚ 

ਕ�ਪਸ ਖੋਲ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਮਲੇ©ੀਆ ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆ ਂ ਦੇ ਬ��ਚ ਕ�ਪਸ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਯੂ.ਕੇ. ਿਵੱਚ 

ਨੌਿਟੰਘਮ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਮੋਨਾ© ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਆਸਟ�ੇਲੀਆ ਿਵੱਚ ਕਰਿਟਨ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਆਿਦ ©ਾਮਲ 

ਹਨ। ਿਸੰਗਾਪੁਰ ਿਵੱਚ ਜੌਨ ਹੌਪਿਕਨਜ਼, ਿ©ਕਾਗੋ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ, ਇਨਸੀਡ, ਆਿਦ ਦੇ ਬ��ਚ ਕ�ਪਸ ਹਨ। 

ਆਸਟ�ਲੇੀਆ ਿਵੱਚ ਬ�ਡ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਅਤੇ ਮੋਨਾ© ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀਆਂ ©ਾਖਾਵ� ਹਨ। ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ 

ਏ©ੀਆਈ ਅਤੇ ਅਫਰੀਕੀ ਦੇ©� ਿਵੱਚ ਕ�ਪਸ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਹੱਬ ਦੇ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਕੁਝ 

ਅੰਤਰ-ਸਰਹੱਦੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਮੂਲ ਦੇ© ਿਵੱਚ ਜਨਤਕ ਹਨ ਅਤੇ ਮੇਜ਼ਬਾਨ ਦੇ© ਿਵੱਚ ਿਨ{ਜੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਵ�ਗ ਕੰਮ 

ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਬਾਰਡਰ ਰਿਹਤ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਆਬਜ਼ਰਵੇਟਰੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, 2011 ਿਵੱਚ ਦੁਨੀਆ ਭਰ 

ਿਵੱਚ 200 ਬ��ਚ ਕ�ਪਸ ਸਨ। ਸਰਹੱਦ ਪਾਰ ਸੰਸਥਾਗਤ ਗਤੀ©ੀਲਤਾ (ਬ��ਚ ਕ�ਪਸ) ਦਾ ਸਭ ਤ� ਵੱਡਾ ਪ�ਵਾਹ 

ਅਮਰੀਕਾ ਤ� ਖਾੜੀ ਦੇ©� ਤੱਕ ਹੰੁਦਾ ਸੀ; ਹੁਣ ਪੂਰਬੀ ਅਤੇ ਦੱਖਣੀ ਏ©ੀਆ ਿਵੱਚ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਬ��ਚ ਕ�ਪਸ ਖੋਲ�ੇ  

ਗਏ ਹਨ। 
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2.6.3.1 ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਨ{ਜੀ ਖੇਤਰ ਦਾ ਿਵਕਾਸ 

1947 ਿਵੱਚ ਅਜ਼ਾਦੀ ਤ� ਬਾਅਦ ਦੇ ਅਰਸੇ ਦੌਰਾਨ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਵਧੀ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ

ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਕਈ ਗੁਣਾ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ - 1950 ਅਤੇ 2010 ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੀ ਕੱੁਲ 

ਸੰਿਖਆ ਿਵੱਚ ਲਗਭਗ 18 ਗੁਣਾ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ। ਹੋਰ ਿਦਲਚਸਪ ਗੱਲ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਵਾਧਾ fJBQK ;kbK 

ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਤੇਜ਼ ਸੀ। ਜਦ� ਿਕ 1950 ਅਤੇ 2000 ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ 227 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨੰੂ ਜੋੜਨ ਿਵੱਚ 50 

ਸਾਲ ਲੱਗੇ, ਅਗਲੀਆਂ 210 ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨੰੂ ਜੋੜਨ ਿਵੱਚ ਿਸਰਫ 10 ਸਾਲ ਲੱਗੇ। ਭਾਰਤ ਦੀਆਂ 

ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਰਾ©ਟਰੀ ਸੰਸਦ ਦੇ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਿਪਤ ਕ�ਦਰੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆ,ਂ ਰਾਜ ਦੀਆ ਂ

ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਾਈਵੇਟਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ, ਜੋ ਰਾਜ ਿਵਧਾਨ ਸਭਾ ਦੇ ਇੱਕ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਿਪਤ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾਖਲਾ 1950 ਿਵੱਚ 0.17 ਿਮਲੀਅਨ ਤ� ਵਧ ਕੇ 

2009 ਿਵੱਚ 20.7 ਿਮਲੀਅਨ (MHRD 2011) ਹੋ ਿਗਆ। ਿਨ{ਜੀ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਤੀ ਭਾਰਤੀ ਨੀਤੀ 

ਪ�ਤੀਿਕਿਰਆ ਜਨਤਕ ਅਦਾਿਰਆਂ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰਤਾ ਤ� ਲੈ ਕੇ ਿਨ{ਜੀ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਿਸਸਟਮ ਦਾ 

ਿਵਸਤਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ� ਲੰਘੀ ਹੈ। ਨੀਤੀ ਦਾ ਿਵਕਾਸ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ 

ਭਾਰਤ ਨĂ  ਦੁਨੀਆ ਦੇ ਕਈ ਹੋਰ ਦੇ©� ਵ�ਗ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ ਦੇ ਉਪਾਅ ਅਪਣਾਏ ਅਤੇ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਨ{ਜੀ 

ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਵੀ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ। ਆਜ਼ਾਦੀ ਤ� ਬਾਅਦ ਦੇ ©ੁਰੂਆਤੀ ਸਾਲ� ਿਵੱਚ, ਿਵਚਾਰਧਾਰਕ ਸਿਥਤੀ ਨĂ  

ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਇੱਕ ਰਾਜ-ਪ�ਧਾਨ ਮਾਡਲ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ। ਭਾਰਤ ਨĂ  ਿਸੱਿਖਆ ਸਮੇਤ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੇ ਸਾਰੇ ਖੇਤਰ� 

ਿਵੱਚ ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ। ਦੇ© ਨĂ  �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਕਈ ਿਨ{ਜੀ ਅਦਾਿਰਆਂ ਦਾ 

ਰਾ©ਟਰੀਕਰਨ ਕੀਤਾ ਿਕ�ਿਕ ਨੀਤੀ ਜਨਤਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਰਾਹ� �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਸੀ। 

ਇਹ ਉਸ ਸਮ� ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਿਨ{ਜੀ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਜਨਤਕ ਅਦਾਿਰਆਂ ਿਵੱਚ ਬਦਲਣਾ ਵੀ 

ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ (ਿਗਆਨਮ 2008)। ਇਹ ਿਨ{ਜੀ ਅਦਾਿਰਆ ਂਦੇ ‘ਪ�ਕਾ©ਨ’ ਦਾ ਪੜਾਅ ਸੀ। 1950 ਅਤੇ 1960 

ਦੇ ਦਹਾਕੇ ਿਵੱਚ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਸਥਾਿਪਤ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਜਨਤਕ ਅਦਾਰੇ ਸਨ। ਜਾਪਦਾ 

ਹੈ ਿਕ ਭਾਰਤ ਨĂ  ਜਨਤਕ ਅਦਾਿਰਆਂ ਰਾਹ� ਸਵੈ-ਿਨਰਭਰਤਾ ਅਤੇ ਗਲੋਬਲ ਮਾਪਦੰਡ� ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ 

ਦੋਹਰੀ ਰਣਨੀਤੀ ਅਪਣਾਈ ਹੈ। ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ, ਮੈਡੀਕਲ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਅਿਧਐਨ ਦੇ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ �ਚ-

ਗੁਣਵੱਤਾ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ - ਭਾਰਤੀ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਸੰਸਥਾਨ (IITs), ਮੈਡੀਕਲ ਸੰਸਥਾਵ� - ਆਲ 

ਇੰਡੀਆ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਆਫ਼ ਮੈਡੀਕਲ ਸਾਇੰਸ (AIIMS), ਇੰਡੀਅਨ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਆਫ਼ ਮੈਨĂ ਜਮ�ਟ (IIMs), 



phHn?vH Gkr gfjbk     73     g/go B'tK 

 

ਅਤੇ ਖੇਤਰੀ ਇੰਜਨੀਅਿਰੰਗ ਕਾਲਜ (ਹੁਣ ਨă ©ਨਲ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਆਫ਼ ਟੈਕਨਾਲੋਜੀ ਜ� ਐਨਆਈਟੀ) ਸਵੈ-

ਿਨਰਭਰਤਾ ਅਤੇ ਗਲੋਬਲ ਮਾਪਦੰਡ� ਦੇ ਦੋਹਰੇ ਉਦੇ©� ਦੀ ਿਮਸਾਲ ਿਦੰਦੇ ਹਨ। 

2.6.3.2 ਜਨਤਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਅਤੇ ਿਨ{ਜੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਾਲਜ 

ਸਿਥਤੀ ਇਹ ਜਾਪਦੀ ਸੀ ਿਕ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਜਨਤਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਕਾਲਜ ਹਨ ਿਜਨ� � ਨੰੂ 

ਰਾਜ ਤ� ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਸੀ। ਜਨਤਕ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਕਾਲਜ� ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਖਰਚੇ 

ਦਾ ਵੱਡਾ ਿਹੱਸਾ ਕਵਰ ਕਰਦੀ ਹੈ। �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਪ�ਣਾਲੀ ਨĂ  ਜਨਤਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆ ਂ

ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਾਲਜ� ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਦੀ ਇਸ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕੀਤੀ ਜੋ 

ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਨ। ਇਹ ©ਾਇਦ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਜਨਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮਰਿਥਤ/ਪ�ਯੋਿਜਤ ਿਨ{ਜੀ 

ਿਵਕਾਸ ਦਾ ਪੜਾਅ ਸੀ। ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ 80 ਪ�ਤੀ©ਤ ਤ� ਵੱਧ ਦਾਖਲੇ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ 

ਕਾਲਜ� ਿਵੱਚ ਹੰੁਦੇ ਸਨ ਜੋ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਉਹੀ ਅਿਧਐਨ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਸਨ, ਉਹੀ ਕੋਰਸ ਪੇ© 

ਕਰਦੇ ਸਨ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਕਰਵਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਉਹੀ ਪ�ੀਿਖਆਵ� ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ 

ਹੰੁਦੇ ਸਨ ਿਜਸ ਨਾਲ ਇਹ ਸੰਸਥਾਵ� ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਸਨ। ਇਨ� � ਪ�ਾਈਵੇਟ ਕਾਲਜ� ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ 

ਫੀਸ ਵੀ ਸੂਬਾ ਸਰਕਾਰ� ਵੱਲ� ਤੈਅ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਇਹ ਕਾਲਜ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੁਨਾਫ਼ ੇਵਾਲੇ ਿਨ{ਜੀ �ਚ 

ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਨਾਲ� ਜਨਤਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਵ�ਗ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ। 

2.6.3.3 ਜਨਤਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਦਾ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ 

ਇਹ ਰੁਝਾਨ 1970 ਅਤੇ 1980 ਦੇ ਦਹਾਕੇ ਿਵੱਚ ਬਦਲ ਿਗਆ ਜਦ� ਜਨਤਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਸਵੈ-ਿਵੱਤੀ ਕੋਰਸ� 

ਦੀ ਪੇ©ਕ© ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਸੀ। ਇਹ �ਚ ਪੱਧਰ ਦੇ ਜਨਤਕ ਅਦਾਿਰਆਂ ਦੇ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ ਪੜਾਅ ਸੀ 

ਸੰਸਥਾਵ� ਦੀ ਮਲਕੀਅਤ ਤ� ਬਾਅਦ ਿਸੱਿਖਆ ਜਨਤਕ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਕੋਲ ਰਹੀ ਭਾਵ� ਕੁਝ ਕੋਰਸ ਸਵੈ-ਿਵੱਤੀ 

ਸਨ। ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਗ��ਟਸ ਕਿਮ©ਨ (ਯੂਜੀਸੀ) ਅਤੇ ਆਲ ਇੰਡੀਆ ਕ�ਸਲ ਆਫ਼ ਟੈਕਨੀਕਲ ਐਜੂਕੇ©ਨ 

(ਏਆਈਸੀਟੀਈ) ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਕਮੇਟੀਆਂ ਨĂ  ਵੀ ਿਨ{ਜੀ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਦੀ ਬਜਾਏ 

ਿਨ{ਜੀਕਰਨ ਦੀ ਿਸਫਾਰ© ਕੀਤੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, UGC ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਿਪਤ ਪੰੁਿਨਆ ਕਮੇਟੀ (1992-93) 

ਨĂ  ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਸਾਲਾਨਾ ਆਵਰਤੀ ਖਰਚੇ ਦੇ 15 ਤ� 25 ਪ�ਤੀ©ਤ ਦੇ ਪੱਧਰ ਤੱਕ ਲਾਗਤ ਵਸੂਲੀ ਅਤੇ 

ਆਮਦਨੀ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਦਾ ਸੁਝਾਅ ਿਦੱਤਾ। ਏ.ਆਈ.ਸੀ.ਟੀ.ਈ. ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਿਪਤ ਡਾ: ਸਵਾਮੀਨਾਥਨ ਪੈਨਲ 
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(1992) ਨĂ  ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਤ� ਲਾਗਤ ਵਸੂਲੀ ਅਤੇ ਉਦਯੋਗ� ਤ� ਿਸੱਿਖਆ 'ਸੈ{ਸ' ਦੀ ©ੁਰੂਆਤ ਦਾ ਸੁਝਾਅ 

ਿਦੱਤਾ। ਕੁਝ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਜਨਤਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਸਵੈ-ਿਵੱਤੀ ਕੋਰਸ� ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਅਤੇ ਸਵੈ-ਿਵੱਤੀ 

ਜਨਤਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਅੱਗੇ ਵਧੀਆਂ ਹਨ। ਇਹਨ� ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਫੀਸ-ਪੱਧਰ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਜ� 

ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਿਜਸ ਨਾਲ ਸੰਸਥਾ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਸੀ। ਏ. ਿਗਆਨਮ 

(2008) ਨĄ ਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਨਤਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜ� ਨੰੂ ਜਨਤਕ ਫੰਡ ਵਾਲੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦੇ ਨਾਲ 

'ਸਵੈ-ਿਵੱਤੀ ਕੋਰਸ�' ਦੀ ਪੇ©ਕ© ਕਰਨ ਲਈ ©ਕਤੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਨੀਤੀ ਿਕਸੇ ਨੰੂ ਹੈਰਾਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਛੱਡ ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਦੇ© ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸੱਚਮੁੱ ਚ ਜਨਤਕ ਅਦਾਰੇ ਹਨ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, 

ਤਕਨੀਕੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਵਧਦੀ ਮੰਗ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ �ਚ ਤਕਨੀਕੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਦੂਜੇ 

ਰਾਜ� ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ ਦੇ ਪ�ਵਾਹ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ, ਕੇਰਲਾ ਸਰਕਾਰ ਨĂ  ਲਾਗਤ-ਿਰਕਵਰੀ ਮੋਡ 'ਤੇ 

ਸੰਸਥਾਵ� ਖੋਲ�ਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ। ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਆਫ਼ ਿਹਊਮਨ ਿਰਸੋਰਸਜ਼ ਿਡਵੈਲਪਮ�ਟ ਇਨ 

ਇਲੈਕਟ�ੋਿਨਕਸ (IHRDE) ਇੱਕ ਮਾਮਲਾ ਹੈ। IHRDE ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਨĂ  ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਸਮਰਥਤ ਸਵੈ-ਿਵੱਤੀ 

ਜਨਤਕ ਕਾਲਜ ਖੋਲ�ੇ  ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਕਾਲਜ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸੈਕਟਰ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਿਪਤ 

ਕੀਤੇ ਗਏ। 

2.6.3.4 ਮੁਨਾਫ਼ੇ ਲਈ ਸਵ-ੈਿਵੱਤੀ ਿਨ{ਜੀ ਸੰਸਥਾਵ� 

1980 ਅਤੇ 1990 ਦੇ ਦਹਾਕੇ ਿਵੱਚ ਸਵ-ੈਿਵੱਤੀ ਪ�ਾਈਵੇਟ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਅਤੇ ਤੇਜ਼ੀ 

ਨਾਲ ਿਵਸਤਾਰ ਦੇਿਖਆ ਿਗਆ। ਸਵੈ-ਿਵੱਤ ਕਾਲਜ, ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੈਪੀਟੇ©ਨ ਫੀਸ ਕਾਲਜ ਵਜ� 

ਜਾਿਣਆ ਜ�ਦਾ ਹ,ੈ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮੁਨਾਫ਼ੇ ਲਈ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸੰਸਥਾਵ� ਹਨ। ਇਹਨ� ਿਵੱਚ� ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਸਵੈ-ਿਵੱਤੀ 

ਸੰਸਥਾਵ� ਇੰਜਨੀਅਿਰੰਗ, ਦਵਾਈ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੇ ਿਵ©ੇ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਸਥਾਿਪਤ ਕਾਲਜ ਸਨ। ਦੱਖਣੀ ਰਾਜ� 

ਆਂਧਰਾ ਪ�ਦੇ©, ਕਰਨਾਟਕ ਅਤੇ ਤਾਿਮਲਨਾਡੂ ਅਤੇ ਪੱਛਮੀ ਰਾਜ ਮਹਾਰਾ©ਟਰ ਨĂ  ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਪ�ਾਈਵੇਟ �ਚ 

ਿਸੱਿਖਆ (ਸਵੈ-ਿਵੱਤੀ ਕਾਲਜ) ਕ��ਤੀ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕੀਤੀ। ਹਾਲ�ਿਕ ਇਹ ਮੁਨਾਫ ੇ ਲਈ, ਿਨ{ਜੀ ਸਵੈ-ਿਵੱਤੀ 

ਸੰਸਥਾਵ� (ਕੈਪੀਟੇ©ਨ ਫੀਸ ਕਾਲਜ) ਕੁਝ ਰਾਜ� ਿਵੱਚ ਕ�ਦਿਰਤ ਸਨ, ਭਾਰਤ ਦੇ ਸਾਰੇ ਿਹੱਿਸਆਂ ਅਤੇ ਖੇਤਰ� ਦੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨĂ  ਇਹਨ� ਕਾਲਜ� ਿਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਮੰਿਗਆ ਅਤੇ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ। ਅਿਜਹਾ ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਪੈਸੇ ਦੀ 

©ਕਤੀ, ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਪ�ਭਾਵ ਦੀ ਬਜਾਏ, ਇਹਨ� ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਦੇ ਿਨ{ਜੀ 

�ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਵਾਧੇ ਦਾ ਇੱਕ ਵੱਡਾ ਿਹੱਸਾ ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ ਪੇ©ੇਵਰ ਿਵ©ੇ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਿਨ{ਜੀ ਸਵ-ੈਿਵੱਤੀ 
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ਕਾਲਜ� ਦੇ ਪ�ਸਾਰ ਤ� ਆਇਆ ਹੈ। ਇਹ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਹੋਰ ਦੇ©� ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਉਲਟ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਪ�ਾਈਵੇਟ 

ਸੰਸਥਾਵ� ਉਹਨ� ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ ਅਤੇ ਮੈਡੀਕਲ 

ਕਾਲਜ� ਦੇ ਉਲਟ ਘੱਟ ਿਨਵੇ© ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ। 

2.6.3.5 ਸਵੈ-ਿਵੱਤੀ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਕਾਲਜ� ਤ� ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਤੱਕ 

ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਕਾਲਜ� ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਕੁਝ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਵੀ ਸਨ। 1990 ਦੇ ਦਹਾਕੇ 

ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਿਨ{ਜੀ ਪ�ਦਾਤਾਵ� ਨĂ  ਮਿਹਸਸੂ ਕੀਤਾ ਿਕ ਜਨਤਕ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯਮ ਅਤੇ ਿਨਯਮ 

ਬਹੁਤ ਸਖ਼ਤ ਅਤੇ ਸਖ਼ਤ ਸਨ। ਇਸ ਤ� ਬਚਣ ਲਈ ਅਤੇ ਿਡਗਰੀਆਂ ਦੇਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, 

ਉਨ� � ਨĂ  ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਡੀਮਡ-ਟ-ੂਬੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦਾ ਦਰਜਾ ਦੇਣ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਕਈ 

ਪ�ਾਈਵੇਟ ਅਦਾਰੇ ਡੀਮਡ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਬਣ ਗਏ। ਿਵਕਾਸ ਦਾ ਅਗਲਾ ਪੜਾਅ ਿਨ{ਜੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੀ 

ਸਥਾਪਨਾ ਸੀ। ਸਵੈ-ਿਵੱਤੀ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਲਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇ© ਨਾਲ 

ਅਗਸਤ 1995 ਿਵੱਚ ਰਾਜ ਸਭਾ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਜ਼ ਸਥਾਪਨਾ ਅਤੇ ਿਨਯਮ ਿਬੱਲ ਪੇ© 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਿਬੱਲ ਨੰੂ ਇਸ ਿਵ©ੇ 'ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਲੈਣ ਲਈ ਸਥਾਈ ਕਮੇਟੀ ਕੋਲ ਭੇਿਜਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਪ�ਾਈਵੇਟ 

ਪ�ਦਾਤਾ ਿਬੱਲ ਦੇ ਕੁਝ ਪ�ਬੰਧ� ਤ� ਖੁ© ਨਹ� ਸਨ, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਐਡੋਂਮ�ਟ ਫੰਡ�, ਸਰਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੁਆਰਾ 

ਿਨਯਮ ਅਤੇ ਲਗਭਗ ਇੱਕ ਿਤਹਾਈ ਦਾਖਲੇ ਲਈ ਸਬਿਸਡੀ ਵਾਲੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ। ਹਾਲ�ਿਕ ਿਬੱਲ 

ਪਾਸ ਨਹ� ਹੋਇਆ ਪਰ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਬੱਲ ਦੀ ਲੋੜ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਜਾਰੀ ਰਹੀ। 2000 ਿਵੱਚ, 

ਵਪਾਰ ਅਤੇ ਉਦਯੋਗ ਬਾਰੇ ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਦੀ ਕ�ਸਲ ਨĂ  ਇੱਕ ਕਮੇਟੀ (ਿਬਰਲਾ-ਅੰਬਾਨੀ ਕਮੇਟੀ 2000-01) ਦੀ 

ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਿਜਸ ਨĂ  �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਪ�ਬੰਧ ਨੰੂ ਿਨ{ਜੀ ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਸ�ਪਣ, ਇੱਕ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ 

ਿਬੱਲ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਤ� ਲਾਗਤ ਦੀ ਵਸੂਲੀ, ਅਤੇ ਕਰਜ਼ੇ ਅਤੇ ਆਰਿਥਕ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਕਮਜ਼ੋਰ ਵਰਗ� ਨੰੂ ਗ��ਟ�.2002 ਤ�, ਕਈ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� ਨĂ  ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਪਾਸ ਕੀਤੇ 

ਹਨ। ਛੱਤੀਸਗੜ� ਨĂ  ਇੱਕ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਐਕਟ ਬਣਾਉਣ ਿਵੱਚ ਅਗਵਾਈ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ 2002 

ਿਵੱਚ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਪਿਹਲੀ ਅਿਧਕਾਰਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਥਾਪਤ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਰਨ ਦਾ 

ਮਾਣ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਇਆ। ਛੱਤੀਸਗੜ� ਰਾਜ ਨĂ  ਉਸੇ ਸਾਲ 97 ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ। 

ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ� - ਅਸਾਮ, ਹਿਰਆਣਾ, ਿਹਮਾਚਲ ਪ�ਦੇ©, ਗੁਜਰਾਤ, ਉੜੀਸਾ, 

ਪੰਜਾਬ, �ਤਰ ਪ�ਦੇ©, �ਤਰਾਖੰਡ, ਆਿਦ ਦੁਆਰਾ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨੰੂ UGC 
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(UGC 2003a) ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਨਯਮ� ਦੇ ਨਾਲ ਸਥਾਿਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਇਹ ਿਨਯਮ ਿਨਰਧਾਰਤ 

ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਹਰੇਕ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਵੱਖਰੇ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ ਅਤੇ 1956 ਦੇ UGC ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧ� ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਢ�ਚੇ 

ਿਵੱਚ ਇਕਸਾਰ ਹੋਣਗੀਆਂ ਪਰ ਕ�ਪਸ ਅਤੇ ਆਫ-©ੋਰ ਕ�ਪਸ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੋਵੇਗੀ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਦਾਖਲਾ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਅਤੇ ਫੀਸ� ਦਾ ਿਨਰਧਾਰਨ UGC ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਬੰਧਤ ਿਵਧਾਨਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੁਆਰਾ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਨਯਮ�/ਿਦ©ਾ-ਿਨਰਦੇ©� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਵੇਗਾ। ਕੁਝ ਰਾਜ� ਨĂ  ਇਹਨ� ਿਨਯਮ� ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਤ� 

ਪਿਹਲ� ਅਤੇ ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਜ਼ ਐਕਟ ਪਾਸ ਹੋਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਪ�ਾਈਵੇਟ 

ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਕੁਝ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਚੰਗੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਆਕਰਿ©ਤ ਕਰਦੀਆਂ ਜਾਪਦੀਆਂ ਹਨ। ਪੁਣੇ ਿਵੱਚ ਿਸਮਬਾਇਓਿਸਸ ਇੰਟਰਨă ©ਨਲ 

ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ ਚਾਰ ©ਿਹਰ� ਦੇ ਕ�ਪਸ� ਿਵੱਚ 75 ਦੇ©� ਦੇ 11,000 ਫੱੁਲ-ਟਾਈਮ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹਨ। 

ਪ�ਾਈਵੇਟ ਹਾਇਰ ਐਜੂਕੇ©ਨ ਨĄ ਇਡਾ ਿਵੱਚ ਐਿਮਟੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ ਪੀਐਚਡੀ ਪੱਧਰ ਤੱਕ 80,000 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ, ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ 3,500 ਅਕਾਦਿਮਕ ਚਾਰ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਅਤੇ ਦੁਬਈ, ਮਾਰੀ©ਸ, ਿਸੰਗਾਪੁਰ, 

ਯੂਐਸ ਅਤੇ ਯੂਕੇ ਿਵੱਚ ਛੇ ਅੰਤਰਰਾ©ਟਰੀ ਕ�ਪਸ ਹਨ। 

ਪੈਟਰਨ ਇਹ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੁਝ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਕਾਲਜ� ਨੰੂ ਖੁਦਮੁਖਿਤਆਰੀ ਦਾ ਦਰਜਾ ਦੇ ਕੇ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ ਸੀ। ਉਹਨ� ਿਵੱਚ� ਕੁਝ ਨĂ  ਬਾਅਦ ਦੇ ਸਾਲ� ਿਵੱਚ ਡੀਮਡ-ਟੂ-ਬੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆ ਂਦਾ ਦਰਜਾ ਪ�ਾਪਤ 

ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ (UGC 2003b) ਿਵੱਚ ਗ�ੈਜੂਏਟ ਕੀਤਾ। ਹੋਰ ਨਵੀਆ ਂ

ਸੰਸਥਾਵ� ਸਨ ,©ੁਰੂ ਤ� ਹੀ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਵਜ� ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਸੰਖੇਪ ਰੂਪ ਿਵੱਚ, ਭਾਰਤ 

ਿਵੱਚ ਸੰਸਥਾਵ� ਦਾ ਇੱਕ ਸਰੀਰ ਿਵਿਗਆਨ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਜਨਤਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਅਤੇ 

ਪ�ਾਈਵੇਟ ਕਾਲਜ� ਦਾ ਰਵਾਇਤੀ ਪੈਟਰਨ ਅਜੇ ਵੀ ਜਾਰੀ ਹੈ, ਹਾਲ�ਿਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੀਆ ਂ ਦੋਵ� ©�ੇਣੀਆਂ ਿਵੱਚ 

ਿਨ{ਜੀ ਿਹੱਸੇਦਾਰੀ ਵਧੀ ਹੈ। ਕੁਝ ਕਾਲਜ ਜਨਤਕ ਹਨ, ਉਹਨ� ਿਵੱਚ� ਕਈਆਂ ਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਿਮਲਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 

ਬਾਕੀਆਂ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰ ਤ� ਕੋਈ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਹ� ਿਮਲਦੀ। ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਿਨ{ਜੀ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਸਭ ਤ� 

ਆਮ ਰਪੂ ਸਵ-ੈਿਵੱਤੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਹਨ, ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਸਰਕਾਰ ਤ� ਕੋਈ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਹ� ਿਮਲਦੀ। ਉਹ ਿਨ{ਜੀ 

�ਦਮ� ਜ� ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਮਲਕੀਅਤ ਅਤੇ ਸੰਚਾਿਲਤ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਫੰਿਡੰਗ ਦੇ ਉਦੇ©� ਲਈ ਉਹ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਤ� ਲਈਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆ ਂ ਫੀਸ� 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇੱਥੇ ਇੱਕ ਹੋਰ ਿਕਸਮ ਦੀ 



phHn?vH Gkr gfjbk     77     g/go B'tK 

 

ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸੰਸਥਾ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਜਨਤਕ ਹੈ ਪਰ ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਨ{ਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ�ਬੰਿਧਤ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ 

ਸੰਸਥਾਵ� ਹਨ। ਇਹਨ� ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਮਫੁਤ ਸੀਟ� ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਸੀਟ� ਹਨ। ਮੁਫਤ ਸੀਟ� 

ਲਈ ਫੀਸ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਜਦ� ਿਕ ਅਦਾਇਗੀ ਸੀਟ� ਲਈ ਸਬੰਧਤ ਸੰਸਥਾ 

ਦੁਆਰਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਗੁਰੂ ਗੋਿਬੰਦ ਿਸੰਘ ਇੰਦਰਪ�ਸਥ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਨ{ਜੀ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ 

ਸੰਸਥਾਵ� ਦੀ ਇਸ ©�ੇਣੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। ਇਸਦੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਇਸ ਦੇ ਕਈ ਸਵ-ੈਿਵੱਤੀ 

ਕੋਰਸ ਹਨ। ਗੈਰ-ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸੰਸਥਾਵ� ਵੀ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ NIIT ਅਤੇ APTECH ਗਰੱੁਪ ਆਫ਼ 

ਸੰਸਥਾਵ�। ਹਾਲ�ਿਕ ਉਹ ਿਡਗਰੀਆਂ ਨਹ� ਦੇ ਸਕਦੇ, ਇਹਨ� ਸੰਸਥਾਵ� ਤ� ਇੱਕ ਪ�ਮਾਣੀਕਰਣ ਮਾਲਕ ਦੁਆਰਾ 

ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਹੋਰ ਿਕਸਮ ਦੇ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਅਦਾਰੇ ਕੋਿਚੰਗ ਸ�ਟਰ ਹਨ, ਜੋ ਕੋਈ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ 

ਜਾਰੀ ਨਹ� ਕਰਦੇ। ਿਡਗਰੀਆਂ ਜ਼ਰਰੂੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗ�ੈਜੂਏਟ� ਦੁਆਰਾ ਹਾਸਲ ਕੀਤੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵ� ਨੰੂ 

ਸੰਕੇਤ/ਪ�ਤੀਿਬੰਬਤ ਨਹ� ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਚੋਣ ਲਈ ਹੋਰ ਟੈਸਟ� ਦ ੇ

ਅਧੀਨ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਉਦਾਹਰਣ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਨੰੂ 

ਅੱਗੇ ਦੀ ਪੜ�ਾਈ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀਆਂ ਲਈ ਮੁਕਾਬਲੇ ਦੀਆਂ ਪ�ੀਿਖਆਵ� ਨਾਲ ਬਦਲਣਾ ਹੈ। ਇਹ ਦੇਖਣਾ ਿਦਲਚਸਪ 

ਹੈ ਿਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਵੱਚ ਅਕਾਦਿਮਕ ਫੈਕਲਟੀ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ, ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਦੇ ਇਮਿਤਹਾਨ� 

ਿਵੱਚ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੀ ਕਾਰਗਜ਼ੁਾਰੀ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ।ਜਨਤਕ ਅਥਾਰਟੀ ਯੋਗਤਾ ਪ�ੀਿਖਆ 

ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ� 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੰਦੇ ਹਨ - ਰਾ©ਟਰੀ ਯੋਗਤਾ ਟੈਸਟ (NET) ਰਾ©ਟਰੀ ਅਤੇ ਹੋਰ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦ ੇ

ਰਾਜ-ਪੱਧਰੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਲਈ। ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਪ�ਤੀਯੋਗੀ ਪ�ੀਿਖਆਵ� (�ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਅਤ ੇ

ਨੌਕਰੀਆ ਂਿਵੱਚ ਦਾਖਲੇ ਲਈ) ਲਈ ਕੋਿਚੰਗ ਬਹੁਤ ਆਮ ਹੋ ਗਈ ਹੈ। ਮਾਪੇ ਅਤੇ ਬੱਚੇ ਜਨਤਕ ਅਦਾਿਰਆਂ ਿਵੱਚ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਫੀਸ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜੋ ਫੀਸ ਅਦਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਸ ਨਾਲ� ਿਜ਼ਆਦਾ ਪੈਸਾ ਅਤੇ ਸਮ� ਕੋਿਚੰਗ 

ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਪ�ੀਿਖਆਵ� ਅਤੇ ਨੌਕਰੀਆਂ ਲਈ ਪ�ਤੀਯੋਗੀ ਪ�ੀਿਖਆਵ� ਿਵੱਚ ਿਨਵੇ© ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਇੰਜਨੀਅਿਰੰਗ, ਮੈਡੀਕਲ ਅਤੇ ਮੈਨĂ ਜਮ�ਟ ਸਟੱਡੀਜ਼ ਲਈ ਦਾਖਲਾ ਪ�ੀਿਖਆਵ� ਦੀਆਂ ਿਤਆਰੀਆਂ ਬਹੁਤ ਮੰਗ 

ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਬ�ਕ ਟੈਸਟ� ਲਈ, ਭਾਰਤੀ ਿਸਵਲ ਸੇਵਾਵ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਨੌਕਰੀਆਂ ਵੀ ਬਹੁਤ ਸਿਹਯੋਗੀ ਬਣ 

ਗਈਆਂ ਹਨ, ਿਜਸ ਦਾ ਿਨ{ਜੀ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਇਸ ਿਹੱਸੇ ਦੁਆਰਾ ਫਾਇਦਾ ਉਠਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

2.6.4 ਉਚੇਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਬਰਲਾ-ਅੰਬਾਨੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਦੀਆਂ ਿਸਫ਼ਾਰ©� 

1. ਪ�ਾਇਮਰੀ ਅਤੇ ਸੈਕੰਡਰੀ ਿਸੱਿਖਆ 
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ਪ�ਾਇਮਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਅਤੇ ਮੁਫ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਪ�ਾਇਮਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਏਜੰਡੇ ਿਵੱਚ ਿਸਖਰ 

'ਤੇ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸੈਕੰਡਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਵੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਚੌਦ� ਸਾਲ ਤੱਕ ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ 

ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਤ� ਕੋਈ ਦੂਰ ਨਹ� ਹੈ। 

2. ਿਸਖਾਉਣਾ 

ਲਗਾਤਾਰ ਅਿਧਆਪਕ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਅੱਪਗ�ੇਡ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਯਮ ਿਲਆਓ। 

3. ਤਕਨਾਲੋਜੀ 

ਕੰਿਪਊਟਰ�, ਨă {ਟਵਰਕ� ਅਤੇ ਸਮੱਗਰੀ ਨੰੂ ਏਕੀਿਕ�ਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਮਾਰਟ ਸਕੂਲ� ਨੰੂ ਿਲਆਉਣ ਲਈ ਸੂਚਨਾ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਿਵੱਚ ਸਾਡੇ ਿਵ©ਾਲ ਅਤੇ ਵਧ ਰਹੇ ਸਰੋਤ� ਦਾ ਲਾਭ ਉਠਾਓ। 

4. ਸੰਵੇਦੀ ਿਸਖਲਾਈ 

ਉਤਸੁਕਤਾ ਨੰੂ ਭੜਕਾਉਣ ਲਈ ਪ�ੀ-ਸਕੂਲ� ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਪ�ਾਇਮਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਨ ਤ� 

'ਸੰਵੇਦੀ ਿਸਖਲਾਈ' ਵੱਲ ਪਰਵਾਸ ਕਰੋ। ਲਿਹਜ਼ਾ ਰਚਨਾਤਮਕ ਆਨੰਦ ਅਤੇ ਿਸਹਤਮੰਦ ਮਨĄ ਿਵਿਗਆਨਕ 

ਿਵਕਾਸ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ 'ਤੇ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

5. ਿਸੱਖਣਾ ਿਸੱਖਣਾ 

ਅਿਭਆਸ� ਅਤੇ ਅਨੁਭਵ� ਰਾਹ� ਿਸੱਖਣ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦਓ। ਅਿਧਆਪਕ ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਨੰੂ ਇੱਕ ਫੈਸੀਲੀਟੇਟਰ ਿਵੱਚ 

ਬਦਲੋ। 

6. ਵੋਕੇ©ਨਲ ਿਸੱਿਖਆ 

ਸੈਕੰਡਰੀ ਪੱਧਰ ਤ� ਬਾਅਦ ਇੱਕ ਤੀਬਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿਸਖਲਾਈ ਦੀ ©ਰੁੂਆਤ ਕਰੋ। 

7. ਦੂਰੀ ਿਸੱਿਖਆ 

ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਰਸਮੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਇੱਕ ਿਵਕਲਿਪਕ ਪ�ਣਾਲੀ ਵਜ� ਦੂਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ 

ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰੋ। 
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8. ਮੱੁਲ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ 

ਪ�ੀ-ਪ�ਾਇਮਰੀ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਮੁੱ ਲ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦਓ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਪ�ਾਇਮਰੀ, ਸੈਕੰਡਰੀ ਅਤੇ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ 

ਿਵੱਚ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰੋ। 

9. ਆਮ ਰਾ©ਟਰੀ ਸਮੱਗਰੀ 

ਖੇਤਰੀ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਿਭੰਨਤਾਵ� ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ, ਿਵ©ੇ© ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਾ©ਾਵ�, ਇਿਤਹਾਸ ਅਤੇ 

ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ, ਸਕੂਲ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਿਵਿਦਅਕ ਸਮੱਗਰੀ ਲਈ ਇੱਕ ਸ�ਝੀ ਰਾ©ਟਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਪੇ© 

ਕਰੋ। 

10. ਪ�ਬੰਧਨ ਦਾ ਿਵਕ�ਦਰੀਕਰਨ 

ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਬੰਧਨ ਦਾ ਿਵਕ�ਦਰੀਕਰਨ ਪ�ਾਇਮਰੀ ਅਤੇ ਸੈਕੰਡਰੀ ਪੱਧਰ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਾਖਰਤਾ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦ ੇ

ਨਾਲ-ਨਾਲ ਪੰਚਾਇਤ ਪੱਧਰੀ ਿਵੱਤ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਵੱਲ ਵਧਣਾ। 

11. ਆਮ ਦਾਖਲਾ ਟੈਸਟ 

SAT, GRE ਅਤੇ GMAT ਦੀ ਤਰਜ਼ 'ਤੇ ਰਾ©ਟਰੀ ਮਾਨਕੀਿਕ�ਤ ਟੈਸਟ� ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਪੇ©ਵੇਰ ਕੋਰਸ� ਿਵੱਚ 

ਦਾਖਲੇ ਲਈ ਇੱਕ ਸ�ਝੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਰੋ। ਨਾਲ ਹੀ, ਮਾਈਗ�ੇ©ਨ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ� ਦੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ 

ਖਤਮ ਕਰੋ ਅਤੇ ਪੇ©ੇਵਰ ਕ�ੈਿਡਟ ਦੇ ਟ��ਸਫਰ ਦੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸੰਸਥਾ ਤ� 

ਦੂਜੀ ਸੰਸਥਾ ਿਵੱਚ ਜਾਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦਓ। 

12. ਮਾਰਕੀਟ ਓਰੀਐਿਂਟਡ ਐਜੂਕੇ©ਨ 

ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਸਕੂਲ� ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਸੁਿਵਧਾਵ� ਨੰੂ ਅੱਪਗ�ੇਡ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰੋ ਤ� ਜੋ 

ਉਹਨ� ਨੰੂ ਵਧੇਰੇ ਮਾਰਕੀਟ-ਮੁਖੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। 

13. ਿਸੱਿਖਆ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚਾ – ਹਾਰਡਵੇਅਰ 
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ਸਰਕਾਰੀ ਸਕੂਲ� ਦੀਆਂ ਇਮਾਰਤ�, ਦੂਰਸੰਚਾਰ ਨă {ਟਵਰਕ�, ਅਤੇ ਕੰਿਪਊਟਰ� ਲਈ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚੇ ਲਈ ਫੰਡ 

- ਤਰਜੀਹੀ ਆਧਾਰ 'ਤੇ। ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਲਈ ਫੰਡ� ਨੰੂ ਹੌਲੀ-ਹੌਲੀ ਘਟਾਓ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਉਨ� � ਨੰੂ ਸਵ-ੈਿਨਰਭਰਤਾ ਦਾ ਰਸਤਾ ਅਪਣਾਓ। 

14. ਿਸੱਿਖਆ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚਾ – ਸਮੱਗਰੀ ਿਵਕਾਸ 

ਲਗਾਤਾਰ ਨਵੀਨਤਮ ਐਡਵ�ਸ ਅਸੰਤੁ©ਟ ਿਵਕਾਸ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ। ਸਮਕਾਲੀ ਸਮਗਰੀ ਨੰੂ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਿਵਕਸਤ ਸਾਧਨ� ਅਤੇ ਤਕਨੀਕ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰੋ। 

15. ਸਰਕਾਰੀ ਭੂਿਮਕਾ 

ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਇਹਨ� ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਕਰਨਾ: ਫੰਿਡੰਗ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਪ�ਾਇਮਰੀ 

ਿਸੱਿਖਆ ਲਾਜ਼ਮੀ ਅਤੇ ਮੁਫਤ ਹੈ, ਫੰਿਡੰਗ ਅਤੇ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਸੈਕੰਡਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਫੰਿਡੰਗ 

ਅਤੇ ਲਗਭਗ 100 ਪ�ਤੀ©ਤ ਸਾਖਰਤਾ ਿਲਆਉਣਾ, ਸਹਾਇਕ ਅਨੁ©ਾਸਨ� ਿਜਨ� � ਦਾ ਕੋਈ ਮਾਰਕੀਟ ਰੁਝਾਨ 

ਨਹ� ਹੈ, ਚੋਣਵ� ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਅੰ©ਕ ਫੰਿਡੰਗ। �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਕ�ਦਰ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਕਰਿਜ਼ਆਂ ਲਈ 

ਿਵੱਤੀ ਗਾਰੰਟੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਵੱਚ ਇਕਸਾਰਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ, ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ 

ਿਵਕਾਸ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ। 

16. ਸਰਕਾਰੀ ਿਨਯੰਤਰਣ 

ਸੰਸਥਾਨ� ਨੰੂ ਫੰਿਡੰਗ ਲਈ ਸਰਕਾਰ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਨਾ ਹੋਣ ਜ� ਫੰਿਡੰਗ ਦੇ ਘੱਟ ਪੱਧਰ ਦੇ ਹੋਣ ਤ� ਜੋ ਸੰਚਾਲਨ 

ਦੀ ਆਜ਼ਾਦੀ ਅਤੇ ਨਵੀਨਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲਚਕਤਾ ਹੋਵੇ। 

17. ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ 

ਿਵਿਗਆਨ ਅਤੇ ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਪ�ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਿਵੱਤ ਦੇ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਨਵੀਆਂ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੀ 

ਸਥਾਪਨਾ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਿਬੱਲ ਦਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾਓ। 

18. ਰੇਿਟੰਗ ਿਸਸਟਮ 
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ਿਵੱਤੀ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਮਆਰੀ ਅਤੇ ਗਰੀਬ� ਜ� CRISIL ਦੇ ਸਮਾਨ ਸੁਤੰਤਰ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ 

ਸਾਰੀਆਂ ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਸਥਾਵ� - ਸਕੂਲ�, ਕਾਲਜ�, ਸੰਸਥਾਵ� ਅਤੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੀ ਿਨਯਮਤ ਦਰਜਾਬੰਦੀ 

ਲਈ ਇੱਕ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਸੰਸਥਾਗਤ ਬਣਾਓ। 

19. ਿਸੱਧਾ ਿਵਦੇ©ੀ ਿਨਵੇ© 

ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਸੱਧੇ ਿਵਦੇ©ੀ ਿਨਵੇ© ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦਓ। ©ੁਰੂ ਕਰਨ ਲਈ, ਇਸ ਨੰੂ ਿਵਿਗਆਨ ਅਤ ੇ

ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਖੇਤਰ� ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਕਰੋ। 

20. ਿਵੱਤ 

ਪ�ਾਇਮਰੀ ਅਤੇ ਸਾਖਰਤਾ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਕਾਸ ਫੰਡ ਸਥਾਪਤ ਕਰੋ। ਇਸ ਫੰਡ ਲਈ ਦਾਨ ਨੰੂ 

ਆਮਦਨ ਕਰ ਤ� ਛੋਟ ਿਦਓ। ਿਵਸਿਤ�ਤ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਲਾਗਤ ਨੰੂ ਿਵੱਤ ਦੇਣ ਲਈ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ 

ਇੱਕ ਕ�ੈਿਡਟ ਮਾਰਕੀਟ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰੋ। 

21. ਿਵਦੇ©� ਿਵੱਚ ਭਾਰਤੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਮਾਰਕੀਿਟੰਗ 

ਿਵਦੇ©ੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਆਕਰਿ©ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਭਾਰਤੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਅਤੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ 

ਕਰੋ। ©ੁਰੂ ਿਵੱਚ, ਸਾਡੇ ਸਾਰੇ ਮੌਜੂਦਾ �ਤਮਤਾ ਕ�ਦਰ� ਿਵੱਚ ਅੰਤਰਰਾ©ਟਰੀ ਸਕੂਲ ਸਥਾਿਪਤ ਕਰੋ, ਿਜਨ� � ਦੀ 

ਅੰਤਰਰਾ©ਟਰੀ ਪ�ਿਸੱਧੀ ਹੈ। 

22. ਰਾਜਨੀਤੀਕਰਨ 

ਸਾਰੀਆਂ ਰਾਜਨੀਿਤਕ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਇਹ ਸਮਝਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਓ ਿਕ ਉਹ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆ ਂ

ਅਤੇ ਿਵਿਦਅਕ ਅਦਾਿਰਆਂ ਤ� ਦੂਰ ਰਿਹਣਗੀਆਂ। ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਅਤੇ ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੇ ਕ�ਪਸ� ਿਵੱਚ 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�� ਦੀ ਰਾਜਨੀਿਤਕ ਗਤੀਿਵਧੀ 'ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਗਾਓ। 

23. ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਆਰਿਥਕ ਆਜ਼ਾਦੀ 

ਨਵ� ਮੌਕੇ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅਰਥਿਵਵਸਥਾ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਰਣ ਤ� ਮੁਕਤ ਰੱਖੋ ਜੋ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਇੱਕ ਮਾਰਕੀਟ 

ਬਣਾ�ਦੇ ਹਨ। 
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24. ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਖੋਜ 

ਸਾਰੇ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਅੰਡਰਗਰਜੈੂਏਟ ਪੱਧਰ ਤ� ਹੀ ਖੋਜ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰੋ। 

25. ਸਰੀਰਕ ਿਸੱਿਖਆ/ਪਾਠਕ�ਮ ਤ� ਬਾਹਰ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂ

ਪ�ਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਪੱਧਰ ਤ� ਹੀ ਲੋੜ�ਦਾ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਕੇ ਖੇਡ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ 

ਕਰਨਾ। ਇਸ ਗਤੀਿਵਧੀ ਲਈ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਿਦਨ (ਤਰਜੀਹੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ©ਨੀਵਾਰ) ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਕੇ ਪ�ਾਇਮਰੀ 

ਅਤੇ ਸੈਕੰਡਰੀ ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਪਾਠਕ�ਮ ਤ� ਵਾਧੂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰੋ। 

26. RECs& ITI sਨੰੂ ਅੱਪਡੇਟ ਕਰੋ 

ਹੁਨਰਮੰਦ ਤਕਨੀਕੀ ਮਨੱੁਖੀ ©ਕਤੀ ਦੀ ਕਲਿਪਤ �ਚ ਮੰਗ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ RECs ਅਤੇ ਉਦਯੋਿਗਕ 

ਿਸਖਲਾਈ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਪਾਠਕ�ਮ, ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚੇ ਅਤੇ ਸਹੂਲਤ� ਨੰੂ ਅਪਗ�ੇਡ ਕਰੋ। ਇਹਨ� ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ 

�ਚ ਖੁਦਮੁਖਿਤਆਰੀ ਅਤੇ ਆਜ਼ਾਦੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ। 

27. ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਾਪਤ ਅਿਧਆਪਕ 

ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਾਪਤ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� ਪ�ਡੂ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਨ©ਿਚਤ ਸਮ� ਲਈ 

ਸੇਵਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ। 

28. ਿਵਕਲਿਪਕ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਮੌਕੇ 

ਕੰਮਕਾਜੀ ਅਤੇ ਪਛੜੇ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਵਕਲਪਕ ਮੌਕੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕਈ ਤਰ�� ਦੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ� 

ਦੀ ©ੁਰੂਆਤ ਕਰੋ ਿਜਵ� ਿਕ ਲਚਕਦਾਰ ਸਮ�-ਸਾਰਣੀ। 

2.6.5 ;ko 

ਭਾਰਤ ਵਰਗੇ ਦੇ© �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਵਧਦੀ ਸਮਾਿਜਕ ਮੰਗ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ 

ਪੇ©ਵੇਰ ਿਸੱਿਖਆ ਵਰਗੇ ਬਾਜ਼ਾਰ-ਅਨੁਕੂਲ ਅਿਧਐਨ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਿਵੱਚ, ਖੋਜ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਮੱੁਖ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ 

ਜਨਤਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆ ਂਅਤੇ ਿਨ{ਜੀ ਸੰਸਥਾਵ� 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਨ ਦੀ ਦੋਹਰੀ ਨੀਤੀ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਹਾਲ�ਿਕ ਿਬਰਲਾ-ਅੰਬਾਨੀ ਨĂ  ਰਾਜ ਅਤੇ ਕ�ਦਰੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਲਈ ਸਰਕਾਰੀ ਫੰਡ� ਿਵੱਚ ਕਟੌਤੀ ਦਾ 
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ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਇਹ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ/ਕਾਲਜ ਸੁਤੰਤਰ ਤੌਰ 'ਤੇ ਚੱਲ ਸਕਣ ਅਤੇ ਿਵੱਤੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਸਵ-ੈਿਨਰਭਰ ਰਿਹ ਸਕਣ। ਿਨ{ਜੀਕਰਨ ਦਾ ਅਰਥ ਹ ੈ�ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਜਨਤਕ ਅਦਾਿਰਆਂ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜ ਲਈ 

ਬਾਜ਼ਾਰ ਦੇ ਿਸਧ�ਤ� ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। ਜਦ� ਿਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੀ ਮਾਲਕੀ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਜਨਤਕ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਕੋਲ 

ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਸੰਸਥਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਕੀਮਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਲਗਾਈ ਗਈ ਕੀਮਤ 

(ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਫੀਸ�) ਪੂਰੀ ਲਾਗਤ ਜ� ਕੁਝ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਪੂਰੀ ਲਾਗਤ-ਮੁਨਾਫ਼ੇ ਦ ੇ

ਬਰਾਬਰ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਿਨ{ਜੀਕਰਨ ਨੰੂ ਅਕਸਰ ਜਨਤਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਲਾਗਤ-ਿਰਕਵਰੀ, ਆਮਦਨ 

ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੁਨਾਫ਼ ੇ ਲਈ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂ ਦੁਆਰਾ ਸਹੂਲਤ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਸੀ, ਿਜਸਦਾ ਿਸੱਧਾ ਮਤਲਬ 

ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੇ ਕੱੁਲ ਵਪਾਰੀਕਰਨ ਲਈ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਰਪੋਰਟ ਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰੀ ਢ�ਚੇ ਰਾਹ� ਪ�ਾਇਮਰੀ 

ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਦ ੇਹੋਏ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ ਵੱਲ ਸੁਚਾਰੂ ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ ਕੁਝ ਿਸਫ਼ਾਰ©� 

ਵੀ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। 

2.6.6 w[Zy fpzd{L fBZiheoB, fpobk nzpkBh 

2.6.7 ਸੁਝਾਏ gqPB 

1. ਿਬਰਲਾ ਅੰਬਾਨੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਕੇ "�ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ" ©ਬਦ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ 

ਕਰੋ। 

2. ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸੈਕਟਰ ਕਦ� ਆਇਆ? ਿਵਸਥਾਰ ਿਵੱਚ ਸਮਝਾਓ। 

3. �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਿਨ{ਜੀਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਬਰਲਾ ਅੰਬਾਨੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਦੀਆਂ ਿਸਫ਼ਾਰ©� ਕੀ ਹਨ? 

2.6.8 ਸਵੈ ਮੁਲ�ਕਣ ਲਈ ਸਵਾਲ 

1. �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੀਆਂ ਿਕਸਮ� 

2. ਿਵਕਲਪਕ ਿਸੱਿਖਆ 

3. IIT, IIM, AIIMS, REC ਅਤੇ NIT ਕੀ ਹਨ 

4. ਪ�ਬੰਧਨ ਦਾ ਿਵਕ�ਦਰੀਕਰਨ 
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5. ਆਮ ਰਾ©ਟਰੀ ਸਮੱਗਰੀ 

6. ਸਵ-ੈਿਵੱਤੀ ਿਨ{ਜੀ ਸੰਸਥਾਵ� 

7. ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਮੁਨਾਫੇ ਲਈ ਧਾਰਨਾ 

2.6.9 ਸੁਝਾਈਆਂ ਿਕਤਾਬ� ਜ� ਿਲੰਕ 

1. ਮੁਕੇ© ਅੰਬਾਨੀ (ਕਨਵੀਨਰ), ਕੁਮਾਰਮੰਗਲਮ ਿਬਰਲਾ (ਮ�ਬਰ), ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਪ�ਡੂ ਿਵਕਾਸ ਿਵੱਚ 

ਿਨ{ਜੀ ਿਨਵੇ© ਲਈ ਨੀਤੀ ਢ�ਚੇ 'ਤੇ ਿਵ©©ੇ ਿਵ©ਾ ਸਮੂਹ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਵਪਾਰ ਅਤੇ ਉਦਯੋਗ ਬਾਰੇ 

ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਦੀ ਕ�ਸਲ ਦੁਆਰਾ ਪੇ© ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ� ਲਈ ਨੀਤੀ ਫਰੇਮ ਵਰਕ 'ਤੇ 

ਿਰਪੋਰਟ , ਨਵ� ਿਦੱਲੀ, ਅਪ�ੈਲ, 2000। 
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2.7.1 ਉਦੇ© 

ਇਸ ਅਿਧਆਇ ਦਾ ਅਿਧਐਨ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਤੁਸ� ਇਹ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਵੋਗੇ: 

• ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ ਨੰੂ ਜਾਣ ;e'r/ 

• ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ ਦੇ ਉਦੇ©� ਦਾ ਸਾਰ d/ ;e'r/ 

2.7.2 ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਭਾਰਤ ਦੁਨੀਆ ਦੇ ਸਭ ਤ� ਨੌਜਵਾਨ ਦੇ©� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਹੈ। ਇਹ 25 ਸਾਲ ਤ� ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੀ ਕੱੁਲ ਆਬਾਦੀ ਦਾ 

54% ਅਤੇ ਕੰਮਕਾਜੀ ਉਮਰ ਸਮਹੂ (15-59 ਸਾਲ) ਿਵੱਚ 62% ਤ� ਵੱਧ ਆਬਾਦੀ ਹ।ੈ 2013-2014 ਦੀ ਿਮਆਦ 

ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਭਾਰਤ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਹੁਨਰ ਸਮਰੱਥਾ ਦਾ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਲਗਭਗ 7 ਿਮਲੀਅਨ ਸੀ। ਆਪਣੀ ਖੁਦ ਦੀ ਮੰਗ 

ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਭਾਰਤ ਕੋਲ ਬੁਢਾਪੇ ਵਾਲੇ ਿਵਕਸਤ ਸੰਸਾਰ ਿਵੱਚ ਸੰਭਾਿਵਤ ਕਮੀ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਇੱਕ ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਦੀ ਹੁਨਰੀ ਚੁਣੌਤੀ ਦੀ ਿਵ©ਾਲਤਾ 

ਇਸ ਤੱਥ ਦੁਆਰਾ ਹੋਰ ਵੀ ਵਧ ਗਈ ਹੈ ਿਕ ਹੁਨਰ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਯਤਨ ਕਈ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਕੱਟੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ 

ਕ�ਦਰ ਅਤੇ ਰਾਜ ਪੱਧਰ� 'ਤੇ ਕਈ ਸਰਕਾਰੀ ਿਵਭਾਗ�, ਿਨ{ਜੀ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਦਾਤਾਵ�, ਿਵਿਦਅਕ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ 

ਸੰਸਥਾਵ�, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਵਰਗੇ ਿਵਿਭੰਨ ਿਹੱਸੇਦਾਰ� ਦੀ ©ਮੂਲੀਅਤ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਉਦਯੋਗ ਸੰਘ, 

ਮੁਲ�ਕਣ ਅਤੇ ਪ�ਮਾਣੀਕਰਣ ਸੰਸਥਾਵ� ਅਤੇ ਿਸਿਖਆਰਥੀ। ਇਨ� � ਸਾਰੇ ਿਹੱਸੇਦਾਰ� ਨੰੂ 'ਸਿਕੱਲ ਇੰਡੀਆ' ਦੇ ਟੀਚੇ 

ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਨੰੂ ਇਕਸਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਨੰੂ ਇਸ ਵੇਲੇ ਚੰਗੀ ਤਰ�� 

ਿਸਿਖਅਤ, ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਭਾਰੀ ਘਾਟ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਇਹ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਲਗਾਇਆ 

ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਯੂਕੇ, ਯੂਐਸਏ, ਅਤੇ ਜਰਮਨੀ ਆਿਦ ਵਰਗੇ ਹੋਰ ਦੇ©� ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਿਸਰਫ 2.3% 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨĂ  ਰਸਮੀ ਹੁਨਰ ਿਸਖਲਾਈ ਲਈ ਹੈ। ਪੜ�ੇ-ਿਲਖੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਵੱਡੇ ਿਹੱਸੇ ਿਵੱਚ ਘੱਟ ਜ� 

ਕੋਈ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਹੁਨਰ ਨਹ� ਹਨ, ਿਜਸ ਕਾਰਨ ਉਹ ਵੱਡੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹਨ। ਇਸ ਲਈ, ਭਾਰਤ ਨੰੂ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਦੀਆਂ ਮੰਗ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਰਿਥਕ ਿਵਕਾਸ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਹੁਨਰ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ 

ਯਤਨ� ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਿਗਆਨ ਿਕਸੇ ਵੀ ਦੇ© ਲਈ ਆਰਿਥਕ ਿਵਕਾਸ 

ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਿਵਕਾਸ ਦੀਆਂ ਚਾਲਕ ©ਕਤੀਆਂ ਹਨ। 

2.7.3 ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ 
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ਕੌ©ਲ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ �ਦਮਤਾ ਮੰਤਰਾਲਾ (ਪਿਹਲ� ਜੁਲਾਈ 2014 ਿਵੱਚ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ 

�ਦਮਤਾ ਿਵਭਾਗ) ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਨਵੰਬਰ 2014 ਿਵੱਚ 'ਸਿਕੱਲ ਇੰਡੀਆ' ਏਜੰਡੇ ਨੰੂ ਇੱਕ 'ਿਮ©ਨ ਮੋਡ' ਿਵੱਚ 

ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਮੌਜੂਦਾ ਹੁਨਰ ਨੰੂ ਜੋੜਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

ਿਸਖਲਾਈ ਦੀਆਂ ਪਿਹਲਕਦਮੀਆਂ ਅਤੇ ਹੁਨਰ ਦੇ ਯਤਨ� ਦੇ ਪੈਮਾਨĂ  ਅਤੇ ਗੁਣਵੱਤਾ ਨੰੂ ਗਤੀ ਦੇ ਨਾਲ ਜੋੜਨਾ। 

ਮੰਤਰਾਲਾ, ਇਸ ਲਈ, ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ (NMSD - ਹੁਣ ਤ� ਿਮ©ਨ ਵਜ� ਜਾਿਣਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ) 

©ੁਰੂ ਕਰਨ ਦਾ ਪ�ਸਤਾਵ ਰੱਖਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਪੂਰੇ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਯਤਨ� ਨੰੂ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸਮੁੱ ਚਾ ਸੰਸਥਾਗਤ ਢ�ਚਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। 

 

ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ ਸਟੇਟਮ�ਟ 

ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਯਤਨ� ਨੰੂ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਵਧਾਉਣ ਲਈ, ਇੱਕ ਅੰਤ-ਤ�-ਅੰਤ, ਨਤੀਜਾ-ਕ�ਿਦ�ਤ 

ਲਾਗੂਕਰਨ ਢ�ਚਾ ਿਤਆਰ ਕਰਕੇ, ਜੋ ਿਟਕਾਊ ਰੋਜ਼ੀ-ਰੋਟੀ ਲਈ ਭਾਰਤੀ ਨਾਗਿਰਕ� ਦੀਆਂ ਇੱਛਾਵ� ਦੇ ਨਾਲ 

ਇੱਕ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਿਸੱਿਖਅਤ ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਾਰਜਬਲ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਦੀਆਂ ਮੰਗ� ਨੰੂ ਇਕਸਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

2.7.4 ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ ਦੇ ਉਦੇ© 

ਿਮ©ਨ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿ©© ਕਰਦਾ ਹੈ: 

• ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਿਸਰੇ ਤ� ਅੰਤ ਤੱਕ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦਾ ਢ�ਚਾ ਬਣਾਓ, ਜੋ ਜੀਵਨ ਭਰ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ�ਦਾਨ 

ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਹਨ: ਸਕੂਲੀ ਪਾਠਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਹੁਨਰ ਨੰੂ ©ਾਮਲ ਕਰਨਾ, ਿਮਆਰੀ ਲੰਬੀ ਅਤੇ ਛੋਟੀ 

ਿਮਆਦ ਦੀ ਹੁਨਰ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਲਾਭਦਾਇਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਕੇ ਅਤੇ 

ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਇੱਛਾਵ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੈਰੀਅਰ ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ। 

• ਨਤੀਜਾ-ਕ�ਿਦ�ਤ ਿਸਖਲਾਈ ਲਈ ਇੱਕ ਢ�ਚਾ ਬਣਾ ਕੇ, ਿਟਕਾਊ ਰੋਜ਼ੀ-ਰੋਟੀ ਲਈ ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆ ਂ

ਇੱਛਾਵ� ਨਾਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ/ਉਦਯੋਗ ਦੀ ਮੰਗ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਨੰੂ ਇਕਸਾਰ ਕਰੋ। 
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• ਸਾਰੇ ਮੰਤਰਾਿਲਆ,ਂ ਰਾਜ� ਅਤੇ ਿਨ{ਜੀ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਦਾਤਾਵ� 'ਤੇ ਲਾਗੂ, ਹੁਨਰ ਲਈ ਇੱਕ ਠĄ ਸ ਗੁਣਵੱਤਾ 

ਭਰਸੋਾ ਢ�ਚਾ ਿਤਆਰ ਕਰਕੇ ਦੇ© ਿਵੱਚ ਹੁਨਰ ਿਸਖਲਾਈ ਲਈ ਅੰਤਰ-ਖੇਤਰੀ, ਰਾ©ਟਰੀ ਅਤੇ ਅੰਤਰਰਾ©ਟਰੀ 

ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਸਵੀਕਾਰਯੋਗ ਿਮਆਰ� ਨੰੂ ਸਥਾਿਪਤ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। 

• ਨਾਜ਼ੁਕ ਗੈਰ-ਸੰਗਿਠਤ ਖੇਤਰ� (ਿਜਵ� ਿਕ ਉਸਾਰੀ ਖੇਤਰ, ਿਜੱਥੇ ਹੁਨਰ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਮੌਕੇ ਹਨ) 

ਿਵੱਚ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਸਮਰੱਥਾ ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇਹਨ� ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਮੁੜ-ਹੁਨਰ ਅਤੇ 

�ਚ-ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਾਿਮਆਂ ਲਈ ਮਾਰਗ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ, ਤ� ਜੋ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇਹਨ� ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕਰਨ ਦੇ 

ਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਰਸਮੀ ਸੈਕਟਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ. 

ਅੰਤਰਰਾ©ਟਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਵੀਕਾਰਯੋਗ ਯੋਗਤਾ ਮਾਪਦੰਡ� ਲਈ ਬ�ਚਮਾਰਕ ਕੀਤੇ ਲੰਬੇ ਸਮ� ਦੇ ਹੁਨਰ ਲਈ 

ਲੋੜ�ਦੇ, �ਚ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੇ ਿਵਕਲਪ� ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ, ਜੋ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਇੱਕ �ਚ ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ 

ਿਸਰਜਣਾ ਿਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਗੇ। 

• �ਚ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੇ ਅਿਧਆਪਕ ਿਸਖਲਾਈ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਰਕੇ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਈਕੋਿਸਸਟਮ 

ਿਵੱਚ ਕੁਆਿਲਟੀ ਇੰਸਟ�ਕਟਰ�/ਟ�ੇਨਰ� ਦਾ ਇੱਕ ਨă ਟਵਰਕ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰੋ। 

• ਹੁਨਰ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਸਮਰੱਥਾ ਿਨਰਮਾਣ ਦੇ ਯਤਨ� ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਮੌਜੂਦਾ ਜਨਤਕ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚ ੇ

ਅਤੇ ਉਦਯੋਿਗਕ ਸਹੂਲਤ� ਦਾ ਲਾਭ ਉਠਾਓ। 

• ਗਲੋਬਲ ਨੌਕਰੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜ� ਅਤੇ ਅੰਤਰਰਾ©ਟਰੀ ਮਾਪਦੰਡ� ਲਈ ਬ�ਚਮਾਰਕ ਕੀਤੇ ਗਏ ਖਾਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ� 

ਦੁਆਰਾ ਿਵਦੇ©ੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਇੱਕ ਮਾਰਗ ਦੀ ਪੇ©ਕ© ਕਰੋ। 

• ਕ�ੈਿਡਟ ਟ��ਸਫਰ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਆੁਰਾ, ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਣਾਲੀ ਅਤੇ ਰਸਮੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ 

ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ ਮਾਰਗ� ਨੰੂ ਸਮਰੱਥ ਬਣਾਓ। 

• ਸਾਰੇ ਕ�ਦਰੀ ਮੰਤਰਾਿਲਆ/ਂਿਵਭਾਗ�/ਰਾਜ�/ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੇ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਯਤਨ� 

ਿਵਚਕਾਰ ਕਨਵਰਜ�ਸ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ। 

• ਕ�ਦਿਰਤ ਪਹੁੰ ਚ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਅਤੇ ਿਨ©ਾਨਾ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਰਾਹ� ਸਮਾਜ ਦੇ ਕਮਜ਼ੋਰ ਅਤੇ ਪਛੜੇ 

ਵਰਗ� ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੋ। 
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• ਹੁਨਰ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਮੱੁਲ ਬਾਰੇ ਸਮਾਿਜਕ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਕੇ, ਨੌਜਵਾਨ� ਿਵੱਚ ਹੁਨਰ ਦੇ ਅਿਭਲਾ©ੀ 

ਮੱੁਲ ਦਾ ਪ�ਚਾਰ ਕਰੋ। 

• ਲੇਬਰ ਮਾਰਕੀਟ ਇਨਫਰਮੇ©ਨ ਿਸਸਟਮ (LMIS) ਵਜ� ਜਾਣੇ ਜ�ਦੇ ਇੱਕ ਰਾ©ਟਰੀ ਡੇਟਾਬੇਸ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖੋ, 

ਜੋ ਦੇ© ਿਵੱਚ ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਮੰਗ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈ ਨਾਲ ਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਪੋਰਟਲ ਵਜ� ਕੰਮ 

ਕਰੇਗਾ। LMIS ਇੱਕ ਪਾਸੇ ਨਾਗਿਰਕ� ਨੰੂ ਦੇ© ਭਰ ਿਵੱਚ ਹੁਨਰ ਪਿਹਲਕਦਮੀਆਂ ਬਾਰੇ ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਪ�ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ, ਇਹ ਹਰ ਭਾਰਤੀ ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਚੱਲ ਰਹੇ ਮੌਜੂਦਾ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦੀ 

ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਪਲੇਟਫਾਰਮ ਵਜ� ਵੀ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ। 

2.7.5 ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ ਜ� ਸੰਸਥਾਗਤ ਿਵਧੀਆਂ ਦਾ ਕੰਮਕਾਜ 

ਉਦੇ©� ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਮ©ਨ ਦੀਆਂ ਮੱੁਖ ਸੰਸਥਾਗਤ ਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਿਤੰਨ ਪੱਧਰ� ਿਵੱਚ ਵੰਿਡਆ ਿਗਆ 

ਹੈ। 

� ਿਸਖਰ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਗਵਰਿਨੰਗ ਕ�ਸਲ 

� ਇੱਕ ਸਟੀਅਿਰੰਗ ਕਮੇਟੀ ਅਤੇ 

� ਇੱਕ ਿਮ©ਨ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ। 

ਿਮ©ਨ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਨੰੂ ਿਤੰਨ ਹੋਰ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਸਿਹਯੋਗ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ: 

• ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਏਜੰਸੀ (NSDA) 

• ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਨਗਮ (NSDC) 

• ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਜਨਰਲ ਆਫ਼ ਟ�ੇਿਨੰਗ (DGT) 

ਇਹ ਸਾਰੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆਂ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ �ਦਮਤਾ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੀ ਛਤਰ ਛਾਇਆ ਹੇਠ ਕੰਮ ਕਰਨਗੀਆਂ। 

ਰਾਜ ਪੱਧਰ 'ਤੇ, ਰਾਜ� ਨੰੂ ਰਾਜ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਸਟੀਅਿਰੰਗ ਕਮੇਟੀ ਅਤੇ ਿਮ©ਨ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਦੇ ਨਾਲ ਰਾ©ਟਰੀ 

ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ ਦੀ ਤਰਜ਼ 'ਤੇ ਰਾਜ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ (SSDM) ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ। ਰਾਜ ਬਦਲੇ ਿਵੱਚ, ਕਾਰਜ©ੀਲ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਸਿਹਯੋਗੀ ਹੋਣਗੇ। 
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2.7.5.1 ਰਾ©ਟਰੀ ਪੱਧਰ 

ਿਸਖਰ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਿਮ©ਨ ਗਵਰਿਨੰਗ ਕ�ਸਲ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਮਾਨਯੋਗ ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਕਰਨਗੇ। 

ਇਸ ਦੇ ਸੰਿਵਧਾਨ ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਹਨ: 

ਐ{ਮ.ਓ.ਐ{ਫ., MSDE, MHRD, MoRD, MoLE, MSME, MoA, M/o ਓਵਰਸੀਜ਼ ਅਫਅੇਰਜ਼, M/o ਸੂਚਨਾ 

ਤਕਨਾਲੋਜੀ, M/o HUPA ਿਡਪਟੀ ਚੇਅਰਮੈਨ, ਨੀਤੀ ਆਯੋਗ ਦੇ ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਦੇ ਕ�ਦਰੀ ਮੰਤਰੀ, ਪ�ਧਾਨ 

ਮੰਤਰੀ ਕੈਬਿਨਟ ਸਕੱਤਰ, ਸਕੱਤਰ SDE ( ਮ�ਬਰ ਸਕੱਤਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ), ਗਵਰਿਨੰਗ ਕ�ਸਲ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ 

ਉਦਯੋਗ/ਅਕਾਦਿਮਕ ਖੇਤਰ ਦੇ 3 ਮ�ਬਰ, ਗਵਰਿਨੰਗ ਕ�ਸਲ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ 3 ਰਾਜ� ਦੇ ਮੱੁਖ ਮੰਤਰੀ, 

ਰੋਟੇ©ਨ ਆਧਾਰ 'ਤੇ। 

ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਗਵਰਿਨੰਗ ਕ�ਸਲ ਚਰਚਾ ਲਈ ਏਜੰਡੇ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਹੋਰ ਮੱੁਖ ਮੰਤਰੀਆ,ਂ ਹੋਰ 

ਕ�ਦਰੀ ਮੰਤਰੀਆਂ ਅਤੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਉਦਯੋਗ ਦੇ ਸਬੰਧਤ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਵੀ ਸੱਦਾ ਦੇ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਗਵਰਿਨੰਗ ਕ�ਸਲ ਦੇ ਕੰਮ� ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਿਮ©ਨ ਨੰੂ ਸਮੁੱ ਚੀ ਮਾਰਗਦਰ©ਨ ਅਤੇ ਨੀਤੀ ਿਦ©ਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

• ਿਮ©ਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਪ-ਿਮ©ਨ� ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਜ� ਬੰਦ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ। 

• ਿਛਮਾਹੀ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਮ©ਨ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੀ ਸਮੱੁਚੀ ਪ�ਗਤੀ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰੋ। 

• ਿਮ©ਨ ਉਦੇ©� ਦੇ ਨਾਲ ਕ�ਦਰੀ ਮੰਤਰਾਿਲਆ/ਂਿਵਭਾਗ� ਿਵੱਚ ਸਾਰੀਆ ਂ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ 

ਪਿਹਲਕਦਮੀਆ/ਂਯੋਜਨਾਵ� ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕਰਨਾ। 

 ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ �ਦਮਤਾ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੇ ਇੰਚਾਰਜ ਮੰਤਰੀ ਦੀ ਪ�ਧਾਨਗੀ ਹੇਠ ਇੱਕ ਸਟੀਅਿਰੰਗ 

ਕਮੇਟੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਗੀ ਿਕ ਗਵਰਿਨੰਗ ਕ�ਸਲ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਨੀਤੀਆ ਂ

ਅਤੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਮ©ਨ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਸਕੱਤਰ, ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ 

�ਦਮਤਾ ਸਟੀਅਿਰੰਗ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਸਕੱਤਰ ਹੋਣਗੇ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ, ਗ�ਾਮੀਣ ਿਵਕਾਸ 

ਮੰਤਰਾਲਾ, ਿਕਰਤ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਮੰਤਰਾਲਾ, ਐ{ਮ.ਐ{ਸ.ਐ{ਮ.ਈ., ਖੇਤੀ ਮੰਤਰਾਲਾ, ਮਨੱੁਖੀ ਵਸੀਲੇ ਿਵਕਾਸ 
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ਮੰਤਰਾਲਾ, ਓਵਰਸੀਜ਼ ਮਾਮਲੇ, M/o ਦੇ ਸਕੱਤਰ ਵੀ ©ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ। o HUPA ਅਤੇ M/oInformation 

Technology ਜੋ ਦੇ© ਭਰ ਿਵੱਚ ਵੱਡੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਹੁਨਰ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਚਲਾ ਰਹੇ ਹਨ। 

ਸੰਚਾਲਨ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਕੰਮ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ: 

• ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲੇ ਅਤੇ ਗਵਰਿਨੰਗ ਕ�ਸਲ ਦੇ ਿਨਰਦੇ©�/ਫਸੈਿਲਆ ਂਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਸੀਮਾਵ� ਦੇ ਅੰਦਰ 

ਿਮ©ਨ ਅਤੇ ਉਪ-ਿਮ©ਨ� ਲਈ ਸਲਾਨਾ ਟੀਚੇ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 

• ਿਮ©ਨ ਅਤੇ ਸਬਿਮ©ਨ ਦੀ ਸਮੱੁਚੀ ਪ�ਗਤੀ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੋ 

ਿਤਮਾਹੀ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ। 

 ਿਮ©ਨ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕਮੇਟੀ ਹੋਵੇਗੀ, ਿਜਸ ਦੀ ਪ�ਧਾਨਗੀ ਸਕੱਤਰ, ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ 

ਅਤੇ �ਦਮਤਾ ਹੋਵੇਗੀ, ਜੋ ਿਮ©ਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਵਜ� ਵੀ ਕੰਮ ਕਰੇਗੀ। M/o ਿਵੱਤ, M/o ਪ�ਡੂ ਿਵਕਾਸ, M/o 

ਲੇਬਰ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ M/o MSME, M/o ਖੇਤੀਬਾੜੀ, M/o ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਿਵਕਾਸ, M/o ਓਵਰਸੀਜ਼ ਮਾਮਲੇ, 

M/o HUPA ਅਤੇ M/o ਦੇ ਸੰਯੁਕਤ ਸਕੱਤਰ। o ਸੂਚਨਾ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਹੋਣਗੇ। 

ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਰੋਟੇ©ਨਲ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਹੁਨਰ� ਨੰੂ ਸੰਭਾਲਣ ਵਾਲੇ ਿਵਭਾਗ/ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੇ ਰਾਜ� ਦੇ ਪੰਜ ਸਕੱਤਰ ਵੀ 

ਮ�ਬਰ ਹੋਣਗੇ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਡੀਜੀ ਐਨਐਸਡੀਏ, ਐਮਡੀ ਐਨਐਸਡੀਸੀ, ਅਤੇ ਡੀਜੀ (ਿਸਖਲਾਈ) ਵੀ 

ਮ�ਬਰ ਹੋਣਗੇ। ਿਮ©ਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦੁਆਰਾ ਨਾਮਜ਼ਦ ਇੱਕ ਸੰਯੁਕਤ ਸਕੱਤਰ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮ�ਬਰ 

ਸਕੱਤਰ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ। ਸਬੰਧਤ ਕ�ਦਰੀ ਮੰਤਰਾਿਲਆ/ਂਿਵਭਾਗ� ਦੇ ਸੰਯੁਕਤ ਸਕੱਤਰ ਿਜਨ� � ਨĂ  ਨਵ� ਹੁਨਰ 

ਿਵਕਾਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦੀ ©ੁਰੂਆਤ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਆਪਣੇ ਆਪ ਹੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਬਣ ਜਾਣਗੇ ਤ� ਜੋ 

ਰਾ©ਟਰੀ ਅਤੇ ਿਮ©ਨ ਉਦੇ©� ਨਾਲ ਿਵਅਕਤੀਗਤ/ਖੇਤਰ ਿਵ©©ੇ ਟੀਿਚਆਂ ਦੇ ਮੇਲ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ 

ਸਕੇ। ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਮੀਿਟੰਗ ਹੋਵੇਗੀ। ਿਮ©ਨ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ, ਸਕੱਤਰ, SDE ਬਤੌਰ 

ਿਮ©ਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਗੇਾ। 

ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਕੰਮ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ: 

• ਸਾਰੇ ਅੰਤਰ-ਿਵਭਾਗੀ ਐਗਜ਼ੀਿਕਊ©ਨ ਮੱੁਿਦਆਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ। 
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• ਸਾਰੇ ਉਪ-ਿਮ©ਨ� ਲਈ ਸਲਾਨਾ ਟੀਚੇ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰੋ, ਜੋ ਉਹਨ� ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਬਣਾਏ ਜਾਣਗੇ ਿਜਨ� � ਨੰੂ 

ਹੁਨਰ ਦੇ ਲ�ਡਸਕੇਪ ਿਵੱਚ ਤੁਰੰਤ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਫੋਕਸ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ, ਸੱਤ 

ਬੇਨਤੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਦੇ© ਦੀਆਂ ਬਦਲਦੀਆਂ ਹੁਨਰ ਲੋੜ� ਅਨੁਸਾਰ ਇਸ ਨੰੂ 

ਜੋਿੜਆ/ਘਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

• ਰਾ©ਟਰੀ ਿਮ©ਨ ਦੇ ਉਦੇ©� ਅਤੇ ਹੁਨਰ ਦੇ ਪਾੜੇ ਦੀਆਂ ਖੋਜ� ਨਾਲ ਸਾਰੇ ਸੈਕਟਰ� ਿਵੱਚ ਕਤਲੇਆਮ ਦੀਆ ਂ

ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਜੋੜਦਾ ਹੈ। 

ਿਮ©ਨ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਦੇ ਕੰਮ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ: 

• ਰਾ©ਟਰੀ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਿਮ©ਨ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ। ਿਮ©ਨ 

ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਨੰੂ MSDE ਦੇ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਅਤੇ ਿਵੱਤੀ ਿਵੰਗ ਦੁਆਰਾ ਸਿਹਯੋਗ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

• ਗਵਰਿਨੰਗ ਕ�ਸਲ ਅਤੇ ਸਟੀਅਿਰੰਗ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਸਾਰੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨਾ। 

• ਸਾਰੇ ਮੰਤਰਾਿਲਆ/ਂਿਵਭਾਗ� ਦੁਆਰਾ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਸਾਰੇ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਿਵੱਚ ਗੁਣਵੱਤਾ, 

ਪ�ਮਾਣੀਕਰਣ, ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ, ਪਾਠਕ�ਮ ਸਮੱਗਰੀ, ਆਧਾਰ ਸੀਿਡੰਗ, ਜਨ-ਧਨ ਖਾਿਤਆਂ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ 

ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਕੀਮ� ਆਿਦ ਿਵੱਚ ਇਕਸਾਰਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ। 

• ਰਾ©ਟਰੀ ਕਾਰਜ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਿਵਆਪਕ ਰਾ©ਟਰੀ ਉਦੇ©� ਦੇ ਨਾਲ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇਕਸਾਰ 

ਕਰਨ ਲਈ ਰਾਜ ਦੇ ਯਤਨ� ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਅਤੇ ਇਕਸਾਰ ਹੋਣਾ। 

• ਉਪ-ਿਮ©ਨ� ਦੇ ਉਦੇ©� ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਅੰਤ-ਤ�-ਅੰਤ ਹੱਲ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਉਹਨ� ਦੇ ਸਬੰਧਤ 

ਸੀਈਓਜ਼ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਉਪ-ਿਮ©ਨ� ਦੇ ਯਤਨ� ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਅਤੇ ਪ�ਦਰ©ਨ ਦੀ 

ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੋ। 

• ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ�ਝੀ ਕਰਨ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਲਈ ਦੁਨੀਆ ਭਰ ਦੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵ� ਨਾਲ ਟਾਈ-ਅੱਪ ਬਣਾਓ। 

ਗਵਰਿਨੰਗ ਕ�ਸਲ ਜ� ਸਟੀਅਿਰੰਗ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੋਈ ਹੋਰ ਕੰਮ। 
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 NSDA ਕੁਆਿਲਟੀ ਐ©ੋਰ�ਸ ਦੇ ਦੋ ਵਰਟੀਕਲ� ਅਤੇ ਹੁਨਰ ਸਪੇਸ ਿਵੱਚ ਨੀਤੀ ਖੋਜ 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕ�ਦਿਰਤ 

ਕਰੇਗਾ। ਇਹ ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਯੋਗਤਾ ਫਰੇਮਵਰਕ (NSQF) ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਇੱਕ ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਕੁਆਿਲਟੀ ਅ©ੋਰ�ਸ 

ਫਰਮੇਵਰਕ ਨੰੂ ਸੰਚਾਿਲਤ ਕਰੇਗਾ ਤ� ਜੋ ਹੁਨਰ ਦੇ ਲ�ਡਸਕੇਪ ਿਵੱਚ NSQF ਨਾਲ ਹੁਨਰ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨੰੂ 

ਇਕਸਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। ਿਮ©ਨ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਅਤੇ NSDA ਿਵਚਕਾਰ ਤਾਲਮੇਲ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, 

ਇਹ ਪ�ਸਤਾਿਵਤ ਹੈ ਿਕ ਸਕੱਤਰ MSDE ਨੰੂ ਵੀ NSDA ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਚੇਅਰਮੈਨ ਵਜ� ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਕੱਤਰ ਟੂ ਚੇਅਰ ਨă ©ਨਲ ਸਿਕੱਲ ਕੁਆਲੀਿਫਕੇ©ਨ ਕਮੇਟੀ (NSQC) ਨੰੂ ਵੀ ਚੇਅਰਮਨੈ 

NSDA ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਆਪਣੀ ਸਮਰੱਥਾ ਿਵੱਚ ਸਮਰੱਥ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ NSQC ਨੰੂ ਊਰਜਾਵਾਨ ਬਣਾਉਣ ਿਵੱਚ 

ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਿਕ ਹੁਨਰ ਦੀ ਥ� ਿਵੱਚ NSQF ਿਵੱਚ ਏਮਬੇਡ ਕੀਤੇ ਇੱਕ ਕੁਆਿਲਟੀ ਅ©ੋਰ�ਸ ਫਰਮੇਵਰਕ ਨੰੂ 

ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ, ਸਗ� ਇੱਕ ਢ�ਚਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਵੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਪ�ਮਾਣੀਕਰਣ, 

ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਦਾਤਾਵ� ਦੀ ਮਾਨਤਾ ਆਿਦ ਲਈ ਇਸ ਪਿਹਲੂ ਨੰੂ ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਲਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। 

NSDA ਦੇ ਕਾਰਜ� ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਹੋਣਗ:ੇ 

• ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਯੋਗਤਾ ਫਰੇਮਵਰਕ (NSQF) ਨੰੂ ਸੰਚਾਿਲਤ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ 

• ਹੁਨਰ ਦੇ ਲ�ਡਸਕੇਪ ਿਵੱਚ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦੀ ਇਕਸਾਰਤਾ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ NSQF ਿਵੱਚ ਏਮਬੇਡ 

ਕੀਤੇ ਇੱਕ QA ਫਰੇਮਵਰਕ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਅਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਨਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਦੇ© ਿਵੱਚ ਿਸਖਲਾਈ, ਮੁਲ�ਕਣ 

ਅਤੇ ਪ�ਮਾਣੀਕਰਣ ਪ�ਿਕਿਰਆਵ� ਅਤੇ ਏਜੰਸੀਆਂ ਲਈ ਫਰੇਮ ਵਰਕ ਨੰੂ ©ਾਮਲ ਕਰਨਾ ©ਾਮਲ ਹੋਵੇਗਾ। 

• ਆਪਣੇ ਉਦੇ©� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਯੋਗਤਾ ਕਮੇਟੀ (NSQC) ਨੰੂ ਚਾਲੂ ਕਰਨਾ 

• ਰਾ©ਟਰੀ ਲੇਬਰ ਮਾਰਕੀਟ ਸੂਚਨਾ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ 

• ਪ�ਾਈਵੇਟ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਦਾਤਾਵ� ਦੀ ਰਿਜਸਟ�ੇ©ਨ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਲਈ ਰਾ©ਟਰੀ ਪ�ੋਟੋਕੋਲ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰੋ 

• QA ਫਰੇਮਵਰਕ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆ ਂSSCs/ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਹੁਨਰ ਪ�ਮਾਣ ਪੱਤਰ� 'ਤੇ 'ਸਿਕੱਲ 

ਇੰਡੀਆ' ਲੋਗੋ ਦੀ ਵਰਤ� ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ। 

• ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਦੇ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਫੈਲੋ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦਾ ਐਕਂਰ 
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ਨă ©ਨਲ ਸਿਕੱਲ ਿਰਸਰਚ ਿਡਵੀਜ਼ਨ (NSRD), NSDA ਅਧੀਨ ਿਮ©ਨ ਨੰੂ ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ ਖੋਜ ਸਹਾਇਤਾ 

ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਸਖਰ ਸੰਸਥਾ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਸੰਸਥਾ ਹੁਨਰ 

ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ �ਦਮਤਾ ਮੰਤਰਾਲੇ ਲਈ ਇੱਕ ਿਥੰਕ-ਟ�ਕ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਮੱੁਖ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਹੱਬ ਹੋਵੇਗੀ, 

ਜੋ ਅਕਾਦਿਮਕ ਖੋਜ ਅਤੇ ਅੰਕਿੜਆਂ ਨਾਲ ਿਮ©ਨ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗੀ। ਇਹ ਿਨਜੀ ਡੋਮੇਨ ਿਵੱਚ ਮੁਹਾਰਤ ਦਾ ਲਾਭ 

ਉਠਾਏਗਾ ਅਤੇ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਵੱਚ ਢੁਕਵ� ਘਰੇਲੂ ਜ� ਅੰਤਰਰਾ©ਟਰੀ ਅਨੁਭਵ ਦੇ ਨਾਲ, ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਖੇਤਰ 

ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਅਰਥ©ਾਸਤਰੀ/ਮਾਹਰ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰੇਗਾ। ਇਸ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਮੁਖੀ ਦੀ ਚੋਣ ਇੱਕ ਅਿਧਕਾਰਤ 

ਖੋਜ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਹਨ: 

ਵਾਈਸ ਚੇਅਰਮੈਨ, ਨੀਤੀ ਆਯੋਗ - ਚੇਅਰਮੈਨ ਸਕੱਤਰ, ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਿਵਕਾਸ ਸਕੱਤਰ, 

ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ �ਦਮਤਾ ਡੀਜੀ, NSDA (ਮ�ਬਰ ਸਕੱਤਰ,) ਨĄ ਡਲ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ 2 �ਘੇ 

ਿਵਅਕਤੀ10.5.2 ਰਾਜ ਪੱਧਰ 

ਰਾਜ� ਨੰੂ ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ ਢ�ਚੇ ਵ�ਗ ਹੀ ਰਾਜ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ (SSDM) ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਕਈ ਰਾਜ� ਨĂ  ਪਿਹਲ� ਹੀ SSDM ਸਥਾਿਪਤ ਕਰ ਲਏ ਹਨ ਅਤੇ ਹੋਰਨ� ਨĂ  ਇਸ 

ਿਦ©ਾ ਿਵੱਚ ਅੱਗੇ ਵਧਣਾ ©ੁਰੂ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਹੈ। ਰਾਜ� ਦੁਆਰਾ ਅਨੁਕੂਿਲਤ ਗੋਦ ਲੈਣ ਲਈ ਇੱਕ ਮਾਡਲ 

ਫਰਮੇਵਰਕ ਪ�ਸਾਿਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਰਾਜ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ ਦਾ ਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਢ�ਚਾ ਸਬੰਧਤ ਰਾਜ� 

ਦੁਆਰਾ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ ਇਹ ਫਾਇਦੇਮੰਦ ਹ ੈਿਕ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ ਦੀ ਦੇਖ-ਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀ 

ਸਰਵ�ਚ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਕਾਫ਼ੀ ਤਾਕਤ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ। ਰਾ©ਟਰੀ ਿਮ©ਨ ਿਵੱਤੀ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ 

ਮਾਿਧਅਮ ਨਾਲ ਰਾਜ ਿਮ©ਨ� ਨੰੂ ਸ©ਕਤ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ। 

2.7.6 ਿਮ©ਨ ਰਣਨੀਤੀ 

ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ ਿਵੱਚ ©ੁਰੂ ਿਵੱਚ ਇਸਦੇ ਦਾਇਰੇ ਿਵੱਚ ਸੱਤ ਉਪ-ਿਮ©ਨ ©ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ, ਿਜਨ� � 

ਨੰੂ ਗਵਰਿਨੰਗ ਕ�ਸਲ ਦੇ ਫਸੈਲੇ ਅਨੁਸਾਰ ਜੋਿੜਆ/ਸੋਿਧਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਉਪ-

ਿਮ©ਨ� ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਦੀ ©ਕਤੀ, ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਿਧਆਨ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਮਾਣਯੋਗ ਪ�ਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਦੀ 

ਪ�ਧਾਨਗੀ ਵਾਲੀ ਗਵਰਿਨੰਗ ਕ�ਸਲ ਕੋਲ ਹੋਵੇਗੀ। ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਿਦ©ਾ-ਿਨਰਦੇ© ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਉਪ-ਿਮ©ਨ ਦਾ 

ਵੇਰਵਾ ਸਕੱਤਰ, SDE ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਵਾਲੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਹਰੇਕ ਉਪ-ਿਮ©ਨ 
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ਿਮ©ਨ ਦੇ ਸਮੱੁਚੇ ਉਦੇ©� ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਬਲਿਡੰਗ ਬਲਾਕ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ। ਉਪ-ਿਮ©ਨ ਦੇ ਮੱੁਖ 

ਫੋਕਸ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ©ਾਮਲ ਹਨ: ਮੌਜੂਦਾ ਸੰਸਥਾਗਤ ਿਸਖਲਾਈ ਢ�ਚੇ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਅਤੇ ਨਵ� ਅਦਾਿਰਆ ਂਦੀ 

ਸਥਾਪਨਾ ਦੁਆਰਾ ਲੰਬੇ ਸਮ� ਅਤੇ ਥੋੜ�ੇ ਸਮ� ਦੀਆਂ ਹੁਨਰਮੰਦ ਲੋੜ� ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਨਾ, ਖੇਤਰ ਿਵ©ੇ© ਹੁਨਰ 

ਿਸਖਲਾਈ ਪਿਹਲਕਦਮੀਆਂ ਨੰੂ ©ੁਰੂ ਕਰਨਾ, ਮੌਜੂਦਾ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦੀ ਇਕਸਾਰਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣਾ; ਮੌਜੂਦਾ ਦਾ ਲਾਭ ਉਠਾਉਣਾ। ਹੁਨਰ ਲਈ ਜਨਤਕ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚਾ; ਟ�ੇਨਰ� ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ 'ਤੇ 

ਿਧਆਨ ਕ�ਦਰਤ ਕਰਨਾ, ਿਵਦੇ©ੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸਹੂਲਤ, ਅਤੇ ਿਟਕਾਊ ਆਜੀਿਵਕਾ ਨੰੂ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ। 

ਉਪ-ਿਮ©ਨ ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ ਤਰਜੀਹੀ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਪ�ਸਤਾਿਵਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਸਬਿਮ©ਨ� ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਨੰੂ 

ਬਦਲਦੀਆਂ ਹੁਨਰ ਲੋੜ� ਅਤੇ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸੋਿਧਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਹਰੇਕ ਸਬਿਮ©ਨ ਦੀ ਅਗਵਾਈ 

ਇੱਕ ਸੰਯੁਕਤ ਸਕੱਤਰ ਜ� ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਪੱਧਰ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜੋ ਸੀਈਓ ਵਜ� ਮਨĄ ਨੀਤ 

ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਜਨਤਕ ਜ� ਿਨ{ਜੀ ਖੇਤਰ ਤ� ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਜਸ ਕੋਲ ਸਮ� ਿਸਰ ਪ�ੋਜੈਕਟ� ਨੰੂ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਠĄ ਸ ਟਰੈਕ ਿਰਕਾਰਡ ਹੈ। ਉਪ-ਿਮ©ਨ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ ਿਵੱਚ 

ਜਨਤਕ ਅਤੇ ਿਨ{ਜੀ ਡੋਮੇਨ� ਤ� ਿਖੱਚੇ ਗਏ �ਚ ਪ�ਦਰ©ਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ©ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ। 

2.7.7 ਿਵੱਤ 

ਿਮ©ਨ ਤਿਹਤ ਹੁਨਰੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਯੋਜਨਾਵ� ਦੇ ਬਜਟ ਉਪਬੰਧ� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 

ਉਨ� � ਦੇ ਸਬੰਧਤ ਖਾਤੇ ਦੇ ਿਸਰਲੇਖ� ਅਧੀਨ ਹੋਵੇਗਾ। ਿਮ©ਨ ਦੇ ਪ�©ਾਸਕੀ ਖਰਚੇ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ �ਦਮਤਾ 

ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੇ ਬਜਟ ਤ� ਉਠਾਏ ਜਾਣਗੇ। ਮੰਤਰਾਲੇ ਦਾ IFD ਿਮ©ਨ ਦੇ ਿਵੱਤ ਿਵੰਗ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ। ਿਮ©ਨ ਨੰੂ 

ਪ�©ਾਸਿਨਕ ਸਹਾਇਤਾ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

2.7.8 ;ko 

ਹੁਨਰ ਦੇ �ਚ ਅਤੇ ਿਬਹਤਰ ਪੱਧਰ ਵਾਲੇ ਦੇ© ਕੰਮ ਦੀ ਦੁਨੀਆ ਦੀਆਂ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਮੌਿਕਆਂ ਲਈ ਵਧੇਰ ੇ

ਪ�ਭਾਵ©ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਅਨੁਕੂਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਿਕ�ਿਕ 15-59 ਸਾਲ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜੀ ਉਮਰ ਸਮੂਹ ਦਾ ਅਨੁਪਾਤ 

ਲਗਾਤਾਰ ਵਧਦਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਭਾਰਤ ਨੰੂ ਜਨਸੰਿਖਆ ਲਾਭਅੰ© ਦਾ ਫਾਇਦਾ ਹੈ। ਉਿਚਤ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ 

ਯਤਨ� ਰਾਹ� ਜਨਸੰਿਖਆ ਲਾਭਅੰ© ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਨਾਲ ਦੇ© ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਮਾਵ©ੇ ਅਤੇ ਉਤਪਾਦਕਤਾ 

ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਮਲੇਗਾ ਅਤੇ ਿਵ©ਵ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਹੁਨਰ ਦੀ ਕਮੀ ਨੰੂ ਵੀ ਘਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇਗਾ। ਇਸ 
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ਲਈ ਵੱਡੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਇਕ ਅਗਾ� ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਪਿਹਲਕਦਮੀਆਂ ਦੀ ਮੱੁਖ ਚੁਣੌਤੀ 

ਵੱਡੀ ਆਬਾਦੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਹੁਨਰ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਕੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ 

ਉਨ� � ਨੰੂ ਵਧੀਆ ਕੰਮ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਅਸੰਗਿਠਤ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਇਸ ਿਦ©ਾ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਪ�ਮੱੁਖ ਰਣਨੀਤੀ ਹੈ। ਇਸ ਨਾਲ ਿਕਰਤ ਦੀ ਇੱਜ਼ਤ ਵੀ 

ਵਧੇਗੀ ਅਤੇ ਵਾਤਾਵਰਣ, ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵ� ਪ�ਤੀ ਵਧੇਰੇ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਪੈਦਾ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਹੁਨਰ� ਦੇ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਿਵਕਾਸ ਨੰੂ ਇੱਕ ਨੀਤੀ ਦੁਆਰਾ ਅਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਿਵਆਪਕ ਅਤੇ 

ਰਾ©ਟਰੀ ਚਿਰੱਤਰ ਦੋਵ� ਿਵੱਚ ਹੋਵੇ। ਇਸ ਲਈ, ਇੱਕ ਰਾ©ਟਰੀ ਨੀਤੀ ਪ�ਤੀਿਕਿਰਆ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਹੁਨਰ 

ਿਵਕਾਸ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿਹੱਸੇਦਾਰ� ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਟੁਕੜੇ ਦੇ ਭੋਜਨ ਦੀ ਪਹੰੁਚ ਤ� 

ਬਚਣ ਲਈ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਇਹ ਵੀ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਿਕ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਦੀਆ ਂਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ 

ਆਰਿਥਕ, ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਨੀਤੀਆਂ ਨਾਲ ਜੋਿੜਆ ਜਾਵੇ। 

2H7H9 w[Zy fpzd{L ok;Noh j[Bo ftek; fw;B 

2.7.10  ਸੁਝਾਏ ਗਏ gqPB 

1. ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ ਨੰੂ ਿਵਸਥਾਰ ਿਵੱਚ ਸਮਝਾਓ। 

2. ਰਾ©ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਿਵਕਾਸ ਿਮ©ਨ ਿਕਵ� ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ? 

2.7.11 ;t? w[bKeD 

1. National Skill Development Mission(NSDM) 

2. NSQC 

3. NSRD 

4. NSQF 

5. NSDA 

6. NSDC 

7. DGT 

2.7.12 ਹਵਾਲੇ 

www.msde.gov.in 10 ਫਰਵਰੀ, 2016 ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। 



 

Mandatory Student Feedback Form 

https://forms.gle/KS5CLhvpwrpgjwN98 

 

Note: Students, kindly click this google form link, and fill this feedback form once. 

https://forms.gle/KS5CLhvpwrpgjwN98

